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PersonalTV Bewerbercontest 2009 

„Mainfrankens Next Top Engineer“
PersonalTV bietet Studenten technischer Studiengänge aus der Region Mainfranken die Chance, ihre Persönlichkeit 
im Bewerbervideo zu präsentieren. Eine Jury aus Personalentscheidern namhafter Unternehmen prämiert die interes-
santesten Kandidaten und kürt „Mainfrankens Next Top Engineer“. Zusätzlich werden attraktive Sachpreise unter allen 
Teilnehmern verlost.

FÜR BEWERBER

Werden Sie „Mainfrankens Next Top Engineer (m/w)“!
In Zusammenarbeit mit der Fachhochschule Würzburg-Schweinfurt, dem Fachmedienhaus Vogel Business Media, der 
Jobbörse Absolventa, Beckhäuser Personal & Lösungen, MLP Würzburg, SOC Media, der Beratungs- und Kreativagen-
tur buena la vista AG sowie der Würzburg AG startet am 01.10.2009 der 1. PersonalTV Bewerbercontest „Mainfran-
kens Next Top Engineer (m/w)“.

Überzeugen Sie mit Persönlichkeit und Kommunikationsstärke im Video!
Sie suchen einen Job? Dann soll sich Ihr künftiger Chef gleich mal ein Bild von Ihnen machen können. Am besten ein 
„Bewegtbild“. Überzeugen Sie live durch ein professionell produziertes Bewerbervideo! Bewerbervideos vermitteln 
einen authentischen Eindruck über Kommunikationsstärke sowie persönliche Ausstrahlung der Bewerber.

Ihre Vorteile im Überblick
• kostenfreies, professionell produziertes Bewerbervideo für Ihren Bewerbungsprozess
• innovatives Eigenmarketing - authentische Darstellung der eigenen Persönlichkeit
• sinnvolle Ergänzung zu Bewerbungsfoto und schriftlichen Unterlagen
• Zugang zu einem breiten Netzwerk interessierter Personalentscheider
• Aufmerksamkeit und Medieninteresse durch Veröffentlichung auf www.personaltv.de
• Optimierung der Google-Suchergebnisse bei Recherche nach Ihrem Namen

Sichern Sie sich eines von zwanzig professionell produzierten Bewerbervideos!
Nutzen Sie Ihre Chance und melden Sie sich mit Hilfe des Anmeldeformulars auf www.personaltv.de bis zum 
10.11.2009 an! Dafür ist nur nötig, uns kurz einen Grund für Ihre Eignung zum Contest zu nennen und Ihren Leb-
enslauf hochzuladen. Nach dem Upload wartet als Dankeschön eine kleine Überraschung auf Sie!

Ablauf
• 10.11.2009: Anmeldeschluss auf www.personaltv.de 
Weitere Anmeldungen exklusiv beim FH Praxis-Forum am 17.11.2009 in Schweinfurt
• 17. und 30.11.2009: Dreh der Bewerbervideos mit 20 ausgewählten Kandidaten
• 18.01.2010: Juryentscheid über die interessantesten Kandidaten
• 27.01.2010: Kür der Gewinner „Mainfrankens Next Top Engineer (m/w)“
auf dem Beckhäuser Personalforum im Rahmen der 4. Würzburger Wirtschaftstage

Gewinnen Sie den Contest und werden Sie „Mainfrankens Next Top Engineer (m/w)“!
Eine Jury aus Personalentscheidern namhafter Unternehmen kürt die interessantesten Kandidaten, die sich mit Hilfe 
eines Bewerbervideos präsentieren. Attraktive Sachpreise werden unter allen Teilnehmern verlost.

Sie sind kein Absolvent eines technischen Studiengangs?
Alle Bewerber haben jederzeit die Möglichkeit ein persönliches Bewerbervideo mit PersonalTV zu drehen. Informie-
ren Sie sich über die nächsten Drehtermine und Studiostandorte!

www.personaltv.de 


