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1. PLATZ  
ZU BESETZEN



Bewerbercontest MAINFRANKENS NEXT TOP ENGINEER

Konzept PersonalTV bietet Bewerbern die Chance, ihre Persönlichkeit im Video zu präsentieren. Eine Jury aus Per-
sonalentscheidern prämiert die interessantesten Kandidaten und kürt „Mainfrankens Next Top Engineer“. 
Attraktive Preise werden unter allen Teilnehmern verlost.

Ablauf www.personaltv.de/bewerbercontest/mainfrankens-next-top-engineer/

Marketing • Anzeigenschaltung und redaktioneller Beitrag in der IHK-Kammerzeitschrift „Wirtschaft in Mainfranken“
• Bannerschaltung auf www.b4b-mainfranken.de und PersonalTV.de
• Promotion auf folgenden Karrieremessen:
	 • „FAZ Career in Finance“ auf der „European Finance Week“, Frankfurt, 16.11.2009 
	     (Kooperation zwischen FAZ und PersonalTV.de)
	 • FH Praxis-Forum, Schweinfurt, 17.11.2009
• Emailaktion an die Studenten der FH Würzburg-Schweinfurt
• Flyerverteilung und Plakate

Siegerehrung Am 27. Januar 2010 auf dem Beckhäuser Personalforum im Deutsche Post Briefpostzentrum, Würzburg.

Unternehmen 
mit Vakanzen

Für Unternehmen mit geeigneten Stellenausschreibungen (Einstiegspositionen für Hochschulabsolventen) 
ist die Teilnahme am Contest 2009 kostenfrei!

SPONSORING

Platin • Veröffentlichung des Logos auf allen Promotionmedien und bei allen Promoaktionen
• Kooperationspartnerseite mit Firmenvideo auf PersonalTV.de 1000,-

Gold • Veröffentlichung des Logos im Internet, Verkleinerte Darstellung auf Printmedien, nicht auf Messen 
• Kooperationspartnerseite bei PersonalTV.de ohne Firmenvideo 750,-

Silver • Veröffentlichnung des Logos ausschließlich im Internet
• Listung auf Sponsorenübersichtsseite auf PersonalTV.de 500,-

Preise zuzüglich ges. MwSt.


