Inhalte der Fortbildung

Tag 1: Montag, 25.03.2019, 9 - 13 Uhr

Einfihrung, Reflexion der Pflegesituation
Meine Aufgabe als betrieblicher Pflegelotse
Betriebliche ,,Pflegemappe”

Pflegeversicherung und gesetzliche
Rahmenbedingungen der Pflege

Tag 2: Donnerstag, 28.03.2019, 9 - 13 Uhr

Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfiigung,
Patientenverfiligung

Vorstellung der Angebotsstrukturen vor Ort:

ambulante und stationdre Angebote

Vorstellung regionaler Fachstellen und
Angebote fiir Pflegende

Besondere Belastungssituation: Demenz

Tag 3: Montag, 01.04.2019, 9 - 13 Uhr

Gesprachsfiihrung und Kommunikation

Fallbeispiel ,,Pflegefall in der Familie eines
Beschaftigten”

Besondere Belastungssituation: Hospiz

Abschluss

Veranstaltungsort

Benediktushdhe Retzbach
Benediktushdhe 1
97225 Zellingen-Retzbach

Kosten und Anmeldung

Die Kursgebiihr von 180 € enthdlt neben Arbeits-
material eine Pflegemappe mit umfangreichem In-
formationsmaterial sowie Getranke und einen klei-
nen Imbiss.

Verbindliche Anmeldung mit angefligtem Formular
bitte bis spatestens 22. Februar 2019.

Die Mindestteilnehmerzahl betrdgt acht Personen,
maximal kénnen 15 Personen teilnehmen.
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Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

~Eine Herausforderung fir
Arbeitgeber und -nehmer"

Der demographische Wandel bringt es mit sich, dass
die Zahl der dlteren und auch pflegebediirftigen
Menschen immer mehr zunimmt. Ein Grof3teil von
ihnen wird, aus den unterschiedlichsten Griinden
heraus, zuhause gepflegt. Das stellt berufstatige
Angehdérige und deren Betriebe gleichermafen vor
eine grof3e Herausforderung.

Fir Unternehmen wird diese Entwicklung in den
kommenden Jahren immer mehr an Bedeutung
gewinnen:

® Im Jahr 2015 gab es in Deutschland 2,86
Millionen Pflegebediirftige mit einer Pflegestufe,

® bis zum Jahr 2030 wird die Zahl der Pflege-
bedirftigen mit Pflegegrad auf 3,6 Millionen
anwachsen,

m 72 % der Pflegebediirftigen werden in hduslicher
Pflege versorgt, 48 % allein durch Angehérige.

(Quelle: Statistisches Bundesamt, Berechnung BiB 2017)

Die Pflegebediirftigkeit eines Angehérigen trifft den
Beschaftigten hdufig unvorbereitet. In kurzer Zeit
missen dann Pflege und Betreuung so organisiert
werden, dass sie mit dem Alltag und der Arbeit des
Beschéftigten vereinbar sind.

Pflegelotse

Der Pflegelotse steht in diesem Fall als unterneh-
mensinterne Kontaktpersonen fiir ratsuchende Kol-
legen zur Verfiigung, um eine erste Orientierung im
.Pflege-Dschungel” zu geben. Auch bei schon lan-
ger andauernden Pflegesituationen sind konkrete
Auskiinfte Uber betriebliche und externe Unterstiit-
zungs- und Beratungsmdéglichkeiten sehr hilfreich.

Mehrwert fir das Unternehmen

Unternehmen sind gefordert, eine méglichst gute
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf zu gewahrleis-
ten, sollen qualifizierte Mitarbeiter im Unternehmen
gehalten bzw. neu gewonnen werden. Der betriebli-
che Pflegelotse tragt dazu bei, dieses Thema im
Unternehmen prasenter zu machen. Auf der Grund-
lage der gesetzlichen Vorgaben (z.B. Pflegezeitge-
setz, Familienpflegezeit usw.) kdnnen so fiir den
jeweiligen Betrieb passende Regelungen entwickelt
und tragfahige Lésungen fiir Betroffene gefunden
werden.

Fortbildung zum Pflegelotsen

Die Fortbildung vermittelt alle wesentlichen Infor-
mationen, die Beschaftigte im Bedarfsfall bei der

Orientierung unterstiitzen. Dazu zahlen unter an-
derem:

m gesetzliche Rahmenbedingungen fiir Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer,

m zentrale Angebote und Anlaufstellen vor Ort,

m ein Uberblick {iber Pflegeformen und
-mdglichkeiten

Zielgruppe

Das Fortbildungs-Angebot richtet sich an Perso-
nalverantwortliche, Betriebsrate oder andere inte-
ressierte Beschaftigte im Unternehmen, die als
Ansprechpartner fiir das Thema Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf zur Verfligung stehen mdchten.

Ablauf

Die Fortbildung findet an drei Vormittagen statt
und besteht aus Beitragen verschiedener Fach-
referenten. Am Ende erhalten die Teilnehmer eine
Pflegemappe mit wichtigen Erstinformationen fir
Ratsuchende sowie eine Teilnahmebestatigung.



