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Pflegezeitgesetz

Einleitung

Am 01.07.2008 tritt das neue Pfleg
den Entwurf eines Gesetzes zur
Weiterentwicklungsgesetz - PIWG
Ausweitung der Leistungen im Berg
Absicherung von pflegenden Ange
(BGBI 1 S. 896). Dieses aus insge
Rundschreiben als Anlage 1 beige

Durch die Einfuhrung des PflegeZ
insbesondere auch die hausliche F
pflegebedurftiger Menschen entspr
werden. Um dieses Ziel leichter zy
eroffnet werden, nahe Angehérig
Rahmenbedingungen fir die Vere
auch BT-Drucks. 16/7439, S. 90).

ezeitgesetz (PflegeZG) in Kraft. Der Bundestag hat am 14.03.2008
strukturellen Weiterentwicklung der Pflegeversicherung (Pflege-
verabschiedet. Neben umfangreichen Anderungen, vor allem einer
ich der Pflegeversicherung und einer sozialversicherungsrechtlichen
horigen beinhaitet das PfWG in Art. 3 ein Gesetz Uber die Pflegezeit
ssamt acht Paragraphen bestehende Pflegezeitgesetz ist diesem

fugt.

’G soll nach dem Willen des Gesetzgebers die ambulante Pflege,
flege durch Angehtrige, gestérkt werden, da es dem Wunsch vieler
cht, durch vertraute Angehdrige in gewohnter Umgebung gepflegt zu
I erreichen, soli nach § 1 PflegeZG fur Beschaftigte die Mdglichkeit
e in hauslicher Umgebung zu pflegen und zusétzlich sollen die
nbarkeit von Beruf und familidrer Pflege verbessert werden (siehe

Die neuen Pflegezeitregelungen basieren dabei auf zwei S&ulen: Beim unvorhersehbaren Eintritt einer

akuten Pflegesituation haben Bes
Arbeit fernzubleiben, um die sofq

chéftigte das Recht, kurze Zeit, d.h. bis zu zehn Arbeitstage, der
rtige Pflege eines nahen Angehdrigen zu organisieren und eine

pflegerische Versorgung sicherzustellen (1. Saule). Ist eine langere Pflege in hauslicher Umgebung

erforderlich, kénnen berufstatige A
sechs Monaten die vollstdndige o
kurzzeitige Arbeitsverhinderung n
Regelungsgegenstande des Gese
Begriffsbestimmungen in § 7, eine

die Inanspruchnahme der Pflegeze

ngehdrige von pflegebedurftigen Personen bis zu einer Dauer von
der teilweise Freistellung von der Arbeit verlangen (2. Saule). Die
ach § 2 sowie die Pflegezeit nach § 3 sind somit die zentralen
izes. Daneben beinhaltet das PflegeZG eine Zielfestlegung in § 1,
Kundigungsschutzregelung in § 5, einen eigenen Schwellenwert fur
it in § 3 sowie Sondertatbestdnde zum Befristungsrecht in § 6 und

letztlich eine Unabdingbarkeitsklausel in § 8.

Damit schafft das PflegeZG ein

System der Freistellung von Besc
zehn Arbeitstage (§ 2) oder lange

durch Sonderkiindigungsschutz und Befristungsregeln flankiertes
haftigten zur Pflege naher Angehtriger entweder kurzzeitig bis zu
rfristig durch die Inanspruchnahme einer Pflegezeit bis zu sechs

Monate (§ 3), wobei diese langerfristige Freistellung von der Arbeit auch nur teilweise in Form von

Teilzeit in Anspruch genommen
vorhandenen tariflichen Regelunge

werden kann. Damit geht das PflegeZG weit Uber die bisher
n zur Freistellung hinaus (vgl. dazu Ziff. Vil., S. 26 ff.).
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Anwendungsbereich

Die Regelungen des PflegeZG gelten nach dessen Wortlaut fur ,Beschaftigte”. Aus § 7 Abs. 1 ergibt
sich, dass Beschaftigte i.S.d. PflegeZG

- Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

- die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten,
- arbeitnehmerahnliche Personen sowie

- in Heimarbeit Beschéftigte

sind.

Mit der Benennung der Vertragsparteien mit ,Arbeitgeber”, ,Arbeitnehmer‘ oder ,Beschaftigte” soll im
Folgenden jeweils sowohl die mannliche, als auch die weibliche Form mit erfasst werden.
AusschlieRlich aus Grinden der besseren Lesbarkeit unserer Ausfihrungen beschranken sich die
Formulierungen im Folgenden auf die ménnliche Form.

Der Begriff des Arbeitnehmers in §7 Abs.1 Nr. 1 bestimmt sich nach dem allgemeinen
arbeitsrechtlichen Arbeitnehmerbegriff. Hierzu z&hlen voll- und teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter,
Arbeitnehmer, die unter den Geltungsbereich eines Tarifvertrages fallen sowie Arbeitnehmer, fur die ein
Tarifvertrag nicht gilt, befristet und geringfigig beschaftigte Arbeitnehmer. Neben Arbeitnehmern findet
das PflegeZG auch auf alle zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten, d.h. Auszubildende, Praktikanten,
Diplomanten, Volontare etc. Anwendung. Zuletzt sind vom Anwendungsbereich sogar an sich
selbstandig tatige Personen erfasst, namlich Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbstandigkeit als arbeitnehmerahnliche Personen anzusehen sind, wozu auch die in Heimarbeit
Beschéaftigten und ihnen Gleichgestellte gehtren sollen. Fur arbeitnehmerahnliche Personen enthait
das Tarifvertragsgesetz (TVG) in § 12a Abs. 1 Nr. 1 eine Legaldefinition. Danach handelt es sich um
Personen, die wirtschaftlich abh&ngig und vergleichbar einem Arbeitnehmer sozial schutzwirdig sind.
Daraus ist zu schlussfolgern, dass neben der in §7 Abs.1 Nr.3 ausdricklich genannten
wirtschaftlichen Unselbsténdigkeit auerdem die soziale Schutzwirdigkeit Voraussetzung fur die
Anwendung des PflegeZG ist. Denn ansonsten ist nicht von einer arbeitnehmerahnlichen Person i.S.d.
TVG auszugehen. Hierfur spricht auch die Gesetzesbegrindung. Dort heilt es: ,Arbeitnehmerahnliche
Personen sind im Hinblick auf die Inanspruchnahme von Pflegezeit wegen ihrer wirtschaftlichen
Abhéngigkeit sozial ebenso schutzwirdig wie Arbeitnehmer” (BT-Drucks. 16/7439, S. 93 f).

Fur Beamte, die sich far die Pflege eines Angehorigen freistelien lassen wollen, gelten die
arbeitsrechtlichen Regelungen des PflegeZG nicht (BT-Drucks. 16/7439, S. 40). In diesem Fall sind
ausschlieBlich die beamtenrechtlichen Vorschriften (vgl. Art. 80b BayBG) anzuwenden, wonach sich
Beamte fur bis zu zwdlf Jahre zur Pflege eines Angehérigen von der Dienstleistung befreien lassen
kdnnen.

Die Anspriiche aus dem PflegeZG koénnen gegenlUber Arbeitgebern geltend gemacht werden. Wer
Arbeitgeber ist, bestimmt § 7 Abs. 2. Arbeitgeber i.S.d. PflegeZG sind danach naturliche und juristische
Personen sowie rechtsfahige Personengesellschaften, die Personen nach Abs. 1, d.h. Beschéftigte, be-
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schaftigen. Fur arbeitnehmerahnliche Personen, insbesondere fur die in Heimarbeit Beschaftigten und
ihnen Gleichgestellten, tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister.

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

§2 Abs. 1 erdffnet Beschaftigten die Moglichkeit, bis zu zehn Arbeitstage bei akut auftretenden
Pflegesituationen der Arbeit fernzubleiben, wenn dies erforderlich ist, um eine bedarfsgerechte Pflege
fur einen nahen Angehérigen zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung eines nahen
Angehdrigen in dieser Zeit sicherzustellen (kurzzeitige Arbeitsverhinderung).

1. Anspruchsvoraussetzungen

Der Anspruch auf Arbeitsbefreiung bis zu maximal zehn Arbeitstage besteht nur, wenn samtliche
Voraussetzungen des § 2 erfulit sind. Eine bestimmte Mindestanzahl an Beschaftigten (mehr als
15 Beschaftigte) ist fur die kurzzeitige Arbeitsbefreiung, anders als bei der Pflegezeit, keine
Anspruchsvoraussetzung.

a) Naher Angehériger

Zunachst muss es sich bei dem Pflegebedurftigen um einen nahen Angehdrigen des
Beschéftigten i.S.v. § 7 Abs. 3 handein. Nahe Angehdrige sind danach

- Eltern, GroRleltern und Schwiegereltern,
- Ehegatten, Lebenspartner und Partner einer eheshnlichen Gemeinschaft,
- Geschwister,
eigene Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder,
Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder Lebenspartners,
- Schwieger- und Enkelkinder.

Lebenspartner i.S.d. PflegeZG sind zwei Personen gleichen Geschlechts, die eine
Lebenspartnerschaft i.S.d. Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG) miteinander begrindet
haben. Der Begriff der ehe&hnlichen Gemeinschaft iS.v. §7 Abs.3 Nr.2 ist u.E.
sozialrechtlich auszulegen. Eheé&hnlich ist eine Verbindung zweier Partner unterschiedlichen
Geschlechts danach nur, wenn sie auf Dauer angelegt ist, daneben keine weitere
Lebensgemeinschaft gleicher Art zulasst und sich durch innere Bindungen auszeichnet, die
ein gegenseitiges Einstehen der Partner in Not- und Wechselféllen des Lebens begriinden,
also Uber die Beziehung einer reinen Haushalts- und Wirtschaftsgemeinschaft hinausgehen
(BSG, Urt v.17.10.2002, Az.:B7 AL 96/90 R). Kriterien fur die Ernsthaftigkeit einer
eheéhnlichen Beziehung sind insbesondere deren Dauerhaftigkeit und Kontinuit&t, eine
bestehende Haushaits- und Wirtschaftsgemeinschaft sowie weitere Umsténde, wie z.B. die
gemeinsame Versorgung von Angehérigen (BSG, Urt v.17.10.2007, Az.: B 11a/7a
AL 52/06 R). Schwiegereltern bzw. Schwiegerkinder sind die Eltern bzw. Kinder des
Ehegatten bzw. des eingetragenen Lebenspartners (§ 11 Abs. 2 LPartG).

Nicht zu den nahen Angehorigen i.S.v. § 7 Abs. 3 zahlen nach der abschlieRenden
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Aufzahlung die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Partners in eheéghnlicher
Gemeinschaft. Auch die Urgrofieltern und Urenkel, Onkel, Tanten, Nichten, Neffen,
Schwagerinnen und Schwager sowie die Stiefeltern sind keine nahen Angehdrigen i.S.d.
PflegeZG. Fur diese Personen bestehen Anspriiche nach dem PflegeZG nicht.

b) (zu erwartende) Pflegebediirftigkeit

aa) Pflegebedirftig i.S.v. § 7 Abs. 4 sind Personen, die die Voraussetzungen nach den
§§ 14 und 15 SGB XI erfullen. Gemal §14 Abs.1 SGB X! sind Personen
pflegebedurftig, die wegen einer kérperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit
oder Behinderung fur die gewohnlichen und regelmaRig wiederkehrenden
Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens auf Dauer, voraussichtlich fur
mindestens sechs Monate, in erheblichem oder héherem MaR (§ 15 SGB Xl) der Hilfe
bedurfen. Diese Voraussetzungen erfullen alle Personen, bei denen mindestens die
Pflegestufe | (erheblich Pflegebedurftige gem. § 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB Xl) festgestelit
ist.

bb) GemalR § 7 Abs. 4 Satz 2 reicht es fiir eine kurzzeitige Freistellung gem. § 2 auch aus,
dass der nahe Angehdrige des Beschaftigten die Voraussetzungen nach den
§§ 14,15 SGB XI voraussichtlich erflllt, also eine Pflegestufe voraussichtiich
festgestellt wird. Denn aus der Gesetzesbegrindung ergibt sich, dass im Hinblick auf
das gesetzgeberische Ziel des §2 auch eine ,voraussichtlich zu erwartende
Pflegebedurftigkeit® gentgt (BT-Drucks. 16/7439, S.94). Was genau unter
Lvoraussichtlich zu erwartender Pflegebedurftigkeit’ zu verstehen ist, lasst sowohl der
Gesetzeswortlaut als auch die Gesetzesbegriindung offen. Fest steht, dass die bloRe
Maoglichkeit des Eintritts einer Pflegebedurftigkeit nicht ausreicht. Es mussen vielmehr
konkrete Umstande vorliegen, die den Eintritt von Pflegebedurftigkeit i.S.v. §§ 14, 15
SGB Xl als (Uberwiegend) wahrscheinlich erscheinen lassen (ebenso Muller, Das
Pflegezeitgesetz und seine Folgen fir die arbeitsrechtliche Praxis, Betriebsberater -
BB 2008, 1058, 1059). Bei Zweifeln kann der Arbeitgeber vom Beschaftigten
verlangen, die voraussichtlich zu erwartende Pflegebedurftigkeit durch Vorlage einer
arztlichen Bescheinigung nachzuweisen (siehe hierzu Ziff, lll. 3. b, S. 8).

c) Akute Pflegesituation

Nach § 2 Abs. 1 muss auRerdem eine ,akut aufgetretene Pflegesituation” vorliegen. In der
Gesetzesbegrundung zur kurzzeitigen Arbeitsverhinderung ist in diesem Zusammenhang
von ,plotzlich auftretenden Akutereignissen® sowie dem ,unerwarteten Eintritt der
besonderen Pflegesituation” die Rede (BT-Drucks. 16/7439, S. 90). Voraussetzung ist
demnach, dass der Eintritt der Pflegebedirftigkeit nicht vorhersehbar war, der Beschaftigte
also keine Moglichkeit hatte, angemessen durch das frihzeitige Ergreifen geeigneter
Manahmen zu reagieren. Die Notwendigkeit, sich sehr kurzfristig tber Pflegeangebote
informieren zu missen bzw. die erforderlichen Organisationsschritte sehr schnell einzuleiten,
muss also auf vom Beschaftigten nicht rechtzeitig erkennbaren Umsténden beruhen; er darf
sich diesbezuglich nicht selbst unter ,Zugzwang" gesetzt haben, indem er z.B. zu lange
untatig war, obwohl sich die Pflegesituation bereits abzeichnete (Miiller, BB 2008, 1058,
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1059). Die Pflegebedurftigkeit muss plétzlich, unerwartet und unvermittelt aufgetreten sein
(Mdller, a.a.Q.).

Fraglich ist, ob der Wortlaut des §2 Abs. 1 ,akut auftretende Pflegesituation® eine
Einschrankung dahingehend beinhaltet, dass nur der erstmalige Eintritt der Pflegesituation
einen Anspruch auf kurzzeitige Arbeitsbefreiung ausldst. Dies hatte zur Folge, dass der
Beschaftigte, der bereits vier Arbeitstage Arbeitsbefreiung in Anspruch genommen hat, nicht
noch einmal verlangen kann, fur (die verbleibenden) sechs Arbeitstage freigestellt zu
werden, wenn bei demselben Angehdrigen spéter noch einmal eine akute Pflegesituation
auftritt. Fur dieses Ergebnis spricht die Gesetzesbegriindung. Dort heif’t es: ,Das Recht, der
Arbeit fernzubleiben, ist auf Akutfalle begrenzt und kann nur in Anspruch genommen
werden, wenn im konkreten Fall die Notwendigkeit einer pflegerischen Versorgung besteht.
Dies wird regelmaRig nur einmal je pflegebedurftigen Angehérigen der Fall sein, so dass
dieses Recht regelmafig auch nur einmal pro Pflegefall ausgetbt wird"
(BT-Drucks. 16/7439, S. 91).

d) Erforderlichkeit der Arbeitsbefreiung

Letztlich muss die kurzzeitige Arbeitsbefreiung auch erforderlich sein, um eine
bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung sicherzustellen.
An der Erforderlichkeit fehlt es zum einen, wenn eine bedarfsgerechte Pflege oder
pflegerische Versorgung anderweitig organisiert oder sichergestellt werden kann. Ist aiso
z.B. eine andere Person in der Lage, fur den nahen Angehdrigen die erforderlichen
MaRnahmen zu ergreifen, scheidet ein Anspruch auf kurzzeitige Arbeitsbefreiung aus
(ebenso Muller, BB 2008 1058, 1059). Des Weiteren ist die Inanspruchnahme der
kurzzeitigen Arbeitsbefreiung auch nur dann erforderlich, wenn der Beschaftigte subjektiv
gewillt und objektiv in der Lage ist, die Pflege des nahen Angehérigen zu organisieren bzw.
seine Versorgung sicherzustellen.

2. Beginn und Umfang der kurzzeitigen Arbeitsbefreiung

Nach § 2 Abs. 1 besteht der Anspruch langstens bis zu zehn Arbeitstage pro pflegebediirftigen
Angehtrigen. Da es sich in den Fallen des §2 um plétzlich und unerwartet auftretende
Akutereignisse handelt, hat der Gesetzgeber eine Ankindigungsfrist fur nicht erforderlich
gehalten. Der Beschaftigte ist bei Eintritt der akuten Pflegesituation berechtigt, sofort der Arbeit
fernzubleiben. Allerdings ist die Anzeigepflicht des § 2 Abs. 2 zu beachten (vg!. Ziff Ill. 3. a, S. 7).

3. Anzeige- und Nachweispflicht

§ 2 Abs. 2 bestimmt eine Anzeige- und Nachweispflicht bei der Inanspruchnahme der kurz-
zeitigen Arbeitsbefreiung.

a) Anzeigepflicht

Gemal § 2 Abs. 2 sind Beschaftigte verpflichtet, dem Arbeitgeber ihre Verhinderung an der
Arbeitsleistung und deren voraussichtlicher Dauer unverziglich mitzuteilen (Anzeigepflicht).
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Die Mitteilung hat unverzuglich, d.h. nach der Legaldefinition des § 121 Abs. 1 Satz 1 BGB
ohne schuldhaftes Zégern zu erfolgen. Die Regelung in § 2 Abs. 2 ist § 5 Abs. 1 Satz 1
EFZG nachgebildet, weshalb auch die Rechtsprechung zum Entgeltfortzahlungsgesetz auf
§ 2 Abs. 2 Satz 1 Ubertragbar ist. Danach bedeutet ohne schuldhaftes Zégern im Normailfall,
dass der Beschaftigte dafir Sorge tragt, dass der Arbeitgeber bereits am ersten Tag der
festgestellten (oder voraussichtlich zu erwartenden) Pflegebedurftigkeit des nahen
Angehérigen wahrend der ersten Betriebsstunden informiert wird (BAG, AP Nr. 23 zu § 1
KSchG 1969 Verhaltensbedingte Kiindigung). Eine spezielle Form fur die Mitteilung schreibt
das PflegeZG nicht vor. Sie kann mundlich, telefonisch, per Telefax, E-Mail, SMS und sofern
dies noch rechtzeitig méglich ist, auch schriftich erfolgen. Der Beschaftigte kann die
Pflegebedurftigkeit i.S.v. § 2 Abs. 1 selbst anzeigen oder hierzu einen Dritten beauftragen.

b)  Nachweispflicht

Gemal § 2 Abs. 2 Satz 2 hat der Beschaftigte dem Arbeitgeber auf Verlangen eine arztliche
Bescheinigung tber die Pflegebedurftigkeit des nahen Angehérigen und die Erforderlichkeit
der in Abs. 1 genannten MaRnahmen vorzulegen. Anders als im Fall von § 5 Abs. 1 EFZG
trifft den Beschaftigten die Nachweispflicht nicht automatisch kraft Gesetzes, sondern nur
auf Verlangen des Arbeitgebers. Die Verletzung der Nachweispflicht hat keinen Einfluss auf
die Wirksamkeit der kurzzeitigen Freistellung, sofern die Voraussetzungen fiur die
Freistellung tatsachlich erfullt sind. Es handelt sich jedoch um eine Nebenpflicht aus dem
Arbeitsverhaitnis, deren Verletzung zur Abmahnung und Kindigung sowie zur
Geitendmachung von Schadensersatzansprichen berechtigen kann.

Da die kurzzeitige Arbeitsverhinderung durch Akutereignisse verursacht wird, stellt das
Gesetz in diesem Fall geringere Anforderungen an den Nachweis als bei der
Inanspruchnahme von Pflegezeit. Hier muss der Beschaftigte - anders als im Fall der
Pflegezeit gem. § 3 - keine Bescheinigung Uber die Begutachtung durch die Pflegekasse
oder den Medizinischen Dienst der Krankenkassen vorlegen. Im Fall der kurzzeitigen
Arbeitsverhinderung genugt vielmehr die Vorlage einer ,einfachen* arztlichen
Bescheinigung. Einer Begriindung durch den Arzt bedarf es hierbei nicht. Es ist erforderlich,
aber auch ausreichend, wenn sich aus der Bescheinigung ergibt, dass der namentlich
bezeichnete nahe Angehérige (voraussichtlich) pflegebedurftig i.S.v. §§ 14, 15 SGB Xl ist
und die Organisation bedarfsgerechter Pflege oder die pflegerische Versorgung in der Zeit,
fur die die Arbeitsbefreiung in Anspruch genommen wird, notwendig ist.

Die Kosten der Bescheinigung sind vom Beschaftigten zu tragen. Denn die gesetziiche
Verpflichtung zur Vorlage richtet sich an den Beschaftigten und nicht an den Arbeitgeber.
Eine explizite Kostentragungspflicht durch den Arbeitgeber ist im PflegeZG nicht vorgesehen
(vgl. dazu auch A 8/2006 zur Kostenerstattung fir Fiihrungszeugnisse im laufenden
Arbeitsverhéltnis).

4. Entgeltfortzahlungspflicht

Zur Entgeltfortzahlungspflicht im Fall der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung enthalt § 2 Abs. 3
lediglich den Hinweis, dass der Arbeitgeber zur Fortzahlung der Vergutung nur verpflichtet ist,
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soweit sich eine solche Verpflichtung aus anderen gesetzlichen Vorschriften oder aufgrund einer
Vereinbarung ergibt. In der Gesetzesbegriindung heil’t es dazu, ein gesetzlicher Anspruch auf
Fortzahlung der Vergitung kénne sich z.B. aus § 616 BGB oder aus § 19 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b)
BBiG ergeben, aber auch individual- und kollektivrechtliche Vereinbarungen kénnten Anspriiche
auf Vergutungszahlungen enthalten (BT-Drucks. 16/7439 S. 92). Unter ,Vereinbarungen® i.S.v.
§ 2 Abs. 3 fallen daher auch tarifvertragliche Regelungen.

a)

b)

Im Anwendungsbereich des TV6D

Die Bestimmung des §616 BGB ist grundsatzlich abdingbar (BAG, zuletzt mit
Urt. v. 23.01.2008, Az.: 5 AZR 1036/06). Dabei geht die Rechtsprechung regelmaRig davon
aus, dass § 616 BGB durch eine Tarifvorschrift auf bestimmte Falle beschrankt und im
Ubrigen ausgeschlossen werden kann (BAG, Urt. v. 17.10.1985, AP Nr. 1 zu § 18 BAT; Urt.
v. 25.02.1987, Nr. 3 zu § 52 BAT). Dies ist mit § 29 TV6D geschehen.

§ 29 Abs. 1 Buchst. e Doppelbuchst. aa) bis cc) TV6D enthalt Regelungen zur bezahlten
Arbeitsbefreiung von ein bis vier Arbeitstagen im Kalenderjahr in Féllen der schweren
Erkrankung von Kindemn, deren Betreuungspersonen und sonstigen Angehdrigen, soweit sie
im Haushait des Beschaftigten leben. Dabei bestimmt § 29 Abs. 1 Satz 1 TV8D, dass nur
diese Anlasse als Falle nach § 616 BGB gelten und der Beschaftigte nur in diesen Féllen,
unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 TV&D von der Arbeit freigestellt werden kann.

Ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei der Inanspruchnahme kurzzeitiger Arbeitsbefreiung
besteht daher im Geltungsbereich des TV6D maximal bis zu vier Arbeitstage pro
Kalenderjahr, wenn die Voraussetzungen des § 29 Abs. 1 Buchst. ) Doppelbuchst. aa)
bis cc) TV6D erflllt sind (vgl. dazu Ziff. VII. 1.a, S. 26f). Eine dariber hinausgehende
bezahlte Freistellung ist ausgeschlossen. Sind die Voraussetzungen des §29 Abs. 1
Buchst. ) TVSD nicht erfullt, weil der Angehtrige z.B. volljahrig ist oder nicht im selben
Haushalt lebt oder ist die Hochstgrenze von ein bis vier Tagen Uberschritten, muss der
Arbeitgeber den Beschaftigten gem. § 2 zwar freistellen. Eine Entgeltfortzahlungspflicht
besteht in diesen Fallen aber nicht.

Im Anwendungsbereich des TV-V oder TV-N Bayern

GemaR § 15 Abs. 2 TV-V/TV-N kann dem Arbeitnehmer in dringenden Féllen in Anlehnung
an § 616 BGB Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts aufgrund einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung gewéahrt werden. Sofern also eine Betriebs- oder Dienstvereinbarung
existiert, kann diese die Regelung des § 616 BGB konkretisierende Fallgestaltungen
enthalten und § 616 BGB - ebenso wie §29 TVSD und §29 BMT-G - im Ubrigen
abbedingen. Es kommt insoweit auf den Wortlaut der jeweiligen Dienst-
/Betriebsvereinbarung an. Je nachdem, ob diese an die Grundregel des § 616 BGB anknipft
und diese lediglich fur bestimmte Fallgestaltungen konkretisiert, ohne § 616 BGB im Ubrigen
auszuschlieBen oder ob § 616 im Ubrigen volistandig abbedungen wird, kann ein Anspruch
auf Entgeltfortzahlung entstehen. Er richtet sich dann nach den Regelungen der Dienst-
[Betriebsvereinbarung. Sofern der konkrete Fall von der Dienst-/Betriebsvereinbarung
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c)

d)

erfasst wird, besteht ein Anspruch in dem dort bezeichneten Umfang. Wird der Fall von der
Dienst-/Betriebsvereinbarung nicht erfasst, ist aber die Grundregel des §616 BGB
aufrechterhalten worden, ist Entgeltfortzahlung in Anwendung des § 616 BGB zu gewéhren
(siehe hierzu Ziff. ill. 4. ¢, S. 10). Wird der Fall nicht von der Dienst-/Betriebsvereinbarung
erfasst und ist die Anwendung des § 616 BGB neben den in der Dienst/
Betriebsvereinbarung genannten Fallen ausgeschiossen (z.B. durch die Formulierung ,als
Anlasse im Sinne der von der Dienst-/Betriebsvereinbarung gelten nur*), steht ein Anspruch
auf Entgeltfortzahlung nicht zu.

Bei fehlender Tarifbindung

Bei fehlender Anwendbarkeit eines Tarifvertrages gilt § 616 BGB. Danach wird der zur
Dienstleistung Verpflichtete seines Anspruchs auf die Vergitung nicht dadurch verlustig,
dass er flr eine verhaltnismagig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner Person liegenden
Grund ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert wird. Nach der
Rechtsprechung waren schon bisher unvorhergesehene Erkrankungen naher Angehériger,
die die hausliche Pflege durch den Arbeitnehmer erfordern, als personliches
Leistungshindernis i.S.v. § 616 BGB anerkannt (BAG, Urt. v. 20.06.1979, AP Nrn. 49 bis 51
zu § 616 BGB). Hinsichtlich der Frage, ob noch eine verhaltnismaRig nicht erhebliche Zeit
der Verhinderung i.S.v. § 616 BGB vorliegt, stellt die Rechtsprechung auf das Verhaltnis der
Dauer des Arbeitsverhéitnisses zur Dauer der Verhinderungszeit ab (BAG, Urt. v.
17.12.1959, AP Nr. 21 zu § 616 BGB). Es handelt sich bei der ,verhaitnisméaRig nicht
erheblichen Zeit der Verhinderung® um einen unbestimmten Rechtsbegriff, der eine
Festlegung auf eine feste Anzahl von Tagen nicht erlaubt. Es kommt stets auf die Umstande
des Einzelfalles an, wobei insbesondere die Dauer, die Art und die Schwere des
Verhinderungsfalles ebenso wie die Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu beriicksichtigen sind.
Dabei kann es sich aber auch bei schwerwiegenden Verhinderungsgrinden regelmagig nur
um einen Anspruch flir wenige Tage handeln (Erf-K/Dérner, § 616 BGB Rn. 10). Fur wie
viele Tage bezahlte Freistellung zu gewahren ist, wird letztendlich von der Rechtsprechung
unter Berlcksichtigung der Umstande des Einzelfalls zu kldren sein. Es ist dabei nicht
auszuschliefien, dass die Rechtsprechung einen Entgeltfortzahlungsanspruch nach § 616
BGB fur bis zu zehn Arbeitstage in Anlehnung an die Ho6chstgrenze der kurzzeitigen
Freistellung gem. § 2 PflegeZG als angemessen ansehen wird (ebenso Bauer, Ein Gesetz
von méBiger Qualitét, Arbeit und Arbeitsrecht - AuA 2008, S. 321).

Im Ausbildungsverhiltnis

Gemal § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. b) BBiG ist dem Auszubildenden die Vergiitung bis
zur Dauer von sechs Wochen auch dann zu zahlen, wenn er aus einem sonstigen, in seiner
Person liegenden Grund, unverschuldet verhindert ist, seine Pflichten aus dem
Berufsausbildungsverhalitnis zu erflillen. Die Regelung ist an die des § 616 BGB angelehnt.
Sie gibt dem Auszubildenden, anders als § 616 BGB, zum einen - unbeschadet des
Verweises in § 12a TVASD - einen unabdingbaren Anspruch (§ 25 BBiG). Zum anderen
stellt sie die Auszubildenden auch gegeniber Arbeitnehmern im Anwendungsbereich des
§ 616 BGB besser, weil der Vergutungsanspruch nach § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. b)
BBiG im Verhinderungsfall fur die Dauer von bis zu sechs Wochen besteht und nicht nur fur
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eine verhaltnismagig nicht erhebliche Zeit. Auszubildenden ist deshalb bei der kurzzeitigen
Pflege eines nahen Angehdrigen nach § 2 die Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung fur alle
Tage der Arbeitsverhinderung (maximal zehn Arbeitstage) zu gewahren (zur Anrechnung
von Pflegezeit auf Berufsbildungszeiten vgl. Ziff. IV. 6. ¢, S. 21).

5. Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

Im Fall der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung gem. § 2 besteht das sozialversicherungsrechtliche
Beschaftigungsverhaltnis fort. Eine Meldepflicht des Arbeitgeber besteht aus diesem Grunde
nicht.

Pflegezeit

Gemall §11 Abs. 3 konnen Beschéftigte die vollstdndige oder teilweise Freistellung von der
Arbeitsleistung verlangen, wenn sie einen pflegebedirftigen nahen Angehorigen in hauslicher
Umgebung pflegen (Pflegezeit).

1. Anspruchsvoraussetzungen

Fur einen Anspruch auf Pflegezeit mussen die Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 erfullt sein.

a) Pflegebediirftiger naher Angehdriger

Far einen Anspruch auf Pflegezeit muss ein naher Angehériger des Beschéftigten (vgl.
Ziff. 1. 1. a, S. 5) tatsachlich pflegebedurftig (vgl. Ziff. lll. 1. b aa, S. 6) sein. Ausdricklich
hervorzuheben ist aber, dass fur die Inanspruchnahme einer Pflegezeit - anders als bei der
kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 - eine tatsachlich bestehende Pflegebedurftig-
keit vorausgesetzt wird. Eine nur zu erwartende Pflegebedirftigkeit reicht fur die
Inanspruchnahme von Pflegezeit nicht aus. Es muss also zumindest die Pflegestufe |
vorliegen.

b) Tatsachliche Pflege / Pflegeabsicht im Zeitpunkt der Antragstellung

Nach § 3 Abs. 1 besteht der Anspruch auf Pflegezeit nur, wenn der Beschaftigte einen
pflegebedurftigen nahen Angehdrigen in h&uslicher Umgebung tatsadchlich pflegt. Man wird
davon ausgehen mussen, dass die tatsachliche Pflege des Angehdrigen erst ab dem
Zeitpunkt verlangt werden kann, zu dem die Pflegezeit, d.h. die Freistellung von der Arbeit,
beginnt, auch wenn sich dies aus dem Wortlaut des Gesetzes nicht eindeutig ergibt. Denn
zu dem Zeitpunkt, zu dem der Arbeitgeber das Bestehen eines Anspruchs auf Pflegezeit
prifen muss, ist das Vorliegen dieser Voraussetzung daher u.U. noch gar nicht feststellbar.
Aus diesem Grund ist es u.E. ausreichend, dass zum Zeitpunkt der Anklndigung der
Pflegezeit die ernsthafte Absicht besteht, den nahen Angehé&rigen wahrend der Pflegezeit
tatsachlich selbst zu pflegen und dass die Pflege dann mit dem Beginn der Pflegezeit
tatséchlich aufgenommen wird (ebenso Mdller, BB 2008, 1158, 1160). Dies folgt aus dem
Sinn und Zweck des Gesetzes. Das PflegeZG soll dem Beschaftigten durch die
Freistellung gerade erst in die Lage versetzen, die tatséchliche Pflege eines nahen Ange-
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hérigen zu Ubernehmen. Aus diesem Grund kann nicht verlangt werden, dass die
tatséchliche Durchfuhrung der Pflege bereits zum Zeitpunkt der Ankiindigung vorliegt.

Allerdings ist mit Beginn der Pflegezeit in jedem Fall die tatsachliche Pflege des nahen
Angehdrigen durch den Beschaftigten in eigener Person zwingende Voraussetzung. Das
setzt voraus, dass der Beschéftigte tatsachlich gewillt und objektiv auch in der Lage ist, die
Pflege seines nahen Angehdrigen zu tbernehmen.

Hausliche Umgebung

Die Pflege des nahen Angehtrigen muss in h&3uslicher Umgebung stattfinden. Weil das
PflegeZG im Rahmen des Gesetzes zur strukturellen Weiterentwicklung der Pflege-
versicherung eingefiihrt wurde und sowohl in der Gesetzesbegriindung als auch im
Gesetzestext an verschiedenen Stellen auf die Regelung des SGB Xl (Pflegeversicherung)
verweist, bestehen hinreichend sichere Anhaltspunkte dafur, dass der Begriff der
,hauslichen Umgebung" i.8.d. Pflegeversicherungsrechts auszulegen ist (ebenso Miiller,
BB 2008, 1058, 1061). Der Begriff ,hausliche Umgebung" verlangt nicht zwingend die
Aufnahme des Angehérigen in den eigenen Haushalt des Beschaftigten. Denn aus der
Gesetzesbegrindung folgt, dass mit der Einfuhrung einer Pflegezeit dem Wunsch vieler
pflegebeddrftiger Menschen entsprochen wird ,durch vertraute Angehérige in gewohnter
Umgebung gepflegt zu werden” (BT-Drucks. 16/7439, S. 90). Das kann - muss aber nicht -
im eigenen Haushalt des Beschéaftigten geschehen.

Es muss sich aber in jedem Fall um eine ,hausliche Umgebung" handeln. Darunter ist die
Pflege in einem Haushalt zu verstehen. Der Begriff ,hduslich” ist so vom Begriff ,stationar”
abzugrenzen. Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass bei jeder Wohn- und
Aufenthaltsform aulerhalb von Pflegeheimen gem. §71 Abs.2 SGBX| die
Voraussetzungen des Haushalts erfulit sind  (Schulin, Handbuch  des
Sozialversicherungsrechts, Bd. 4, §16 Rn. 14). Nach der Rechtsprechung der
Sozialgerichte kann eine hdusliche Pflege auch dann vorliegen, wenn der Pflegebedurftige
in einem Altenwohnheim oder einer Altenwohnung lebt, und zwar unabhé&ngig davon, ob
der Pflegebedurftige die Haushaltsfilhrung eigenverantwortlich regelt oder nicht, solange
es sich bei den Wohnheimen nicht um eine stationére Einrichtung i.S.v. § 71 Abs. 2
SGB Xl handelt. Das Gleiche kann gelten, wenn der Pflegebedurftige in einem Wohnheim
fur behinderte Menschen oder einer sonstigen Behinderteneinrichtung lebt (BSG, Urt. v.
29.04.1999, USK 9949). Es kommt auf das Bestehen eines individuellen Wohnumfeldes
an. Erforderlich ist jeweils das Vorhandensein eines Haushalts und die Méglichkeit, diesen
Haushalt selbst, d.h. auch durch Pflege- oder Betreuungspersonen, aber ohne vollsténdige
Eingliederung in einen Heimbetrieb, zu fuhren (Schulin, a.a.0., Rn. 16). Mafzgebend ist
damit die Art der Durchfiilhrung der Pflege. Erfolgt diese im Rahmen eines umfassenden
Vertrages, innerhalb dessen nicht nur die Pflege, sondern dartiber hinausgehend auch
Leistungen der Unterbringung, der Verpflegung usw. erbracht werden, handelt es sich nicht
um eine h3usliche Pflege i.S.d. Pflegeversicherungsrechts (Behr/Orlowski/
Rau/Schermer/Wasem/Zipperer, § 36 SGB XI, Rn. 8).
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d)

Mindestbeschiftigtenzahl (Schwellenwert)

Gemall §3 Abs.1 Satz1 besteht der Anspruch auf Pflegezeit nicht gegeniiber
Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder weniger Beschaftigten. Demnach sind sogenannte
Kleinunternehmen (nicht Betriebe) mit i.d.R. weniger als 16 Beschaftigten von den
Regelungen Uber die Pflegezeit ausgenommen. Ein Anspruch auf Pflegezeit besteht
gegenuber diesen Arbeitgebern nicht.

Fraglich ist, wie bei der Ermittiung des Schwellenwertes mit Teilzeitbeschaftigten,
Auszubildenden sowie arbeitnehmerahnlichen Personen umzugehen ist. Nach dem
Wortlaut des PflegeZG ist entscheidend, dass beim Arbeitgeber in der Regel mehr als
15 ,Beschaftigte” tatig sind. GemaR § 7 Abs. 1 z&hlen zu den Beschéftigten neben den
Arbeitnehmern auch die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten sowie arbeitnehmerahnliche
Personen. Auf einen Verweis auf den Schwellenwert des Kindigungsschutzgesetzes
wurde verzichtet und statt dessen eine eigenstandige Regelung des Schwellenwerts
geschaffen. Es ist daher méglich, dass die Rechtsprechung bei der Auslegung des § 3
Abs. 1 Satz1 zur Feststellung Mindestbeschaftigtenzahl Teilzeitarbeitskrafte nicht nur
anteilig, sondern voll berlcksichtigen wird, weil hierzu eine §23 Abs. 1 KSchG
entsprechende Regelung im PflegeZG fehlt. Andererseits ist auch eine Ausnahme flr
Personen in der Berufsausbildung - wie in § 15 Abs. 7 Nr. 1 BEEG - nicht in das PflegeZG
aufgenommen worden, obwohl der Bundesrat in seiner Stellungnahme zum Entwurf des
Pflege-Weiterentwicklungsgesetzes eine Herausnahme von Personen in Berufsbildung aus
dem Schwellenwert angeregt hatte (vgl. BR-Drucks. 718/07). Dieser Vorschlag wurde
abgelehnt, da zur Berufsbildung Beschaftigte auch einen Anspruch auf Pflegezeit haben,
sei es systemgerecht, sie bei der Berechnung der Anwendungsschwelle zu
bertcksichtigen (BT-Drucks. 16/7486).

Gemal § 6 Abs. 4 zahlen bei der Ermittlung des Schwellenwertes Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nicht mit, die sich in Pflegezeit (§ 3) oder kurzzeitiger Arbeitsfreistellung (§ 2)
befinden, solange fir sie aufgrund von §6 Abs. 1 eine Verireterin oder ein Vertreter
eingestellt ist. Entsprechendes gilt, wenn es im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder
Verordnungen auf die Zah! der beschaftigten Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer bzw.
auf die Zah! der Arbeitsplédtze ankommt. Zweck von § 8 Abs. 4 ist es, eine Doppelzahlung
der Beschéftigten, die einen pflegebeduritigen nahen Angehdrigen versorgen, und der
vertretungsweise eingestellten Arbeitskrafte zu vermeiden (BT-Drucks. 16/7439 S. 93).

2. Teilzeit wahrend der Pflegezeit

Gemal § 3 Abs. 4 besteht fur Beschéftigte, die nahe Angehérige in hauslicher Umgebung pfiegen
wollen, auch die Mdglichkeit, eine nur teilweise Freistellung von der Arbeit in Anspruch zu nehmen.
Mit anderen Worten gibt § 3 Abs. 4 Beschaftigten unter bestimmten Voraussetzungen einen
Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung wahrend der Pflegezeit.
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a)

b)

Umfang des Anspruchs

Sofern also nur eine teilweise Freistellung in Anspruch genommen werden soll, haben der
Arbeitgeber und der betroffene Beschéftigte Uber die Verringerung und die Verteilung der
Arbeitszeit eine schriftliche Vereinbarung zu treffen. Hierbei hat der Arbeitgeber den
Wounschen des Beschéftigten zu entsprechen, es sei denn, dass dringende betriebliche
Grinde entgegenstehen. Die Regelung ist insoweit § 15 Abs. 5 BEEG nachgebildet.
Allerdings geht der Anspruch auf Teilzeit wahrend der Pflegezeit sogar tber den Anspruch
auf Teilzeit wahrend der Eiternzeit hinaus. Denn nach § 15 Abs.3 BEEG hat der
Beschaftigte nur einen Rechtsanspruch auf eine Verringerung, kann aber eine bestimmte
Lage der Arbeitszeit nicht erzwingen. Nach § 3 Abs. 4 besteht ein Rechtsanspruch des
Beschaftigten, der teilweise Freistellung von der Arbeit im Rahmen von Pflegezeit verlangt,
hingegen nicht nur hinsichtlich der Verringerung der Arbeitszeit, sondern sogar auch
hinsichtlich ihrer Verteilung.

Entgegenstehende dringende betriebliche Griinde

Der Arbeitgeber darf den Antrag des Beschéaftigten auf Verringerung und eine bestimmte
Verteilung der Arbeitszeit nur ablehnen, wenn dringende betriebliche Grinde
entgegenstehen.

Die Auslegung des unbestimmten Rechtsbegriffs ,betriebliche Griinde* ist entsprechend der
Bestimmungen im Teilzeit- und Befristungsgesetz, vorzunehmen (so auch Buchner/Becker,
§ 15 BErzGG, Rn. 49 m.w.N.). GemaR § 8 Abs. 4 Satz 2 TzBfG liegen betriebliche Grinde
insbesondere vor, wenn die Verringerung der Arbeitszeit die Organisation, den Arbeitsablauf
oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt oder unverhaltnismagige Kosten
verursacht. Nach der Rechtsprechung kommt es darauf an, ob das Gewicht der der
gewiinschten Anderung der Arbeitszeit entgegenstehenden betrieblichen Grinde so
erheblich ist, dass die Erfullung des Arbeitszeitwunsches des Arbeitnehmers zu einer
wesentlichen Beeintrachtigung der Arbeitsorganisation, des Arbeitsablaufs, der Sicherung
des Betriebs oder zu einer unverhaltnismaRigen wirtschaftlichen Belastung des Betriebs
fuhren wirde (BAG, Urt. v. 18.2.2003, Az.. 9 AZR 164/02). Hohe Kosten, die fur die
Einrichtung eines Teilzeitarbeitsplatzes anfallen kénnen, sowie die grundsatzliche
Entscheidung des Arbeitgebers auf Teilzeitarbeitsplétze verzichten zu wollen, reichen
jedenfalls nicht aus. Deshalb sind normale betriebliche Beeintrachtigungen, die stets mit
einer Verringerung oder anderweitigen Verteilung der Arbeitszeit einhergehen, vom
Arbeitgeber hinzunehmen. Erst wenn dem Arbeitgeber besondere oder auflergewshnliche
Belastungen oder Beeintrachtigungen abverlangt werden, muss das Interesse des
Beschaftigten an der Verringerung seiner Arbeitszeit hinter den betrieblichen Interessen
zuriickstehen (LAG Disseldorf, Urt. v. 19.04.2002, Az.: 9 (12) 11/02 = EzA SD 2002, Nr. 6,
9 bis 11; LAG K¢In, Urt. v. 09.04.2003, Az.: 3 Sa 975/02 = LAG-Report 2003, 293 bis 296;
LAG Dasseldorf, Urt v.02.07.2003, Az.:12 Sa407/03 = NZA- RR 2004, 234). Die
Nichtteilbarkeit des Arbeitsplatzes kann einen betrieblichen Grund zur Ablehnung des
Teilzeitverlangens darstellen, z.B., wenn eine sténdige Anwesenheit bzw. Erreichbarkeit bei
einer notwendigen engen Zusammenarbeit mit Kunden erforderlich ist. Dies kann
beispielsweise im AuRendienst der Fall sein oder bei Leitungsfunktionen, die eine stédndige
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Anwesenheit des Beschaftigten erfordern und eine Delegierung der Arbeitsaufgaben nicht
zulassen.

Die betrieblichen Griinde mussen dartber hinaus dringend sein. Dringend sind solche
Grinde dann, wenn die Verringerung zu einer erheblichen Beeintrachtigung der
betrieblichen Belange fuhrt. Als betrieblicher Grund i.S.d. Teilzeit- und Befristungsgesetzes
war zudem das Fehlen einer geeigneten Ersatzkraft anerkannt, sofern sich der Arbeitgeber
in der dort geltenden Achtwochenfrist nach Kraften bemuht hatte, eine Arbeitskraft
anzuwerben, z.B. durch Nachfrage bei der Arbeitsagentur und das Schalten einer inner-
und/oder auflerbetrieblichen Stellenausschreibung. Hierbei darf sich der Arbeitgeber darauf
beschranken, eine Teilzeitkraft im Umfang der ausfallenden Stunden anzuwerben. Sofern
sich geeignete Bewerber finden, bedarf es einer nachvoliziehbaren Begriindung, falls der
Arbeitgeber diese Bewerber mangels Eignung ablehnen will. Fragiich ist, inwieweit es -
gerade auch mit Blick auf die sehr kurze Ankiindigungsfrist von zehn Arbeitstagen - méglich
sein wird, das Teilzeitbegehren eines Mitarbeiters, der einen nahen Angehérigen pflegen
will, abzulehnen, mit der Begrindung, es ist innerhalb dieser kurzen Frist nicht mdglich
gewesen, eine entsprechende Ersatzkraft zu finden. Hierbei wird der Arbeitgeber nur Erfolg
haben kénnen, wenn er alles ihm Zumutbare unternommen hat, eine Vertretung fur die
ausfallenden Stunden zu suchen.

Die Anforderungen der Rechtsprechung an das Vorliegen solcher dringender betrieblicher
Grinde sind jedenfalls sehr hoch. Dem Arbeitgeber werden hier weitgehende Maftnahmen
der Umorganisation bzw. der Beschaffung einer Vertretungskraft abverlangt. Es ist wohi
davon auszugehen, dass der Arbeitgeber das Teilzeitverlangen eines Beschaftigten nach
§ 3 Abs. 4 nur dann ablehnen kann, wenn sich die Teilzeitbeschaftigung in keiner Weise mit
den betrieblichen Belangen in Ubereinstimmung bringen lasst (so zumindest Schwerdle,
ZTR 2007, 655, 660). Das gleiche gilt auch fur die vom Beschéftigten gewunschte Verteilung
und Lage der Arbeitszeit. FUr das Entgegenstehen dringender betrieblicher Griinde gegen
die Verringerung bzw. Verteilung der Arbeitszeit tréigt der Arbeitgeber die Beweislast.

3. Ankiindigung

Die Anforderungen an die Ankindigung auf Pflegezeit ergeben sich aus § 3 Abs. 3.

a)

b)

Form der Ankiindigung

Gemal § 3 Abs. 3 Satz 1 muss die Anktndigung der Pflegezeit gegentber dem Arbeitgeber
schriftlich erfolgen. Hierbei hat der Beschéftigte mitzuteilen, fur welchen Zeitraum und in
welchem Umfang er Pflegezeit in Anspruch nehmen will. Wenn der Beschéaftigte nur eine
teilweise Freistellung verlangt, hat er gem. § 3 Abs. 3 Satz 2 darlber hinaus die gewlinschte
Verteilung der Arbeitszeit anzugeben (zur Schriftform siehe Ziff. lll. 3. a, S. 71.).

Ankiindigungsfrist

Die Anklindigung der Pflegezeit hat nach § 3 Abs. 3 Satz 1 spétestens zehn Arbeitstage vor
ihrem Beginn zu erfolgen. Diese kurze Ankundigungsfrist wird die Arbeitgeber in der Praxis
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vor erhebliche Herausforderungen stellen, da es nur selten méglich sein wird, innerhalb so
kurzer Frist fur nur wenige Wochen oder Monate eine qualifizierte Ersatzkraft zu finden.
Trotzdem handelt es sich bei der Pflegezeit - wie bei der Elternzeit - um einen zwingenden
Rechtsanspruch des Beschéftigten auf Freistellung. Der Arbeitgeber ist nicht berechtigt, die
Pflegezeit aus dringenden betrieblichen Griinden abzulehnen. Etwas anderes gilt nur fir den
Anspruch auf Teilzeit wahrend der Pflegezeit gem. § 3 Abs. 4 Satz 2 aus dringenden
betrieblichen Griinden (vgl. Ziff. IV. 2. b, S. 14f.).

4. Nachweispflicht

a)

b)

Inhalt und Umfang

Gemal § 3 Abs. 2 hat der Beschaftigte die Pflegebedurftigkeit des nahen Angehdrigen
durch Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung (MDK) dem Arbeitgeber nachzuweisen. Auch bei privat Pflege-
Pflichtversicherten ist ein entsprechender Nachweis zu erbringen. Damit geht die
Nachweispflicht bei der Inanspruchnahme von Pflegezeit deutlich weiter als bei der nur
kurzzeitigen Arbeitsverhinderung. Denn dort genligt eine &rztliche Bescheinigung tber die
Pflegebedurftigkeit des nahen Angehérigen (vgl. hierzu Ziff. Ill. 3. b, S. 8). Zudem ist der
Nachweis bei der kurzfristigen Arbeitsverhinderung nur auf Verlangen zu erbringen. Fir den
Nachweis der Pflegebedurftigkeit bei der Pflegezeit ist es dagegen erforderlich, die
Pflegebedlrftigkeit mittels einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des MDK
unaufgefordert nachzuweisen. Dieser Nachweis ist erbracht, wenn sich aus der
Bescheinigung die Pflegebedirftigkeit i.S.d. §§ 14, 15 SGB XI ergibt und die Stufe der
Pflegebedrftigkeit angegeben ist.

Frist

Aus dem Gesetz ergibt sich keine Frist, innerhalb deren der Nachweis vom Beschaftigten zu
erbringen ist. Es ist jedoch davon auszugehen, dass der Arbeitgeber berechtigt ist, dem
Beschaftigten eine angemessene Frist fir die Vorlage der Bescheinigung zu setzen.
Frahestens kann die Bescheinigung zum Beginn der Pflegezeit verlangt werden. Dies folgt
aus der Gesetzesbegrindung. Dort heif’t es: ,Wurde die Inanspruchnahme von Pflegezeit
gegenliber dem Arbeitgeber angekundigt, ist nach § 18 Abs. 3 SGB Xl eine Begutachtung
durch den Medizinischen Dienst der Krankenkassen innerhalb von zwei Wochen nach
Eingang des Antrags bei der zusténdigen Pflegekasse durchzufiihren und der Antragsteller
seitens des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung unverziiglich schriftlich
dariiber zu informieren, welche Empfehlung der Medizinische Dienst an die Pflegekasse
weiterleitet." Sobald der Beschaftigte die Pflegezeit gegentiber seinem Arbeitgeber
ankundigt, muss er also gleichzeitig daftir sorgen, dass der nahe Angehérige einen Antrag
auf Feststellung der Pflegebedurftigkeit an die Pflegekasse richtet. Diese hat dann innerhalb
von zwei Wochen durch den MDK prifen zu lassen, ob die Voraussetzungen der
Pflegebedurftigkeit erfullt sind und welche Stufe der Pflegebedirftigkeit vorliegt. Der nahe
Angehorige ist seitens des MDK unverzuglich schriftlich dartber zu informieren, welche
Empfehlung der MDK an die Pflegekasse weiterleitet, d.h., ob die Voraussetzungen der
Pflegebedrftigkeit festgestellt wurden oder nicht. Der MDK gibt nach Abschluss der
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c)

Begutachtung eine Empfehlung zum Vorliegen von Pflegebedurftigkeit und Pflegestufe ab.
Sofern diese Vorgaben eingehalten werden, liegt also zum Zeitpunkt des Beginns der
Pflegezeit (zehn Arbeitstage entsprechen i.d.R. zwei Wochen) eine Empfehiung des MDK
vor, die dem antragstellenden pflegebedurftigen nahen Angehtrigen allenfalls wenige Tage
spéter zugehen wird.

Sofern die Pflegebedurftigkeit bereits festgestellt ist, wird eine Frist von drei Arbeitstagen in
Anlehnung an § 5 Abs. 1 EFZG angemessen sein. Ist die Pflegebedurftigkeit noch nicht
festgestellt, ist der Beschaftigte in jedem Fall verpflichtet, den nahen Angehdrigen zu
veranlassen, unverzlglich einen Antrag auf Feststeliung der Pflegebedurftigkeit bei der
Pflegekasse zu stellen. Im Anschluss daran kommt es auf das Verfahren im Einzelnen an.
Es ist davon auszugehen, dass die Feststellung innerhalb von zwei bis drei Wochen vorliegt.
Eine dreiwdchige Frist durfte daher im Regelfall angemessen sein.

Hinsichtlich der privaten Pflege-Pflichtversicherung geht der Gesetzgeber davon aus, dass
diese Verfahrensweise auch dort praktiziert wird (BT-Drucks. 16/7439 S. 92).

Verletzung der Nachweispflicht

Die Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse bzw. des MDK ist keine
Anspruchsvoraussetzung. Allerdings handelt es sich bei der Nachweispflicht aus § 3 Abs. 2
um eine Nebenpflicht aus dem Arbeitsverhéltnis, deren Verletzung arbeitsrechtliche
Konsequenzen auslésen kann. Aulerdem ist zu beachten, dass - auch wenn der Nachweis
selbst nicht Voraussetzung fur die Inanspruchnahme der Pflegezeit ist - die
Pflegebedurftigkeit aber unabh#éngig vom Nachweis gem. §§ 14, 15 SGB XI tats&chlich
bestehen muss. Sofern der Beschaftigte die Pflegezeit beantragt, obwohi eine Pflegestufe
noch nicht von den Pflegekassen festgestellt ist, tragt er das Risiko, dass eine
Pflegebedurftigkeit i.S.v. §§ 14, 15 SGB Xl bei seinem nahen Angehdrigen nicht besteht und
er daher keinen Anspruch auf Freistellung gem. § 3 hat. In diesem Fall lage eine
unberechtigte Arbeitsverweigerung vor, die u.U. geeignet ist, Schadensersatzanspriche
auszulésen oder dem Arbeitgeber im Einzelfall ein Recht zur Abmahnung oder sogar
Kundigung geben kann.

5. Modalitaten der Inanspruchnahme

Die Modalitaten der Inanspruchnahme der Pflegezeit sowie deren (vorzeitiger) Beendigung sind in
§ 4 geregelt.

a)

Beginn der Pflegezeit

Die Pflegezeit beginnt zu dem vom Beschaftigten gewinschten Termin. Allerdings ist die
zehntagige Ankindigungsfrist des § 3 Abs. 3 zu beachten (vgl. Ziff. IV. 3. b, S. 15f). Die
Pflegezeit beginnt somit frihestens zehn Arbeitstage, nachdem der Beschaftigte seinem
Arbeitgeber gegentber schriftlich die Inanspruchnahme von Pflegezeit angekundigt hat. Der
Beschaftigte kann auch einen spateren Beginn wahien bzw. die Pflegezeit seinem
Arbeitgeber gegenuber langerfristig anzeigen. Hierzu ist er aufgrund seiner Loyalitéts- und
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b)

Rucksichtnahmepflichten aus dem Arbeitsverhéltnis u.E. auch verpflichtet, wenn sich die
Notwendigkeit einer Pflegezeit langer als zehn Arbeitstage im Voraus abzeichnet. Dies kann
z.B. dann der Fall sein, wenn mehrere Familienmitglieder die Pflege eines nahen
Angehérigen so organisiert haben, dass sie hintereinander geschaltet Pflegezeit in Anspruch
nehmen. In diesem Fall ist der Beginn der Pflegezeit deutlich I&nger als nur zehn Arbeitstage
im Voraus vorhersehbar. Deshalb ist der Beschéftigte hier verpflichtet, dem Arbeitgeber die
Pflegezeit so frihzeitig mitzuteilen, dass dieser eine realistische Chance hat, eine
Ersatzkraft bis zum Beginn der Pflegezeit einzustellen. Angemessen durften in Anlehnung
an das BEEG sieben Wochen sein. Zu erwahnen ist allerdings, dass mit der Ankiindigung
der Inanspruchnahme der Pflegezeit Sonderkundigungsschutz gem. § 5 eintritt (vgl. hierzu
Ziff. VI, S. 24 ff).

Im Falle der nur teilweisen Freistellung von der Arbeitspflicht beginnt die Pflegezeit - die
Einhaltung der zehntagigen Ankundigungsfrist vorausgesetzt - frihestens zu dem Zeitpunkt,
zu dem eine Vereinbarung zwischen dem Beschéftigten und dem Arbeitgeber Uber die
teilweise Arbeitsbefreiung abgeschlossen ist.

Dauer und Verlingerung

Gema §4 Abs.1 Satz1 betragt die Pflegezeit fur jeden pflegebedurftigen nahen
Angehérigen langstens sechs Monate (Hochstdauer). Sie kann fur jeden pflegebedurftigen
Angehdrigen nur einmal pro Berufsleben in Anspruch genommen werden. Die Pflegezeit ist
an einem Stuck zu nehmen. Es ist nicht mdglich, sie auf verschiedene Zeitabschnitte
aufzuteilen. Denn diese Moglichkeit sieht das PflegeZG, anders als das BEEG (§ 16 Abs. 1
Satz 5), nicht vor und dies widerspréche auch dem Sinn und Zweck der Pflegezeit (ebenso
Kossens, Das neue Pflegezeitgesetz, AuA 2008, 328, 329). Sie kann aber auch fur einen
kdrzeren Zeitraum als sechs Monate in Anspruch genommen werden.

§ 4 Abs. 1 Satz 2 sieht zudem die Moglichkeit einer Verlangerung bis zur Hochstdauer vor.
Fur die Verlangerung ist allerdings die Zustimmung des Arbeitgebers erforderlich, es sei
denn, der Verldngerungswunsch beruht darauf, dass ein vorgesehener Wechsel in der
Person des Pflegenden aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann. In dem Fall, in dem
sich mehrere Angehtrige zur Pflege eines Hilfebedurftigen entschlossen und die
gegenseitige Ablésung in der Pflege vereinbart haben, hat der Beschaftigte also einen
Anspruch auf Verldngerung seiner Pflegezeit, wenn der ihn ablésende Angehérige aus
wichtigem Grund die Pflege nicht tbernehmen kann. Gleiches gilt, wenn die Aufnahme in
eine stationdre Pflegeeinrichtung aus wichtigem Grund scheitert. In allen anderen Fallen hat
der Arbeitgeber Uber den Antrag auf Verlangerung der Pflegezeit, nach billigem Ermessen
zu entscheiden. Er muss die Entscheidung tber den Antrag auf Verléangerung der Pflegezeit
also unter Abwéagung der betrieblichen Belange und der Interessen des Beschéftigten
treffen. Erforderlich ist nur eine einfache Interessenabwégung; auf das Vorliegen
entgegenstehender ,dringender betrieblicher Grunde* kommt es -anders als bei der
Ablehnung eines Teilzeitverlangens gem. § 3 Abs. 4 - hier nicht an.
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c)

Beendigung

Die Pflegezeit endet grundsatzlich zu dem Zeitpunkt, bis zu dem der Beschéitigte Pflegezeit
beantragt hat, spatestens aber nach sechs Monaten (Héchstdauer).

aa)

bb)

Ausnahmefall: vorzeitige Beendigung

GemaR § 4 Abs. 2 kann die Pflegezeit ausnahmsweise auch friiher beendet werden,
wenn

der nahe Angehdrige nicht mehr pflegebedirftig ist,
- die hausliche Pflege des Angehorigen unmaglich oder unzumutbar wird oder
der Arbeitgeber der vorzeitigen Beendigung zustimmt.

Die Gesetzesbegrundung nennt als Beispiele fur ein Unméglichwerden der Pflege
durch den Beschéftigten, dass der nahe Angehorige vor Ablauf der Pflegezeit verstirbt
oder in eine stationdre Pflegeeinrichtung aufgenommen werden muss.
Unzumutbarkeit kann nach der Gesetzesbegriindung beispielsweise angenommen
werden, wenn aufgrund unvorhergesehener persénlicher Umsténde die Finanzierung
der Pflegezeit nicht mehr gesichert und der Beschaftigte auf die regelméfBige
Arbeitsvergiitung angewiesen ist (BT-Drucks. 16/7439 S. 93). Daneben sind natiirlich
auch weitere Fallgestaltungen denkbar: Zum Beispiel wenn der Beschaftigte aufgrund
seines eigenen Gesundheitszustandes nicht mehr in der Lage ist, die Pflege des
Angehdrigen zu Ubernehmen. Liegen die besonderen Umstidnde gem. § 4 Abs. 2
Satz 1 vor, endet die Pflegezeit kraft Gesetzes, ohne dass es eines Antrages des
Beschaftigten bedarf. Liegt kein derartiger Ausnahmefall vor, kann die Pflegezeit nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers auf Antrag des Beschéftigten vorzeitig beendet
werden.

Unterrichtungspflicht

Nach § 4 Abs. 2 Satz 2 ist der Beschéftigte verpflichtet, den Arbeitgeber unverziglich
Uber die verénderten Umsténde, die ihn zur vorzeitigen Beendigung der Pflege
berechtigen, zu unterrichten. Im Falle des Eintritts ver&nderter Umsté&nde endet die
Pflegezeit vier Wochen nach Eintritt dieser Umsténde. In allen anderen Féllen kommt
es darauf an, ob und zu welchem Zeitpunkt der Arbeitgeber dem vorzeitigen Ende der
Pflegezeit zustimmt. Der Arbeitgeber hat ein berechtigtes Interesse, frilhzeitig zu
erfahren, wenn der Beschéftigte vor Ablauf der angekindigten Pflegezeit an seinen
Arbeitsplatz zurtickkehrt (BT-Drucks. 16/7439 S. 93). Diese Mitteilungspfiicht ist zwar
keine Voraussetzung fur das vorzeitige Ende der Pflegezeit. Demnach berthrt auch
eine Verletzung dieser Mitteilungspflicht den Anspruch des Beschaftigten, vorzeitig an
seinen Arbeitsplatz zuriickkehren zu durfen, nicht (ebenso Miller, BB 2008,
S. 1058, 1062). Allerdings kann sich der Beschaftigte schadensersatzpflichtig
machen, wenn er seine Unterrichtungspflicht schuldhaft verletzt. AuRerdem liegt darin
die Verletzung einer Nebenpflicht aus dem Arbeitsverhaitnis, die zur Abmahnung

berechtigen kann.
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Rechtsfoigen

Sofern die Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 (vgl. Ziff IV. 1. a bis d, S. 11 ff} erfullt sind und
dartber hinaus beim Verlangen einer nur teilweise Freistellung von der Arbeitspflicht keine
dringenden betrieblichen Grunde entgegenstehen, hat der Beschéftigte einen Rechtsanspruch auf
die Gewahrung von Pflegezeit bzw. Teilzeit in der Pflegezeit. Die Zustimmung des Arbeitgeber ist
nicht erforderlich. Die Arbeitsbefreiung erfolgt ohne Entgeltfortzahlung.

a) Stufenlaufzeit, Jahressonderzahlung und Beschéftigungszeit

Sofern eine vollstandige Freistellung von der Arbeit gewahrt wird, ist davon auszugehen, dass
das Arbeitsverhéaltnis — ebenso wie bei der Inanspruchnahme von Elternzeit — fiir die Dauer der
inanspruchnahme der Pflegezeit ruht (vgl. BAG, Urt v. 10.02.1993, Az.: 10 AZR 450/9 =
NZA 1993, 801). Dementsprechend ist die Pflegezeit im Geltungsbereich des TV6D - anders als
im TV-V/TV-N, wo es nur auf die Betriebszugehérigkeit ankommt - nicht auf die Stufenlaufzeit
gem. § 16 Abs. 3 i.V.m. § 17 Abs. 3 TV6D anzurechnen. Zudem fiihrt die inanspruchnahme von
Pflegezeit fur jeden vollen Monat auch zu einer Verminderung der Jahressonderzahlung. Das
ergibt sich aus § 20 Abs. 4 TV8D sowie aus § 16 Abs. 1 Satz4 TV-V und § 16 Abs. 2 TV-N
Bayern. Auf die Beschaftigungszeit i.S.d. TV6D ist die Pflegezeit u.E. anzurechnen, da § 34
Abs. 3 Satz 2 TV6D lediglich fur die Zeiten eines Sonderurlaubs etwas anderes bestimmt.

b) Erholungsurlaub

Fur die Auswirkungen auf den Anspruch des Beschaftigten auf Erholungsurlaub ist zu
differenzieren. Der gesetzliche Urlaubsanspruch ist ausschlieBlich in den Fallen des § 5
Abs. 1 BUrG zu zwoifteln (Nichterfullung der Wartezeit, Ausscheiden in der ersten
Jahreshalfte). Diese Regelung Uber den Teilurlaub ist abschlieBend. In anderen Fallen kommt
eine Zwolftelung nicht in Betracht, weil dadurch der unabdingbare Anspruch auf Vollurlaub gem.
§ 3 BUrG betroffen ware (Leinemann/Linck, § 5§ BUrlG, Rn. 3, m.w.N.). Da das PflegeZG,
anders als das BEEG (§ 17 Abs. 1 Satz 1), keine gesetzliche Regelung zur Urlaubskirzung
enthalt, kann der Mindesturlaub von 24 Werktagen pro Kalenderjahr daher nicht um die Zeiten
der Inanspruchnahme der Pflegezeit geklrzt werden.

Etwas anderes giit fur den tarifichen Urlaubsanspruch gem. § 26 TV6D. Dieser vermindert
sich gem. §26 Abs.2 Buchst.c) TV6D fir jeden vollen Monat des Ruhens des
Arbeitsverhaltnisses um ein Zwolftel. Weil das Arbeitsverhaltnis u.E. wahrend der Pflegezeit
ruht, ist der tarifliche Urlaubsanspruch deshalb fiir jeden vollen Kalendermonat der Pflegezeit
um ein Zwoliftel zu kirzen. Er darf jedoch den vollen gesetzlichen Mindesturlaub von
20 Arbeitstagen bei einer Verteilung der Arbeitszeit auf funf Tage in der Woche nicht
unterschreiten. Es ist daher wie beim Ausscheiden in der zweiten Jahreshélfte eine
Vergleichsberechnung durchzufiihren.

Im Bereich des TV-V und des TV-N Bayern fehlt eine derartige Kurzungsvorschrift bei
ruhendem Arbeitsverhaltnis. Dennoch ist es u.E. auch dort vertretbar, nicht den vollen tariflichen
Jahresurlaub zu gewahren, wenn der Beschaftigte im laufenden Urlaubsjahr eine mehrmonatige
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d)

Pflegezeit in Anspruch nimmt. Zwar geht das BAG davon aus, dass der Urlaubsanspruch nicht
voraussetzt, dass der Beschaftigte zur Erbringung von Arbeitsleistung verpflichtet war. Jedoch
hat das BAG trotz der Grundannahme, dass ein Urlaubsanspruch auch fur Zeiten des Ruhens
des Arbeitsverhaltnisses entstehen kann, soweit ersichtlich bisher in keinem Fall der Kirzung
gegen einen Arbeitgeber aus dem offentlichen Dienst entschieden. Weil im Fall des ruhenden
Arbeitsverhéltnisses alle gegenseitigen Hauptleistungspflichten suspendiert sind und das
Arbeitsverhalitnis praktisch nur noch als Hulle fortbesteht, halten wir auch im Bereich von TV-V
und TV-N Bayern eine Kurzung des tarifichen Anspruchs unter Beachtung des gesetzlichen
Mindesturlaubsanspruchs von 24 Werktagen fur vertretbar.

Im Berufsausbildungsverhiltnis

Gemal §4 Abs. 2 Satz 4 wird die Pflegezeit nicht auf Berufsbildungszeiten angerechnet.
Sofern ein Auszubildender Pflegezeit in Anspruch nimmt, hat er einen Anspruch auf
Verlangerung der zunachst vereinbarten Ausbildungszeit. Der Gesetzesbegriindung kann
hierzu entnommen werden: Soweit bestimmte Berufsbildungszeiten vereinbart worden sind,
verlangert sich das der Berufsbildung dienende Veriragsverhaltnis um die in Anspruch
genommene Pflegezeit (BT-Drucks. 16/7439, S. 92).

Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

Da die Versorgung pflegebedurftiger Menschen, nicht zuletzt aufgrund der demographischen
Entwicklung in Deutschiand, eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe darstellt, sollen nach dem
Willen des Gesetzgebers pflegebedurftige Angehdrige sozialversicherungsrechtlich durch die
Solidargesellschaft abgesichert werden. Deshalb wird die Pflegezeit in der
Arbeitslosenversicherung als Versicherungszeit berlcksichtigt und die Beitrdge zur
Arbeitslosenversicherung von der Pflegekasse (bernommen. In der Kranken- und
Pflegeversicherung gewahrt die Pflegeversicherung in den Féllen, in denen keine anderweitige
Absicherung, insbesondere durch eine Familienversicherung besteht, einen Beitragszuschuss
in Hoéhe des Mindestbetrages zur Kranken- und Pflegeversicherung. Uber die
sozialversicherungsrechtlichen Konsequenzen der Inanspruchnahme der Pflegezeit hat sich der
Beschaftigte selbst zu informieren. Arbeitgeber sollten ihre Beschaftigten diesbezlglich an die
zustandigen Stellen verweisen. Hinzuweisen ist jedoch auf Folgendes:

Bei der volistandigen Freistellung von der Arbeitsleistung endet die bisher bestehende
Versicherungspflicht am letzten Tag vor der Inanspruchnahme der Pflegezeit. Daher hat der
Arbeitgeber den Beschaftigten abzumelden. Bei nur teilweiser Freistellung kommt es darauf an,
in welchem Umfang der Beschaftigte weiterbeschaftigt wird. Sofern das Entgelt des
Beschaftigten nach der Reduzierung der Arbeitszeit die Geringflgigkeitsgrenze von 400,00
EUR nicht Uberstiegt, liegt eine versicherungsfreie Beschaftigung vor. Die Beschéftigten sind fur
die Zeit der teilweisen Freistellung von der Arbeitsleistung im Rahmen der Pflegezeit der
Minijob-Zentrale zu melden. In Fallen, in denen das Entgelt des Beschaftigten nach der
Reduzierung der Arbeitszeit tber 400,00 EUR bis 800,00 EUR liegt, ist die ,Gleitzonenregelung*
bei der Beitragsberechnung zu berlicksichtigen.
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V. Befristung von Ersatzkraften

§ 6 enthalt eine spezielle Regelung zur befristeten Einstellung von Ersatzkraften fur die Dauer der
Inanspruchnahme von Pflegezeit oder kurzzeitiger Arbeitsbefreiung eines Beschaftigten. Geman § 6
Abs. 1 liegt ein sachlicher Grund fur die Befristung des Arbeitsverhaltnisses vor, wenn zur Vertretung
eines Beschaftigten fur die Dauer der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 oder Pflegezeit nach
§ 3 ein Arbeitnehmer eingestellt wird. Nach der Gesetzesbegrindung dient § 6 Abs. 1 im Interesse der
Anwenderfreundlichkeit des PflegeZG der Klarstellung, dass die Vertretung fur die Dauer der Pflege
einen sachlichen Grund fur die Befristung eines Arbeitsverhéltnisses darstellt. Satz 2 erlaubt eine
Verlangerung der sich aus Satz 1 ergebenden zulassigen Héchstdauer der Befristung um die fur die
Einarbeitung notwendige Zeit (vgl. hierzu Ziff. V. 2. auf S. 22f).

1. Verhiltnis zum TzBfG

§ 6 stellt damit eine Spezialregelung zum das Recht der befristeten Arbeitsverhaltnisse umfassend
regeinden Teilzeit- und Befristungsgesetz dar. Es ist allerdings davon auszugehen, dass die
Vorschriften des TzBfG Anwendung finden, soweit § 6 keine abweichende Regelung enthélt. Dies
gilt insbesondere fiir die formellen Anforderungen, wie das Schriftformerfordernis des § 14 Abs. 4
TzBfG und den Zeitpunkt der Beendigung eines zweckbefristeten Arbeitsverhaitnisses (,befristet
fur die Dauer der Pflegezeit* ohne Angabe eines Enddatums). Letzteres endet gem. § 15 Abs. 2
TzBfG fruhestens zwei Wochen nach Zugang der schriftichen Unterrichtung des Arbeitnehmers
durch den Arbeitgeber tber den Zeitpunkt der Zweckerreichung.

2, Zuldssige Hochstdauer

'Ein oder mehrere befristete Arbeitsvertrage gem. § 6 Abs. 1 Satz 1 sind hdchstens fur die Dauer
der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung bzw. fiir die Dauer der Pflegezeit, also i&ngstens fur sechs
Monate pro pflegebedurftigen Angehérigen des Vertretenen zuléssig. Sie mussen nicht die
gesamte Zeit des Ausfalls des Beschaftigten abdecken, sondern kénnen sich auch auf einen Teil
dieser Zeit beziehen. Nach § 6 Abs. 1 Satz 2 besteht die Méglichkeit, die zuldssige Héchstdauer
der Befristung nach Satz 1 (maximal 6 Monate) zu Uberschreiten, um die fur die Einarbeitung der
Ersatzkraft notwendigen Zeiten. Fraglich ist, inwieweit die Befristung danach (iber die Dauer der
Pflegezeit hinaus erweitert werden kann. Hier kommt es darauf an, welcher Zeitraum fur die
Einarbeitung der Ersatzkraft erforderlich ist (so zumindest die Gesetzesbegrindung zum
wortgleichen § 21 Abs. 2 BErzGG, BT-Drucks. 10/3792). Wie viel Zeit benétigt wird, damit der
Vertreter die erforderlichen Kenntnisse und F&higkeiten erlangen kann, I&sst sich nicht pauschal
sagen. Es wird sich jedoch immer um einen relativ kurzen Zeitraum handeln, weit es nur um die
Einarbeitung und nicht um die Vermittiung grundlegender Kenntnisse geht (Buchner/Becker, § 21
BErzGG, Rn. 21).

Die Dauer der Befristung muss gem. §6 Abs.2 kalendermafig bestimmt oder zumindest
bestimmbar sein oder den in §6 Abs.1 genannten Zwecken zu entnehmen sein. Bei der
Zeitbefristung ist es erforderlich, dass das Ende des befristeten Arbeitsverhéltnisses datumsmagig
angegeben oder zumindest durch die Angabe von z.B. Wochen oder Monaten zweifelsfrei
bestimmt werden kann. Mdglich ist daneben auch eine Zweckbefristung, indem im Arbeitsvertrag
als Befristungsdauer z.B. ,fur die Dauer der Pflegezeit des/der Herrn/Frau XY* aufgenommen ist.
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Nach dem Willen des Gesetzgebers soll dadurch gewahrieistet werden, dass der Endzeitpunkt des
befristeten Arbeitsverhaitnisses fur die Vertragsparteien von Anfang an klargestellt ist
(BT-Drucks. 16/7439, S. 93). Letztlich besteht auch die Mdglichkeit einer sog. Doppelbefristung.
Dazu ware im befristeten Arbeitsvertrag bei der Angabe der Befristungsdauer die Formulierung ,fur
die Dauer der Pflegezeit/kurzfristigen Arbeitsverhinderung des/der Herrn/Frau XY langstens bis
zum XX XX XXXX* aufzunehmen. Muster fur befristete Arbeitsvertrage nach § 6 PflegeZG mit
Beschaftigten, fur die der TV6D bzw. der TV-V/TV-N gilt, haben wir diesem Rundschreiben ais
Anlage 2 und Anlage 3 beigefugt.

3. Sonderkiindigungsrecht

GemaR § 6 Abs. 3 kann der Arbeitgeber den befristeten Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Frist
von zwei Wochen kindigen, wenn die Pflegezeit nach § 4 Abs. 2 Satz 1 vorzeitig endet. Damit
erstreckt sich das Sonderkundigungsrecht nur auf die Falle des Endes der Pflegezeit kraft
Gesetzes (entfallene Pflegebedirftigkeit/Unméglichkeit oder Unzumutbarkeit der hauslichen
Pflege). Durch diese Regelung soll vermieden werden, dass der Arbeitgeber in den
Ausnahmeféllen, in denen der Beschéaftigte ohne Zustimmung des Arbeitgebers friher als geplant
zu seinem Arbeitsplatz zurtickkehrt, sowohl den zurlckgekehrten Beschaftigten, als auch die
Ersatzkraft gleichzeitig beschaftigen und entlohnen muss (BT-Drucks. 16/7439, S. 93). Kein
Kundigungsrecht besteht, wenn der Arbeitgeber dem beantragten vorzeitigen Ende der Pflegezeit
gem. § 4 Abs. 2 Satz 3 in anderen Fallen zustimmt.

a) Anwendung des KSchG

Nach § 6 Abs. 3 Saiz 2 ist die Anwendung des Kiindigungsschutzgesetzes in den Fallen der
Kundigung der Ersatzkraft gem. § 6 ausgeschlossen. Das bedeutet, neben der Tatsache der
vorzeitigen Rickkehr des Vertretenen muss kein weiterer (Kundigungs-)Grund vorliegen.

b) (Tarif-)vertraglicher Ausschluss des Kiindigungsrechts

Nach §6 Abs.3 Satz3 kann das Sonderkiindigungsrecht fur die befristet beschaftigte
Ersatzkraft vertraglich ausgeschlossen werden. Hierunter fallt wohl auch die Mdglichkeit des
Kindigungsausschlusses durch Tarifvertrag (so zumindest fiur die Anwendung des
BEEG/BErzGG Erf-K/Miiller-Glége, § 21 BEEG, Rn. 10; Gréninger/Thomas, § 21 BErzGG,
Rn. 18; Maisel/Sowka, §21 BErzGG, Rn.29; Wiegand, §21 BErzGG, Rn.18;
Zmarzlik/Zipperer/Viethen, § 21 BErzGG, Rn. 23; Buchner/Becker, § 21 BErzGG, Rn. 30).

Fraglich ist im Geltungsbereich des TV6D, ob der Ausschluss der ordentlichen
Kundigungsmaglichkeit nach Ablauf der Probezeit bei befristeten Arbeitsverhaltnissen mit
Beschaftigten, deren Tatigkeit vor dem 01.01.2005 der Rentenversicherung der Angestellten
unterlegen hatte, gem. § 30 Abs. 5 TV6D auch das Sonderkundigungsrecht gem. § 6 Abs. 3
erfasst (so zumindest Maisel/Sowka, § 21 BErzGG, Rn. 25; Buchner/Becker, § 21 BErzGG,
Rn. 30). Dagegen spricht, dass es sich bei der Kundigung gem. § 6 Abs. 3 nicht um eine
ordentliche Kundigung i.S.v. §30 Abs.5 TV6D handelt. §6 Abs.3 gibt ein
Sonderkindigungsrecht und damit ein auBerordentliches Kundigungsrecht (ebenso Erf-
K/Miller-Glége, § 21 BEEG, Rn. 9). Diese Frage wird jedoch keine groRe praktische
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Bedeutung erlangen. Nach §30 Abs.4 Satz1 TV6D gelten bei einem befristeten
Arbeitsvertrag mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als Probezeit. Damit besteht
im Regelfall fur die gesamte Dauer der Befristung die Méglichkeit der Probezeitkiindigung
gem. § 30 Abs. 4 TV6D. Denn die Pflegezeit ist in ihrer Héchstdauer ebenfalls auf sechs
Monate begrenzt. Etwas anderes kann nur gelten, wenn in unmittelbarem Anschluss an ein
Ausbildungsverhaltnis ein befristeter Arbeitsvertrag zur Vertretung eines Beschaftigten in der
Pflegezeit (ohne Probezeit) vereinbart wird, oder die Probezeit einzelvertraglich verkirzt
oder ausgeschlossen wird. Aber auch in diesem Fall gehen wir mit den oben angefiihrten
Argumenten davon aus, dass kein tarifvertraglicher Kiindigungsausschluss vorliegt.

Im Bereich des TV-V/TV-N regelt § 19 Abs. 4, dass befristete Arbeitsverhaltnisse in der
Probezeit gektndigt werden k&nnen. Ansonsten unterliegen befristete Arbeitsverhéltnisse
wegen § 15 Abs. 3 TzBfG nicht automatisch dem Kandigungsrecht, sondern nur, wenn dies
im Arbeitsvertrag oder im anwendbaren Tarifvertrag ausdrlcklich vereinbart ist. Der
TV-VITV-N enthélt eine derartige Regelung nicht. Das schlie3t es u.E. aber nicht aus, im
Arbeitsvertrag ein Kundigungsrecht nach Ablauf der Probezeit zu vereinbaren (so auch
Herzberg/Schaum, KomTV-V/Kap. B, Abschn. 14, Rn. 7). Dies solite auch fur die
Kundigungsméglichkeit gem. § 6 Abs. 3 geschehen (vgl. dazu unser Muster, Anlage 3).

VI. Sonderkiindigungsschutz

1. Reichweite

GemaR § 5 Abs. 1 darf der Arbeitgeber das Beschaftigungsverhaltnis von der Ankundigung bis zur
Beendigung der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 oder der Pflegezeit nach § 3 nicht
kindigen. Damit hat das PflegeZG fur den Bereich der Pflegezeit bzw. der kurzzeitigen
Arbeitsverhinderung den strengsten Kundigungsschutz geschaffen, den das deutsche Arbeitsrecht
kennt und der lediglich mit dem des MuSchG und des BEEG vergleichbar ist. Es handelt sich nach
§ 5 um einen absoluten Kundigungsschutz, der nur durch die Zustimmung der zusténdigen
obersten Landesbehdrde - in Bayern sind dies die Gewerbeaufsichtsémter - durchbrochen werden
kann. Nach den Buchstaben des Gesetzes geniellen nach § 5 sogar arbeitnehmerahnliche
Personen absoluten Kindigungsschutz, wenn sie Pflegezeit oder kurzzeitige Arbeitsbefreiung
ankundigen (kritisch zum Ganzen, Preis, NZA 2008, 83, 85).

§5 Abs.2 Satz2 enthalt die zu § 18 Abs. 1 Satz4 BEEG wortgleiche Erméchtigung der
Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesrats, allgemeine Verwaltungsvorschriften fir die
Zulassigkeitserklarung der Kandigung durch die zusténdige Landesbehérde zu erlassen. Die zum
§ 18 BErzGG erlassenen allgemeinen Verwaltungsvorschriften zum Kindigungsschutz bei
Elternzeit (BAnz. Nr.1/1986) zahlen in § 2 beispielhaft besondere Falle auf, in denen eine
Kundigung in der Elternzeit ausnahmsweise flr zulassig erklart werden kann. Dies soll danach im
Falle der Betriebsstillegung ohne Weiterbeschéftigungsmdglichkeit in einem anderen Betrieb des
Unternehmens (Nr. 1), der Betriebsabteilungsstillegung ohne Weiterbeschéaftigungsmdglichkeit
(Nr. 2), der Betriebsverlagerung ohne Weiterbeschaftigungsméglichkeit (Nr. 3) sowie in den
vorgenannten Fallen der Fall sein, wenn der Arbeitnehmer eine angebotene zumutbare
Weiterbeschaftigung ablehnt (Nr. 4), auBerdem bei Existenzgeféahrdung (Nr. 5) und bei besonders
schweren VerstéRen des Arbeitnehmers gegen arbeitsvertragliche Pflichten oder vorsétzliche
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strafbare Handlungen des Arbeitnehmers, die dem Arbeitgeber die Aufrechterhaltung des
Arbeitsverhaltnisses unzumutbar machen (Nr.6). Es ist anzunehmen, dass die
Gewerbeaufsichtsamter unter Zugrundelegung dieser Grundsatze (ber die Befreiung vom
Kandigungsverbot nach §5 entscheiden, bis fir das PflegeZG eine entsprechende
Verwaltungsvorschrift erlassen ist.

2. Beginn, Dauer und Beendigung

Gemal § 5 Abs. 1 besteht der Sonderkiindigungsschutz von der Ankiindigung bis zur Beendigung
der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung oder der Pflegezeit. Der absolute Kindigungsschutz tritt
somit bereits mit der Ankindigung der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 oder der
Pflegezeit nach § 3 ein. Das Gesetz sieht jedoch keine Hdéchstankiundigungsfrist vor. Bis zur
Grenze des Rechtsmissbrauchs kann daher der Kiindigungsschutz auch schon viele Monate vor
der Inanspruchnahme der kurzzeitigen Arbeitsbefreiung oder Pflegezeit eintreten. Die Ausiibung
des Ankindigungsrechts kann dann rechtsmissbrauchlich sein, wenn ihr kein schutzwiirdiges
Eigeninteresse zugrunde liegt, d.h., wenn die Auslibung dieses Rechts nur als Vorwand fir die
Erreichung ~ vertragsfremder bzw. unlauterer Zwecke - hier der Erlangung von
Sonderkundigungsschutz - dient. Ein rechtsmissbrauchliches Verhalten, fur dessen Vorliegen der
Arbeitgeber die Beweislast tragt, wird dem Beschéaftigten jedoch regelmaRig nur schwer
nachzuweisen sein.

Eine weitere Frage, die sich in diesem Zusammenhang des Weiteren stellt, ist, welche
Anforderungen an die Ankindigung zu stellen sind. Eine den besonderen Kiindigungsschutz des
§ 5 ausldsende Anklndigung liegt u.E. nur dann vor, wenn sich der Termin flr den Beginn der
Pflegezeit oder der kurzzeitigen Arbeitsbefreiung kalendermafig bestimmen lasst. Dies ergibt sich
einerseits aus dem Wortlaut von § 2 Abs. 2 und § 3 Abs. 3. Danach ist der Beschaftigte im Falle
der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung verpflichtet, diese sowie deren voraussichtliche Dauer
unverzlglich anzuzeigen. Im Falle der Pflegezeit hat er deren Beginn schriftlich anzuktndigen und
dabei gleichzeitig zu erklaren, fur welchen Zeitraum und in welchem Umfang er die Freistellung von
der Arbeit begehrt. Zudem folgt aus dem Sinn und Zweck dieser Regelungen, dass eine
ordnungsgemafe Anklndigung nur dann vorliegt, wenn der Beginn der Arbeitsbefreiung
zweifelsfrei kalendermaRig bestimmbar ist. Denn nach der Gesetzesbegriindung soll der
Arbeitgeber durch die Einhaltung der Ankindigungsfrist in die Lage versetzt werden, die
notwendigen organisatorischen Maf3nahmen vorzunehmen, z.B. eine Umverteilung der Arbeit
anzuordnen oder fur die Dauer der Arbeitsbefreiung eine Ersatzkraft zu suchen
(BT-Drucks. 16/7439, S. 91). Dies ist nur moglich, wenn im Vorhinein feststeht, wann die
Arbeitsbefreiung stattfinden soll. Die Ankundigung eines Beschéftigten, im Anschluss an einen
stationaren Aufenthalt eines nahen pflegebedurftigen Angehdrigen, dessen héusliche Pflege
Ubernehmen zu wollen, ohne ein konkretes Datum zu nennen, stellt daher keine ordnungsgemé&fe
Anklndigung i.S.d. PflegeZG dar. Eine solche Ankundigung ist daher auch nicht geeignet, den
Sonderkiindigungsschutz des § 5 auszulésen (ebenso Schwerdle, ZTR 2007, 655, 661).

Der Sonderkiindigungsschutz tritt auch dann ein, wenn der Beschéftigte nur eine teilweise
Freistellung von der Arbeitsleistung beantragt hat.
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3. Sonderkiindigungsschutz in der Wartezeit des KSchG?

Da § 5 keine dem § 8 Abs. 1 TzBfG entsprechende Wartezeit fir den Eintritt des besonderen
Kiindigungsschutzes enthalt, ist es denkbar, dass ein Beschéftigter bereits in den ersten
6 Monaten seines bestehenden Beschaftigungsverhéltnisses, in denen er noch keinen
Kindigungsschutz nach dem KSchG geniel}t, absoluten Sonderktndigungsschutz gem. § 5 durch
die Anktndigung von kurzfristiger Pflege oder Pflegezeit erlangt (ebenso Schwerdle, ZTR 2007,
555, 561). Aus diesem Grund kann es empfehlenswert sein, bei erheblichen Zweifeln an der
Eignung des Beschaftigten die Kundigung sofort auszusprechen und nicht zu lange (bis zum Ende
der sechsmonatigen Wartezeit gem. § 1 Abs. 1 KSchG) zuzuwarten.

VII. Unabdingbarkeit und das Verhiltnis zu Tarifnormen

§ 8 bestimmt, dass von den Vorschriften des PflegeZG nicht zu Ungunsten der Beschéftigten
abgewichen werden kann. Damit stellen die Regelungen des PflegeZG zwingendes Gesetzesrecht dar,
das nach dem Rangprinzip u.a. auch kollektiv-rechtlichen Regelungen vorgeht. Mit anderen Worten:
Vom PflegeZG darf weder durch Tarifverirag oder Dienst-/Betriebsvereinbarung noch durch den
Arbeitsvertrag abgewichen werden.

1. Verhéltnis zum TV6D

Im TV6D werden die Regelungsgegenstidnde des PflegeZG zum Teil von den Vorschriften der
§§ 11, 28 und 29 TV&D erfasst.

a)

Arbeitsbefreiung gem. § 29 TV6D

Nach §29 Abs. 1 Buchst. €) Doppelbuchst. bb) TVSD haben Beschaftigte im Fall der
schweren Erkrankung eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, einen
Anspruch auf bezahite Arbeitsbefreiung bis zu vier Arbeitstagen im Kalenderjahr, wenn im
laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat. Ein
Anspruch auf bezahlte Arbeitsbefreiung besteht ferner nach §29 Abs. 1 Buchst. e)
Doppelbuchst. cc) TVSD bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr fur den Fall der schweren
Erkrankung einer Betreuungsperson, wenn der Beschéaftigte deshalb die Betreuung seines
Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen kérperlicher, geistiger
oder seelischer Behinderung dauernd pflegebedurftig ist, tbernehmen muss. § 29 Abs. 1
Buchst. e) Doppelbuchst. aa) TVéD gibt daneben einen Anspruch auf bezahlte
Arbeitsbefreiung fur einen Tag im Kalenderjahr im Fall der schweren Erkrankung einer/eines
Angehdérigen, soweit er/sie in demselben Haushalt lebt wie der Beschéftigte.

Damit konkretisiert und beschrankt § 29 TVSD den § 616 BGB (vgl. dazu unter Ziff. lil. 4. a,
S. 9). Das heif’t, unabhangig von den Regelungen des PflegeZG hat ein Beschéaftigter einen
(bezahlten) Anspruch auf Arbeitsbefreiung in Hohe von maximal vier Arbeitstagen, sofern die
tariflichen Voraussetzungen vorliegen. Im Ubrigen kann der Arbeitgeber nach §29 Abs. 3
Satz 1 TVéD in sonstigen dringenden Failen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 bis zu drei Tagen gewahren. Nach § 298 Abs. 3 Satz 2 TVé8D kann in begriindeten
Fallen bei Verzicht auf das Entgelt kurzzeitige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die
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b)

dienstlichen oder befrieblichen Verhéltnisse es gestatten. Die Protokollerklarung zu Abs. 3
Satz 2 nennt hier als Beispiel Umzug aus persénlichen Grunden.

Der gesetzliche Anspruch nach § 2 geht dartiber hinaus. Denn er gewahrt dem Beschéftigten
einen Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung bis zu zehn Arbeitstagen pro
pflegebedulrftigen nahen Angehérigen. Kundigt der Beschaftigte kurzfristige Arbeits-
verhinderung i.H.v. zehn Arbeitstagen an, darf der Arbeitgeber diese nicht unter Verweis auf
§29 Abs. 1 Buchst. e) TV8D ablehnen. Der Beschaftigte muss freigestellt werden. Die
Entgeltfortzahlung richtet sich allerdings gem. § 2 Abs. 3 nach den Regelungen des § 29
TV&D (vgl. hierzu Ziff. lll. 4. a, S. 9). Wird Arbeitsbefreiung fur einen in § 29 Abs. 1 Buchst. &)
TV8D genannten nahen Angehdrigen in Anspruch genommen und gem. § 2 Abs. 3i.V.m. § 29
Abs. 1 Buchst. €) TV6D auch Entgeltfortzahlung gewahrt, ist der Anspruch fur das laufende
Kalenderjahr auf tarifliche Arbeitsbefreiung nach § 29 TV&D in der gewahrten Hohe erloschen.
Der Beschaftigte kann nicht noch einmal Gber die zehntégige Arbeitsbefreiung nach dem
PflegeZG hinaus tarifliche Arbeitsbefreiung aus dem gleichen Anlass verlangen. In den
Folgejahren kann der Anspruch jedoch erneut entstehen, weil der tarifliche Anspruch anders
als der des PflegeZG pro Kalenderjahr entsteht und nicht pro pflegebedurftigen Angehérigen.

Sonderurlaub gem. § 28 TV6D

Gema&R § 28 TV6D kénnen Beschaftigte bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht
auf die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten. In der tatséchlichen Betreuung eines
nahen pflegebedurftigen Angehérigen kann u.U. ein wichtiger Grund i.S.v. § 28 TV6D liegen.
Dies war in § 50 Abs. 1 Buchst. b) BAT sowie § 47a Abs. 1 Buchst. b) BMT-G ausdriicklich
geregelt. Es ist nicht davon auszugehen, dass die Gew&hrung von Sonderurlaub aus diesem
Grund durch die Tarifreform generell eingeschrénkt oder ausgeschlossen werden sollte. Der
Beschaftigte muss sich entscheiden, ob er Pflegezeit nach § 3 oder Sonderurlaub nach § 28
TV6D beantragt. Er kann auch im Anschluss an die auf sechs Monate begrenzie Pflegezeit
tarifichen Sonderurlaub in Anspruch nehmen, wenn die tarifichen Voraussetzungen erfallt
sind. Zur Dauer des Sonderurlaubs trifft § 28 TV6D keine Regelung. Uber den Antrag auf
Sonderurlaub als solchen als auch Uber die beantragte Dauer hat der Arbeitgeber unter
Berticksichtigung der beiderseitigen Interessen nach billigem Ermessen zu entscheiden. Im
Rahmen der Interessenabwagung ist auf Seiten des Arbeitgebers zu berlcksichtigen, ob es
ihm moglich ist, den Ausfall des Beschaftigten durch Umorganisation oder die befristete
Einstellung einer Ersatzkraft auszugleichen und mit welchen organisatorischen
Schwierigkeiten und finanziellen Belastungen dies verbunden ist.

Beantragt der Beschéftigte im Anschluss an die Pfiegezeit Sonderurlaub, wird es dem
Arbeitgeber nur in Ausnahmefallen gelingen, darzulegen, dass seine allgemeinen
betrieblichen Interessen hoher zu bewerten sind, als das personiiche Interesse des
Beschaftigten an der Betreuung und Pflege seines nahen Angehérigen. Denn dass die
betrieblichen Schwierigkeiten Uberwindbar sind, wird im Regelfall aus der zurtickliegenden
Inanspruchnahme der Pflegezeit deutlich werden.
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c)

Teilzeitbeschéftigung gem. § 11 TV6D

Gemal § 11 Abs. 1 TV&D soll mit Beschaftigten auf Antrag eine geringere als die vertraglich
festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie einen nach &rztlichem Gutachten
pflegebedurftigen Angehdrigen tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche
bzw. betriebliche Belange nicht entgegenstehen. Nach Satz 2 ist die Teilzeitbeschaftigung auf
Antrag auf bis zu funf Jahre zu befristen. Der Arbeitgeber hat bei der Gestaltung der
Arbeitszeit im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdéglichkeiten der besonderen
Situation des Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen. Auch hier hat der Beschaftigte
ein Wahirecht. Er kann sein Teilzeitverlangen entweder auf § 11 TV8D oder auf § 3 PflegeZG
stitzen und sich bei Letzterem den besonderen Kiindigungsschutz gem. § 5 sowie einen
unbedingten Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung sicheren, ohne dass es darauf ankommt, ob
dringende dienstliche oder betriebliche Griinde entgegenstehen. Auch hier hat der Be-
schaftigte die Moglichkeit, im Anschluss an die sechsmonatige teilweise Arbeitsbefreiung gem.
§ 3 einen tariflichen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung gem. § 11 TV&D geltend zu machen.
Dringende dienstliche oder betriebliche Grinde, die einer Reduzierung der Arbeitszeit
entgegenstehen, kann der Arbeitgeber dann wohl nur noch in Ausnahmeféllen geltend
machen. Der besondere Kindigungsschutz besteht ausschlieflich nach § 3, nicht aber auch
bei einer Teilzeitbeschaftigung nach § 11 TVéD.

Verhéltnis zum TV-V und TV-N Bayern

Auch der TV-V und der TV-N sehen in den §§ 7 Abs. 1, 15 Abs. 1 und Abs. 2 Regelungen zur
Teilzeitbeschaftigung, zum Sonderurlaub und zur Arbeitsbefreiung vor.

a)

Arbeitsbefreiung gem. § 15 Abs. 2 TV-VITV-N

Danach kann dem Arbeitnehmer in dringenden Fé&llen in Anlehnung an §616 BGB
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgeits aufgrund einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung gewahrt werden. § 15 Abs. 2 TV-V/TV-N verlagert die Moglichkeit der
Konkretisierung von Féllen, in denen dem Beschaftigten unter Fortzahlung des Entgelts
Arbeitsbefreiung gewahrt werden soll, auf die Betriebsparteien. § 15 Abs. 2 TV-V/TV-N ist aus
unserer Sicht nicht zu entnehmen, dass in den F&llen, in denen keine Betriebs-
/Dienstvereinbarung geschlossen wurde, eine Anwendung des § 616 BGB ausgeschlossen
sein soll. Sofern also eine betriebliche Vereinbarung nicht existiert, hat sich die bezahite
Arbeitsbefreiung an den von der Rechtsprechung zu § 616 BGB entwickelten Grundséatzen zu
orientieren (vgl. hierzu Ziff. lll. 4. ¢, S. 10).

Auch hier geht das PflegeZG nach dem Rangprinzip einer Betriebs-/Dienstvereinbarung vor.
Das heif’t, der Beschaftigte hat Anspruch auf Inanspruchnahme kurzzeitiger Arbeitsbefreiung
zur pflegerischen Versorgung oder deren Organisation bis zu zehn Arbeitstage pro
pflegebedurftigen nahen Angehérigen unabhangig davon, ob die Dienst-/Betriebsvereinbarung
einen solchen Anspruch vorsieht oder nicht. Die Entgeltfortzahlung richtet sich jedoch gem.
§ 2 Abs. 3 nach den Regelungen der Betriebs-/Dienstvereinbarung oder — sofern eine solche
nicht existiert — nach § 616 BGB (vgl. hierzu Ziff. lil. 4. bund ¢, S. 91).
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b)

Sonderurfaub gem. § 15 Abs. 1 TV-V/ITV-N

Danach kann der Arbeitnehmer bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten, wenn die betrieblichen Verhaltnisse es
zulassen. Auch hier hat der Arbeitgeber, wenn auf Seiten des Beschaftigten ein wichtiger
Grund i.S.v. §15 Abs. 1 TV-V/TV-N vorliegt, Uber einen entsprechenden Antrag des
Beschaftigten — ebenso wie im Geltungsbereich des TV8D — unter Bertucksichtigung der
beiderseitigen Interessen anhand der Grundsatze der billigen Ermessensausibung zu
entscheiden. In der tatsachlichen Pflege eines nahen pflegebedurftigen Angehérigen kann ein
wichtiger Grund i.S.d. Tarifvorschrift liegen (vgl. hierzu Ziff. VII. 1. b, S. 27). Auch hier muss
der Beschaftigte wahlen, ob er Pflegezeit nach § 3 oder Sonderurlaub nach § 15 Abs. 1
TV-VITV-N beantragen will. Zudem besteht die Mdglichkeit, Sonderurlaub im Anschluss an die
Pflegezeit zu beantragen (vgl. hierzu Ziff. VIi. 1. b, S. 27).

Im Bereich des TV-V ist zudem — anders als im Geltungsbereich des TV-N — bei der
Entscheidung tber den Antrag auf Sonderurlaub Absatz 1 Satz 1 Buchst. b) i.V.m. Satz 4 der
Protokollerklérung zu § 7 Abs. 1 TV-V zu beachten, wenn der Beschéftigte einen nach
arztlichem Gutachten pflegebedlrftigen Angehérigen tatséchlich betreut oder pflegt und
dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen. Denn gem. Absatz1 Satz4 der
Protokollerklérung zu § 7 Abs. 1 TV-V gilt § 7 Abs. 1 TV-V sinngemaf auch fiir Arbeitnehmer,
die einen Antrag auf Beurlaubung ohne Fortzahlung des Entgelts stellen. Dies ergibt aus
unserer Sicht nur insoweit Sinn, als dass auch diesbezuglich die Protokollerkiarung zu § 7
Abs. 1 Satz 1 Anwendung finden soll. Denn dass der Arbeitnehmer bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes Sonderurlaub erhalten soll, wenn die betrieblichen Verhéltnisse es
zulassen, ergibt sich schon aus § 15 Abs.1 TV-V und den Grundsatzen der billigen
Ermessensaustbung. Wohingegen Absatz 1 Satz 1 der Protokollerklérung zu § 7 Abs. 1 bei
Arbeitnehmern, die einen nach é&rztichem Gutachten pflegebeduarftigen sonstigen
Angehdrigen betreuen, regeit, dass dem Antrag dem Beschéftigten entsprochen werden soll,
wenn keine dringenden betrieblichen Belange entgegenstehen. Darin liegt eine Ein-
schrénkung des Ermessens des Arbeitgebers.

Teilzeitbeschiftigung gem. § 7 Abs. 1 TV-V/ITV-N

Danach ist dem Wunsch eines vollbeschaftigten Arbeitnehmers auf Teilzeit Rechnung zu
tragen, wenn die betrieblichen Verhéaltnisse es zulassen. § 7 Abs. 1 TV-V enthéit zudem eine
Protokollerklgrung, wonach mit vollbeschéftigten Arbeitnehmern auf Antrag eine geringere als
die regelmafige Arbeitszeit vereinbart werden soll, wenn sie mindestens ein Kind unter
18 Jahren oder einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehérigen
tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen,
wobei die Teilzeitbeschaftigung auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu befristen ist und verlangert
werden kann. Der entsprechende Antrag muss spéatestens sechs Monate vor Ablauf der
vereinbarten Teilzeitbeschaftigung gestellt werden. Bezlglich des Verhéaltnisses der tariflichen
Teilzeitregelung in § 7 Abs. 1 TV-V/TV-N zum Anspruch auf teilweise Freistellung von der
Arbeitsleistung gem. § 3 PflegeZG wird auf die Ausfuhrungen unter Ziff. VIl. 1.c, S. 28)
verwiesen.
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VIIl. Fazit

Das mit dem PflegeZG verfolgte gesetzgeberische Ziel, die Vereinbarkeit von Beruf und familiarer
Pflege zu verbessern, ist insbesondere in Anbetracht der demographischen Entwicklung durchaus zu
begruf’en. Allerdings werden Arbeitgeber durch die Einfuhrung dieses Gesetzes mit seinen
weitreichenden Freistellungsansprichen zum Teil ganz ohne, zum Teil mit einer sehr kurzen An-
kOindigungsfrist von zehn Arbeitstagen, sicherlich vor erhebliche Herausforderungen gestellt. Nicht
zuletzt werden auch die Anordnung eines absoluten Sonderktndigungsschutzes fUr Angehérige
pflegende Beschéftigte sowie die weitreichenden Anspriiche auf Teilzeitbeschaftigung die betriebliche
Praxis belasten.

Welche Bedeutung das PflegeZG fur die Personalarbeit erlangen wird, lasst sich derzeit nur schwer
ermessen. Nach einer Stellungnahme im Anhérungsverfahren zum Gesetzentwurf, ist bei konstanten
Pflegequoten bis 2015 mit einer Zunahme der Anzahi der Pflegebedurftigen von derzeit gut 2,1 Mio.
auf ca. 2,6 Mio., d.h. um nahezu 25 % zu rechnen. Bis 2050 ist trotz abnehmender Bevélkerung eine
Zunahme auf rund 4,5 Mio., d.h. mehr als eine Verdoppelung gegeniiber dem heutigen Stand, zu
erwarten (Prof. Dr. Eckardt Bomsdorf, Koln, Stellungnahme vom 15.01.2008 abrufbar unter
www.bundestag.de/ausschuesse/al4/anhoerungen). Danach wird die Bedeutung des PflegeZG auf
lange Sicht mit Sicherheit zunehmen. Wie die Rechtsprechung auf die zahlreichen noch offenen
Fragen, die das PflegeZG in seiner Anwendung stellt, reagieren wird, bleibt abzuwarten. Uber diese
Entwicklung werden wir Sie selbstverstandlich, wie immer, per Rundschreiben auf den Laufenden
halten.

KAV A 10/2008

Fundstelle: -

Bezug: PflegeZG
Az.: 7 - 10, Wu/he
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Vereinigungen der Tréger der Pflegeeinrichtun-
gen auf Bundesebene, die Bundesarbeitsge-
meinschaft der tiberdrtlichen Trédger der Sozial-
hilfe und die Bundesvereinigung der kommuna-
len Spitzenverb&nde bis zum 30. September
2008 unter Beteiligung des Medizinischen
Dienstes des Spitzenverbarides Bund der
Krankenkassen zu vereinbaren. Die maBgebli-
chen Qrganisationen fir die Wahmehmung der
Interessen und der Sélbsthilfe der pflegebe-
darftigen und behinderten Menschen, unab-
héngige Verbraucherorganisationen auf Bun-
desebene sowie der Verband der privaten
Krankenversicherung e. V. und die Verbinde
der Pflegeberufe auf Bundesebene sind frih-
zeitig zu beteiligen. thnen ist unter Ubermitt-
lung der hierfiir erforderlichen Informationen in-
nerhalb einer angemessenen Frist vor der Ent-
scheidung Gelegenheit zur Steflungnahme zu
geben; die Stellungnahmen sind in die Ent-
scheidung einzubeziehen, Kommt eine Festle-
gung dber die Kriterden der Verdffentlichiung
einschlieBlich der Bewertungssystematik bis
zurm 30. September 2008 nicht zustande, wer-
den sie auf Antrag eines Vereinbarungspartners
oder des Bundesministeriums fir Gesundheit
bis zum 31. Dezember 2008 dutch die Schieds-
stelle nach § 113b festgesetzt.”

¢) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,oder aus
der Leistungs- und Qualitdtsvereinbarung

77. § 118 wird aufgehoben.
78. § 120 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

79.

«Der Pflegedienst hat nach Aufforderung der zu-
stindigen Pflegekasse unverziglich eine Ausferti-
gung des Pflegevertrages auszuhandigen.®

§ 122 wird wie foigt geandert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

~{2) Die Spitzenverbande der Pflegekassen
haben die nach § 45b Abs. 1 Satz 4 in der ab
dem 1. Juli 2008 geltenden Fassung vorgese-
hanen Richtiinien unter Beteiligung des Medi-
zinischen Dienstes der Spitzenverbinde der
Krankenkassen, das Verbandes der privaten
Krankenversicherung e. V., def kommunalen.
Spitzenverbdnde auf Bundeseberie und_ der
maBgeblichen Organisationen fiir die Waheneh-
rmung der Interessen und.der Selbsthilfe der
pflegebediirftigen und behinderten Menschen
auf Bundesebene zu beschiieBen und dem .
Bundesministerium fiir Gesundheit bis zum
31. Mai 2008 zur Genehmigung vorzulegen.
§ 17 Abs. 2 gilt entsprechend.”

Artikel 2

Weitere Anderung des
Elften Buches Sozialgesetzbuch

§ 110 Abs. 2 Satz 2 bis 4 des Eiften Buches Sozial-

(§ 80a)“ gestrichen.
75. § 116 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird aufgehoben.

b) Der bisherige Absatz 2 wnrd Absatz 1 und wie

folgt gefasst:

«(1) Die Priifkosten bei Wirksamkeits- .und
Wirtschaftlichkeitspriffungen nach § 79 sind
als Aufwand in der nichstmoglichen Ver-
glitungsvereinbarung nach dem Achten Kapite!
zu Berlicksichtigen; sie kdnnen auch auf meh-
rere Verglitungszeitraume vereilt werden.“

¢) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.

d) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 8 und wie

folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Nummer 1 aufgsho-:

ben und die Angabe ,2.“ gestrichen.

bb) In Satz 2 zweiter Halbsatz werden die Wor-
ter ,der mit der Erteiling: von Leisturigs-
und Qualititsnachweisen beauftragten un-
abhingigen Sachverstindigen oder Priif-

stellen(§ 113) und® gestrichen.
76. § 117 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

ad) In Satz 1 werden die Wétter ,,dem ‘Heimge-
setz* durch die Worer ,den héimrechtii-

ofien Vorschriften™ ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe .§ 20 Abs. 5-des

_ durch die Wérter ,den
heimrechtlichen Vorschriften® ersetzt.

b) in Absatz 4 Satz 1 werden die Wérter ,dem

Heimgesetz” durch die' Warter ,dén heimresht-

‘Heimgesetzes*

lichen Vorschriften® ersetzt,

gesétzbuch — Soziale Pflegevérsicherung — (Artikel 1
des. Gesetzes vom 26. Mai 1994, BGBI. | S. 1014,
1015), das zuletzt durch Artikel 1 dieses Geseizes ge-
#ndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

.Die in Absatz T Nr. 1 und 2 Buchstabe a bis f genann-
ten Bedingungen gelten auch. fiir Vertrage mit Perso-
néen, -die im Basistarif nach § 12 des Versrcherungsauf—
sichisgesetzes versichert sind. Fiir Personen, die im
Basistarif nach § 12 des Versicherungsaufsichtsgeset-
zes versichert sind und deren Beitrag zur Krankenver-
sichetung sich nach § 12 Abs. 1c Salz 4 oder 6 des
Versicherungsaufsichtsgesetzes vermindert, darf der
Beitrag 50 vom Hundert des sich nach Absatz 1 Nr. 2
Buchstabe e ergebenden Beitrags nichit' ibersteigen;
die Beitragsbegienzung fir Ehegatten oder Lebens-
partner nach. Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe. g gilt fur diese
Versictierten nicht. Fiic die-Aufbtingung der nach Satz 3
verminderten Beitrage gilt § 12 Abs. 1¢ Satz 5 oder 6
des’ Vers:cherungsaufs:chtsgesetzes entsprechend; da-
bei. gilt Satz 6 miit der MaBgabe, dass der zustdndige
Triger den Betrag zahlt, der duch fiir einen Bezieher
von Arbeitslosengeld Il in.der sozialen Pflegeversiche-
rung zu. tragen ist.*

Artikel 3
Gesetz
{iber die Pllegezeit.
{Pflegezeitgesetz — PflegeZG)
§1
Ziel des Gesetzes

“Ziel des Gesetzes ist. Beschiftigten die Moghchkelt
zu erbffnen, pflegebediirtige nahe Angehdtige in hius-
ficher Umgebung zu pfiegen und damit die Vérginbar:
keit: von Beruf und familiarer Pflege zu verbessern.

€4 Buird
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§2
Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

(1) Beschiftigte haben das Recht, bis zu zehn Ar-
beitstage der Arbeit fernzubleiben, wenn dies erforder-
lich ist, um fir einen pflegebediirftigen nahen Angeh&-
rigen in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine
bedarfsgerechte Pflege zu organjsieren oder éine pfle-
gerische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen.

(2) Beschattigte sind verpflichtet, dem Arbeitgeber
ihre Verhinderung an der Arbeitsleistung und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzoteilen. Dem
Arbeitgeber ist auf Verlangen eine drztliche Bescheini-
gung Uber die Pflegebediitftigkeit des nahen Angehori-
gen und die Erforderlichkeit der in Absatz 1 genanriten
MaBnahmen vorzutegen.

(3) Der-Arbeitgeber ist zur Fortzahlung der Vergiitung
nur verpflichtet, soweit sich eine solche Verpflichtung
aus anderen gesetzlichen Vorschriften oder auf Grund
einer Vereinbarung ergibt.

§3
Pflegezeit

(1) Beschéftigte sind von der Arbeitsleistung voli-
stéandig oder teilweise freizustellen, wenn sie einen pfle-
gebedirftigen nahen Angehdrigen in hauslicher Umge-
bung pflegen (Pflegezeit). Der Anspruch nach Satz 1
besteht nicht gegeniiber Arbeitgebetn mit in der Regel
15 oder weniger Beschaftigten.

(2) Die Beschiftigten haben die Pflegebediirftigkeit
des nahen Angehdrigen durch Vorlage einer Bescheini-
gung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes
der Krankenversicherung nachzuweisen. Bei in der
privaten Pflege-Pflichtversicherung versicherten Pfle-
gebedarftigen ist ein entsprechendeér Nlachweis zu er-
bringen.

(3) Wer Pflegezeit beanspruchen will, muss dies dem
Arbeitgeber spédtestens zehn Arbeitstage’ vor Beginn
schriftlich ankiindigen und gleichzeitig erkiaren, fiir wel-
chen Zeitraurm und in welchém Umfang die Freisteliing
voh der Arbeitsleistung in Anspruch géhommen werden
soll. Wenn nur teilweise Freisteflung in Anspruch ge-
nommen wird, ist auch die gewirischte Verteilung der
Arbeitszeit anzugeben.

{4) Wenn nur teilwéise Freisteflung in -Anspruch ge-
nommén wird, haben Arbeitgeber und Beschéftigte
iiber die Verringerung und-die Verteilung der Arbeitszeit
eine schriftliche Versinbarung zu treffer. Hierbei hat dér
Arbeitgeber den Winschen der Beschiftigten zu ent-
sprechen, es sei denn, dass dringende betrlebhche
Griinde entgegenstehen.

§4
Dauer der Pflegezeit

(1) Die Pfiegezeit nach § 3 betragt fiir jeden pflege-
bedurftigen nahen Angeh6rigen fangstens sechs Mo-
nate (Ho¢hstdauer). Filr einen Klirzeren Zeitraum in An-
spruch genommene Pflegezeit kann bis zur Hochst-
daver verlangert werden; wenn der Arbeitgeber zu-
stimmt. Eige Verdngerung bis zur Hichstdauer kann
verlangt werden, wenn ein vorgesehener Wechsel in.
der Person des Pflegenden aus einem wichtigen Grund
nicht erfoigen kann. Die Pflegezeit wird auf Benifsbil-
dungszeiten nicht angérechnet.
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(2) Ist der nahe Angehérige nicht mehr pflegebediirf-
tig oder die hdusliche Pflege des nahen Angehérigen
unmdglich oder unzumutbar, endet die Pflegezeit vier
Wochen nach Eintritt der verdnderten Umsténde. Der
Arbeitgeber ist tiber die verdnderten Umsténde unver-
ziiglich zu unterrichten. Im Ubrigen kann die Pflegezeit
nur vorzeitig beendet werden, wenn der Arbeitgeber zu-
stimmt.

§5
Kindigungsschutz
(1) Der Arbeitgeber darf das Beschéftigungsverhait-
nis von der Ankiindigung bis zur Beendigung der kurz-

2zeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 oder der Pflege-

zeit nach §-3 nicht kindigen.

(2) In baesonderen Fallen kann eine Kandigung von
der fur den Arbeitsschutz zustandigen obersten Lan-
desbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle aus-
nahmsweise fiir zulissig erklart werden. Die Bundesre-
gierung kann hierzu. mit Zustimmung des Bundesrates
allgemeine Verwaltungsvorschriften erlassen.

§6
Befristete Vertridge

(1) Wenn zur Vertretung einer Beschéttigten oder ei-
nes Beschaftigten fir die Dauer der kurzzeitigen Ar-
beitsverhinderung nach § 2 oder der Pflegezeit nach
§-3 eine Arbeitnehimerin oder ein Arbeitnehmer einge-
stelit wird, fiegt hierin ein sachlicher Grund fir die Be-
fristung des Arbextsverhaltmsses Uber die Dauer der
Vertratung nach Satz 1 hinaus ist die Befristung fir not-
wendige Zeiten einer Einarbéitung zuldssig.

(2) Die Dauer der Befristung .des Arbeitsvertrages
muss kalenderméaBig bestimmt oder bestimmbar sein
oder den in Absatz 1 genannten Zwecken zu entneh-
men sein.

{3). Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsver-
trag unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen kiin-
digen, wenn die Pflegezeit nach § 4 Abs. 2 Satz 1 vor-
2zeitig endet. Das Kindigungsschutzgesetz ist.in diesen
Fallen nichit anzuwenden. Satz 1 gilt nicht, soweit seine
Anwendung vertraglich ausgeschlossen ist.

{4). Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder
Verordntitigen auf die Zah! der beschiftigten Arbeitneh-
mefinnen und Arbeitnehmer sbgestellt; sind bei:der Er-
mittiung dieser Zahl Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

- mer, die nach § 2 kurzzeitig an der Arbeitsieistung ver-

hindert odér nach § 3 freigestelit sind, nicht mitzuzah-
len, solange fOr sie auf Grund von Absatz 1 eine Ver-
treterin oder ein Vertrater eirigestéllt ist. Dies gilt nicht;
wenn die Vertreterin -oder dér Vertreter nicht ‘mitzuzih-
len ist. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn im
Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verdrdnungen
auf:die Zahl der Arbeitsplétze abgéstelit wird,

§7
Bégriffsbestimmungen
(1} Beschéttigte im Sinne dieses Geésetzes sind
1. Arbeitnehmierinnien und Arbeitnehme,

2. die zq itwer Berufsbiidung Beschéftigter,

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselb-
sténdigkeit als arbeitnehmerdhnliche Personen an-

"3 Bundesanseiger
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zusehen sind; zu diesen gehéren auch die in Heim-
arbeit Beschatftigten und die ihnen Gleichgestellten.

(2) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind natir-
liche und juristische Personen sowie rechtsfahige Per-
sonengesellschaften, die Personen nach Absatz 1 be-
schiftigen. Fir die arbeitnshmerghnlichen Personen,
insbesondere fiir die in Heimarbeit Beschiftigten und
die ihnen Gleichgesteliten, tritt an die Stelle-des Arbeit-
gebers der Auftraggeber oder Zwischenrmeister.

{3) Nahe Angehdrige im Sinne dieses Gesetzés sind
1. GroBeltern, Eltern, Schwiegereltern,

2. Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnli-
chen Gemeinschaft, Geschwister,

3. Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder,
Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder Le-
benspartners, Schwiegerkinder und Enkelkinder, * -
(4) Pflegebediirftig im Sinné dieses Gesetzes sind

Personen, die die Voraussetzungen nach den §§ 14

und 15 des Elften Buches Sozialgesetzbuch erfillen.

Pflegebedirflig: im Sinrie von § 2 sind auch Persorien,

die die Voraussetzungen nach den §§ 14 und 15 des

Eiften Buches Sozialgesetzbuch voraussichtlich erflil-

len.

§8
Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses ‘Gesetzes kann nicht zu-
ungunsten der Beschidftigten: abgewichen werden.

Artikel 4

Anderung des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch
Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsférde-
rung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997,
BGBI. | S, 594, 595), zuletzt gedndert durch Artikel 2
Abs. 9 des Geselzes vom 16. Mai 2008 (BGBI
S. 842}, wird wie folgt gedindert:

1. § 26 wird wie folgt gédndert:
a) Nach Absatz 2a wird folgender Absatz 2b einge-
fugt:
+2b) Vérsichér’un.gs:p'f_fizchtig sind Personen in
derZeit, in der sie eine Pflegezeit nach §-3 Abs. 1
Satz 1 des Pflegezeltgesetzes in - Anspruch nieh-

‘men und eine pllegebediirftige Person pfiegen,
wenn sie unmittelbar vor der Pflegexzeit versiche-

rungspflichtig waren oder eine als Arbeitsbe~
schaffurigsmaBnahme geférderte: Beschiftigung
ausgetibt haben, die ein. Varsicherungspflichtver-
héltnis oder den Bezug einer faufenden Entgelter-

satzleistung nach diesem Buch untértrochén:

hat.*
b Absatz 3 wird wie folgt gesndert:
ag) In Satz 5§ werden nach der ‘Angabe ,Ab-
satz 2a* die Angabe ,und 2b* und nach dem
Wort ,Erziehung* die. Worter ,oder Pfiege”
eingefgt.
bb) Folgender Satz wird angefigt:

Trifit eine Versicheningspflicht nach Ab-
satz 2a mit einer Versicheriingspflictit nach
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Absatz 2b zusammen, geht die Versiche-
rungspflicht nach Absatz 2a vor.”
2. '§ 28a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:

aa) In Satz 2 Nr. 1 und 2 werden jeweils nach den
Woértern ,des Ersten Abschnitts gestanden®
das Wort ,oder” durch ein Komma ersetzt
und nach dem Wort ,bezogen“ die Worter
.Oder eine als ArbeitsbeschaffungsmaB-
nahme geforderte Beschaftigung ausgedbt
hat, die ein Versicherungspflichtverhaltnis
oder den Bezug einer laufenden Entgeit-
ersatzleistung nach diesem Buch unterbro-
chen* gingefiigt.

bb) Folgende Satze werden angefiigt:
~Der Antrag muss spétestens innerkjalb yon

einem Monat nach -Aufnahme der Tatigkeit, '

oder Beschiftigung, die zur freiwilligen Wei-
terversicherung berechtigt, gestelit werden.
Nach einer Pflegezeit im Sinne des § 3 Abs: 1
Satz 1 des Pflegezeitgesetzes muss der An-
trag abweichend von Satz 3 innerhalb von ei-
nem Monat nach Beendigung der Pflegezeit
gestelit werden.*

b} Absatz 2 Satz 2 wird aufgehoben.

3. In§ 130 Abs. 2 Satz 1 wird nach Nummer 3 folgende

Numimer 3a eingefiigt:

«3a. Zeiten,in denen der Arbeitslose eine.Pflegezeit
nach § 3 Abs. 1 Satz 1 des Pflegezeitgesetzes
in Anspruch genommen hat, wenn wegen der
Pflege das Arbeitsentgelt oder die durch-
schnittliche wdchentiiche Arbeitszeit gemindert
war,”.

4. § 345 wird wie folgt gesindert:

a) In Nurmimier 7 wird der Punkt durch ein Komma

ersetzt.

b). Folgende Nurmmer 8 wird angefigt:

+8: die als Pflegende wahrend einer Pflegezeit
versicherungspfiichtig sind {§ 26 Abs. 2b),
ein Arbeitsentgelt i Hohe von 10 Prozent
der monatlichen Bozugsgrolse dabei ist die
BezugsgroBe fir das Beitrittsgebiet maBge-
bend, wenn der Tatigkeitsort im Beitrittsge-
biet liegt.*

5, § 347 wird wie folgt gedndert:

a) In Nurhmer ‘9 wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt,
b} Folgende Nummer 10 wird angefigt:
,10.. fiir Personen, die als Pflegeride wahrend ei-
ner Pflegézeit versicherungspflichtig sind
{§ 26 Abs. 2b) und einen
a) in der sozialen Pflegeversicherung versi-
chetten Pllegebedirftigen pflegen, von
der Pflegekasse,
b} in der privaten Pflege-Pfiichtvérsichietung
versicherten Pflegebediirftigen pflegen,
von dem privaten Versicherurigsunter-

nehmef,
c) Pﬂegebeddrftlgen pfiegen, der wegen
Pflegebediirftigkeit Beihilfeleistungen
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Arbeitsvertragsmuster
fir Beschiftigte, auf die der TV6D Anwendung findet
und die befristet nach 6 PflegeZG eingestellt werden *

(TVGD)
Zwischen

vertreten durch ... e (Arbeitgeber)

und
FrAUMHEITIL ettt ee et eee e e ve e e e e e e s e e e e e eanbaeaeantassenessaananens
WORNNAT N L.ttt r ettt et e e e teeemea e b s eea s enmes sueeeamssanesnenrarnnns
............................................................................................................... (Beschéftigte/r)
WIrd - VOrDERAIIICH 2 ...ttt e e et seeeeeen e et ee e oesenee s s s emn e rmens
..................................................................................................................... - folgender

ARBEITSVERTRAG

geschlossen:

§1
(1) TFPBUIHEIT ..ottt ees et s s n e st e s e s et e esesesnsasaneasensesnasens

WIEH G ettt ee e e ceee et st ae st avssrssasraraasaenean s snnnsananea e e neaneaas

o als vollbeschaftigte/r Beschéftigte/r ®
o als nicht vollbeschéftigte/r Beschaftigte/r ®

o mit der Halfte der durchschnittlichen regelméBigen wéchentlichen Arbeitszeit
einer/s entsprechenden vollbeschéftigten Beschéftigten

o Mit o der durchschnittlichen regelmaBigen wdchentlichen
Arbeitszeit einer/s entsprechenden vollbeschéftigten Beschéftigten **

o mit einer durchschnittlichen regelméRigen wéchentlichen Arbeitszeit von ...
Stunden *°

befristet nach § 6 Pfiegezeitgesetz (PflegeZG) in der jeweils geltenden Fassung zur
Vertretung vON FrauHEIMN..... ...t reee e s s s et e s e enesnsasanaas eingestellt.
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)

’Der Arbeitsvertrag ist wegen Vorliegens eines sachlichen Grundes i.S.v.
§ 6 PflegeZG

[¢)

befristet ® fur die Dauer einer kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach §2
PflegeZG/sowie einer ggf. anschilieBenden Pflegezeit nach § 3 PflegeZG/der
Pflegezeit nach § 3 PflegeZG/sowie fiir die Dauer einer notwendigen Emar—
beitung JANGSIENS DIS ZUM..........oiv oot eeee 3.1.8,9

kalendermaRig befristet € DiS ZUM «.....o..ei oot

zweckbefristet ® fur die Dauer der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2
PflegeZG/sowie einer ggf. anschlieRenden Pflegezeit nach § 3 PflegeZG/der
Pflegezelt nach § 3 PflegeZG/sowie fur die Dauer einer notwendigen Einar-
beitung. > 7%

Die/Der Beschéftigte verpflichtet sich, im Rahmen begrindeter betrieblicher/
dienstlicher Nq}wendigkeiten auch zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereit-
schaftsdienst, Uberstunden und Mehrarbeit.

§2

'Das Arbeitsverhéltnis bestimmt sich nach der durchgeschriebenen Fassung des
Tarifvertrags fiir den éffentlichen Dienst (TV6D) fiir den Dienstleistungsbereich

o

o O ©O

Verwaltung (TV6D-V)*

Krankenhéuser (TV6D-K) ®

Pflege- und Betreuungseinrichtungen (TV8D-B)
Sparkassen (TVéD-S)®

Flughafen (TV6D-F)®

Entsorgung (TV6D-E) *

und den ergédnzenden, &ndemden oder ersetzenden Tarifvertrégen in der flur den Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbédnde (VKA) jeweils geltenden Fassung
einschlieBlich des Tarifvertrags zur Ubedeltung der Beschéftigten der kommunalen
Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung des Ubergangsrechts (§ 1 Abs. 2 TVU-VKA).
’AuRerdem finden die im Bereich des Arbeitgebers jeweils geltenden sonstigen
einschlagigen Tarifvertrdge Anwendung.

§310

Die Probezeit betragt sechs Monate.

§4

Die/Der Beschiftigte ist in der Entgeltgruppe ....... des TV6D eingruppiert (§ 17 TVU-VKA).
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§5
'Das Arbeitsverhaltnis kann vor dem in § 1 Abs. 1 vereinbarten Beendigungszeitpunkt
o jederzeit gemaR § 34 Abs. 1 TVSD ordentlich "
o nach MaRgabe des § 30 Abs. 4 Satz 2 und Abs. 5 TV6D *12
gekidndigt werden.

’Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung gem. § 626 BGB sowie das Kandigungsrecht
gem. § 6 Abs. 3 PflegeZG bleiben unbertihrt.

§6
Anderungen und Ergénzungen dieses Arbeitsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich

vereinbart werden. Auch das Schriftformerfordemis selbst kann nur schriftlich abbedungen
werden.

§7

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart: .................ccooivciiiieinreceereeeee e

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

(2) Die Nebenabrede kann unabhéngig von diesem Arbeitsvertrag mit einer Frist

o von zwei Wochen zum Monatsschluss *

gesondert schriftlich gekindigt werden.

(3) § 6 gilt entsprechend.

.....................................................................................................

(Arbeitgeber) (Beschéftigte/r)
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10

1"

12

Dieses (aligemeine) Vertragsmuster ist nicht fur Krankenhausérzte (vgl. Entgeltordnung fir Arztinnen und
Arzte gemaR §12.1 TV6D-K), far Musikschullehrer und fur Lehrkrifte zu verwenden Neben dem
Abschluss dieses Arbeitsvertrags ist eine Niederschrift gem. 2 Abs. 1 des Nachweisgesetzes 2u fertigen.

Auszufilllen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z.B. von dem Ergebnis einer Prifung oder einer
arztlichen Untersuchung abh&ngig gemacht wird.

Zutreffendes bitte ankreuzen und ggf. ausfiilent

Auszufiilten, wenn ein anderer Anteil als die Halfte der regelméaRigen Arbeitszeit (z.B. drei Viertel; 60 v.H.)
vereinbart werden soli.

Nur auszufalien, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer aligemeinen tarifichen Anderung der
regeimafigen wochentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll.

Befristete Arbeitsvertrage sind nach § 30 Abs. 1 Satz1TV6D nach Maflgabe des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes (TzBfG) sowie anderer gesetzlicher Vorschriften (hier: § 6 PflegeZG) zuléssig.

FOr Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 01.01.2005 der Rentenversicherung der Angesteliten
unterlegen hatte, gelten erganzend die in § 30 Abs. 2, 4 und 5 TVGD geregelten Besonderheiten.

Nicht Zutreffendes bitte streichen!

Zum Begriff und den Anforderungen an die ,Dauer der notwendigen Einarbeitung® vgl. KAV-RdSchr.
A 10/2008.

Bei zweckbefristeten Arbeitsvertragen ist zu beachten, dass das Arbeitsverhaltnis nicht automatisch mit
Erreichen des Zwecks (z.B. Ende der Pflegezeit) endet, sondern gem. § 15 Abs. 2 TzBfG erst zwei
Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Beschaftigten durch den Arbeitgeber Gber den
Zeitpunkt der Zweckerreichung.

Wird die/der Beschéftigte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbil-
dungsverhaltnis bei derselben Dienststelie oder bei demselben Betrieb bernommen (§ 2 Abs. 4 S. 2
TV6D), ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:

.Eine Probezeit entfallf.”

Anzukreuzen bei Beschaftigten, deren Tatigkeit vor dem 01.01.2005 der Rentenversicherung der
Arbeiter und Arbeiterinnen unteriegen hatte!

Denn gem. § 15 Abs. 3 TzBfG unterliegt ein befristetes Arbeitsverhaltnis nur dann der ordentlichen
Kindigung, wenn dies einzelveriraglich oder im anwendbaren Tarifvertrag vereinbart ist. Da die
Kondigungsméglichkeit in § 30 TVSD nur fur Beschaftigte gilt, deren Tatigkeit vor dem 01.01.2005 der
Rentenversicherung der Arbeiter und Arbeiterinnen unterfegen hatte, muss bei den tbrigen Beschéftigten
die Maglichkeit der ordentlichen Kindigung ausdriicklich in den befristeten Arbeitsvertrag aufgenommen
werden.

Anzukreuzen bei Beschaftigten, deren Tatigkeit vor dem 01.01.2005 der Rentenversicherung der
Angestellten unteriegen hatte!
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Anlage 3 zum KAV A 10/2008

Arbeitsvertragsmuster
fiir Arbeitnehmer, auf die der TV-V/TV-N Bayern ®* Anwendung findet
und die befristet nach 6 PflegeZG eingestellt werden
(TV-VITV-N Bayern )

Zwischen

VERTeteN dUICH ...t er e e ae (Arbeitgeber)

und
(R =0T =T £ o T O OSSOSO
WORNREIE N Lo n et s et s e s s e s s e sen e eaeenanee
.......................................................................................................... (Arbeitnehmer/in)
Wird - vOrbehalthiCh ¥ ... oo et e e e e
..................................................................................................................... - folgender

ARBEITSVERTRAG

geschlossen:

§1
(1) TFTAUIHEIT ettt eeer st s e ee e ene et s eee e ee et seeaeetsestesasss ot s e ensssnsesesenreensnsasenes

WITD @D e e e e e e et n s s nnee e e eeseesaeeerne s et aanr s eanseeeaaeaesaceenn

o als vollbeschéftigte/r Arbeitnehmerin 2
o als teilzeitbeschaftigte/r Arbeitnehmer/in 2

o mit der Halfte der durchschnittlichen regeimaBigen wochentlichen Arbeitszeit
einer/s entsprechenden vollbeschaftigten Arbeitnehmerin/Arbeitnehmers 2

o Mit L, der durchschnittlichen regelmaBigen wdchentlichen
Arbeitszeit einer/s entsprechenden vollbeschéftigten Arbeitnehmerin/
Arbeitnehmers >*

o mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von ...
Stunden %4

befristet nach § 6 Pflegezeitgesetz (PflegeZG) in der jeweils geltenden Fassung zur
Vertretung von Frau/HEeM.. . ... ..o it reee e ses s ereeeesaesesemaas eingestellit.



Rundschreiben A 10/2008

39

’Der Arbeitsvertrag ist wegen Vorliegens eines sachlichen Grundes i.S.v.
§ 6 PflegeZG

o befristet fir die Dauer einer kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 PflegeZG/
sowie einer ggf. anschlieBenden Pflegezeit nach § 3 PflegeZG/der Pflegezeit
nach § 3 PflegeZG/sowie fur die Dauer einer notwendigen Einarbeitun
JENGSIENS DIS ZUM.......oo i et er e ee et ene e aee e 2,86,

o kalendermaRig befristet bis ZUM............ooooimiireeeiiee e
o zweckbefristet fir die Dauer der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2
PflegeZG/sowie einer ggf. anschlieBenden Pflegezeit nach § 3 PflegeZG/der

Pflegezeit nach § 3 PflegeZG/sowie fur die Dauer einer notwendigen Einar-
beitung. %557

2) Die/Der Beschaftigte verpflichtet sich, im Rahmen begriindeter betrieblicher/
dienstlicher Notwendigkeiten auch zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereit-
schaftsdienst, Uberstunden und Mehrarbeit.

§2
Das Arbeitsverhdltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertra% Versorgungsbetriebe

(TV-V)/ nach dem Tarifvertrag Nahverkehrsbetriebe Bayem (TV-N) ® und den ergdnzenden,
dndernden oder ersetzenden Tarifvertrdgen in der jeweils geltenden Fassung.

§3
Die Probezeit
o betragt drei/ sechs ® Monate (§ 2 Abs. 2 Satz 1 TV-V/TV-N %) 2
o betragt......... Monate (§ 2 Abs. 2 Satz 2 TV-V/TV-N %) >8

o entfillt (§ 2 Abs. 2 Satz 2 bzw. Satz 3 TV-V/TV-N %) 2

§4
Die/Der Arbeitnehmer/in ist in der Entgeltgruppe ....... der Anlage 1 zum TV-V/TV-N
eingruppiert (§ 5 Abs. 1 TV-V/TV-N 5).

§5

(1) 'Das Arbeitsverhdltnis kann vor dem in § 1 Abs. 1 vereinbarten Beendigungszeitpunkt
gekiindigt werden, in der Probezeit (§ 3) mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschiuss, nach Ablauf der Probezeit mit einer Frist von einem Monat zum
Monatsschluss.

2) Das Recht zur auBerordentlichen Kindigung gem. §626BGB sowie das
Kiindigungsrecht gemaR § 6 Abs. 3 PflegeZG bleiben unberihrt.



40

Rundschreiben A 10/2008

§6
Anderungen und Ergénzungen dieses Arbeitsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich

vereinbart werden. Auch das Schriffformerfordemis selbst kann nur schriftlich abbedungen
werden.

.....................................................................................................

(Arbeitgeber) (Beschattigte/r)



Rundschreiben A 10/2008 41

Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z.B. von dem Ergebnis einer Prafung oder einer
arztlichen Untersuchung abhangig gemacht wird.

Zutreffendes bitte ankreuzen und ggf. ausfulien!

Auszufillen, wenn ein anderer Anteil als die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit (z.B. drei Viertel, 60 v.H.)
vereinbart werden soll.

Nur auszufillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Anderung der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll.

Nicht Zutreffendes bitte streichen!

Zum Begriff und den Anforderungen an die ,Dauer der notwendigen Einarbeitung® vgl. KAV-RdSchr.
A 1072008

Bei zweckbefristeten Arbeitsvertragen ist zu beachten, dass das Arbeitsverhaitnis nicht automatisch mit
Erreichen des Zwecks (z.B. Ende der Pflegezeit) endet, sondern gem. § 15 Abs. 2 TzBfG erst awei
Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Beschaftigten durch den Arbeitgeber Uber den
Zeitpunkt der Zweckerreichung.

Die Probezeit darf hchsten sechs Monate betragen (§ 2 Abs. 2 Satz 2 TV-V/TV-N).



