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Unsere Stadt – Ihre Zukunft 
 
Unsere alte „junge“ Stadt wird verwöhnt von mildem Klima. Viel grüne Natur, ein vielfältiges 
Angebot aus Kultur, Gesundheit, Sport und Lebensart machen das Leben hier lebenswert. Für 
Familien gibt es ein breites Angebot an Kinderbetreuung und eine interessante 
Schullandschaft bis hin zu Hochschule und Universität. Lassen Sie sich inspirieren: 
www.wuerzburg.de 
 
 
Die Stadt Würzburg sucht für das Kultur-, Schul- und Sportreferat zum 01.09.2020 eine/n 
 

Direktor/in (m/w/d) für das Museum im Kulturspeicher 
 
in Vollzeit. 
 
 
Das Museum im Kulturspeicher befindet sich in einem ehemaligen Getreidespeicher am alten 
Hafen von Würzburg und beherbergt auf ca. 3.500 qm Ausstellungfläche zwei Sammlungen: 
die städtische Sammlung und die „Sammlung Peter C. Ruppert. Konkrete Kunst in Europa 
nach 1945“. Während die Städtische Sammlung vorwiegend regionale Kunst von etwa 1800 
bis heute enthält, beginnt die Sammlung Ruppert historisch ab dem Ende des Zweiten 
Weltkriegs und reicht bis in die Gegenwart. 

 
 

Ihre Aufgaben im Wesentlichen: 
• Wissenschaftliche und organisatorische Leitung sowie strategische Ausrichtung des 

Museums 
• Fortentwicklung des Präsentationskonzepts der Dauerausstellung im Bereich der 

Sammlung Ruppert inklusive Publikationen und Vermittlungskonzept 
• Weitere Profilierung des Museums durch gezielte Ankäufe in beiden 

Sammlungsbereichen des Museums 
• Koordination Provenienzforschung 
• Fortentwicklung des Konzepts der Wechselausstellungen inklusive Publikationen und 

Vermittlungskonzept 
• Öffnung des Museums für weitere Zielgruppen, u.a. unter dem Aspekt  

der Inklusion 
• Weiterentwicklung der Markenbildung des Museums im Bereich von Werbung und 

Öffentlichkeitsarbeit  
• Verantwortung für die Haushaltsplanung, Akquise von Drittmitteln und Pflege von 

Spendern und Sponsoren  
• Motivierende Personalführung  
• Koordination von Aktivitäten des „Freundeskreis Kulturspeicher e.V.“ und Volunteers  
• Repräsentanz des Museums in städtischen Gremien; Kooperation und fachliche 

Vernetzung mit anderen kulturellen Anbietern und Museen lokal, überregional und 
bundesweit    

 
 



Ihr Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Kunstgeschichte 

vorzugsweise Abschluss mit Promotion 
• Eine Affinität zu den Sammlungsgebieten des Museums, insbesondere Konkreter Kunst  
• Mehrjährige Berufserfahrung in Kunstmuseen mit kuratorischer Praxis; möglichst auch mit 

Führungserfahrung 
• Hohe Kommunikations- und Sozialkompetenz bei ausgeprägter Teamfähigkeit  
• Kenntnisse in kaufmännischen Belangen, Budgetverantwortung und Personalführung 
• Kompetenzen in den Bereichen Marketing, PR und Vermittlung/ Pädagogik 
• Sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift  
• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung  

 
 

Wir bieten Ihnen: 
• Eine unbefristete Beschäftigung im öffentlichen Dienst in Vollzeit 

(39 Stunden/Woche) 
• Eine der Aufgabenstellung entsprechende Eingruppierung in Entgeltgruppe 15 des 

Tarifvertrages für die Beschäftigten des öffentlichen Dienstes (TVöD); die Zuordnung zu 
einer der Leistungsstufen richtet sich nach Ihrer beruflichen Erfahrung 

• Konzeptionellen und gestalterischen Freiraum für die strategische Weiterentwicklung  
des Museums 

• Ein motiviertes, kreatives Team  
• Flexible Dienst- und Urlaubsplanung  

 
 
Konnten wir Ihr Interesse für diese zukunftsweisende Aufgabe wecken? 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (max. 4 MB) unter Angabe der 
Projektnummer KEX_3203 mit maximal 3 Arbeitsproben wissenschaftlicher Publikationen zum 
02.02.2020 in elektronischer Form zusammengefasst in einer pdf-Datei an die von uns 
beauftragte Personalberatung: 

KULTUREXPERTEN Dr. Scheytt GmbH: bewerbungen@kulturexperten.de. 

Für Rückfragen stehen Ihnen Herr Prof. Dr. Oliver Scheytt und Annika Sandtner unter +49 201 
822 891 62 gerne zur Verfügung. 

Durch die Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie darin ein, dass wir Ihre personenbezogenen 
Daten in den Systemen der Stadt Würzburg und von KULTUREXPERTEN für dieses 
Bewerbungsverfahren speichern und verarbeiten. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit 
möglich. 

 
Für Ihre persönliche Planung: 
Bewerbungsgespräche sind für Ende Februar/Anfang März 2020 vorgesehen. Wenn Sie in die 
engere Wahl kommen, werden Sie mit gesondertem Schreiben rechtzeitig eingeladen. 
Reisekosten können nicht erstattet werden. 
 
 
Die Gleichstellung ist für uns selbstverständlich. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig sowie für die Besetzung mit schwerbehinderten 
Menschen geeignet. Sie werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 
eingestellt. 
 

 


