
 
 
Wir suchen für die Region Mainfranken GmbH zum 01.01.2024 einen 
 

Geschäftsführer (m/w/d) 
 
in Vollzeit, zunächst befristet für die Dauer von fünf Jahren.  
 
Im Auftrag der sieben mainfränkischen Landkreise, der beiden Städte Würzburg und 
Schweinfurt sowie der Industrie- und Handelskammer Würzburg-Schweinfurt und der 
Handwerkskammer für Unterfranken bündelt die Region Mainfranken GmbH die regionalen 
Kräfte zur Positionierung der Regiopolregion Mainfranken im nationalen und internationalen 
Standortwettbewerb.  
 
Das Gebiet umfasst die kreisfreien Städte Würzburg und Schweinfurt sowie die Landkreise 
Bad Kissingen, Haßberge, Kitzingen, Main-Spessart, Rhön-Grabfeld, Schweinfurt und 
Würzburg. 
 
Als Geschäftsführer (m/w/d) verantworten Sie die Umsetzung der Ziele im Hinblick auf die 
Regionalentwicklung Mainfrankens in den Handlungsfeldern „Ausbau der 
Innovationsfähigkeit“ und „Standortmarketing“.  
 
Ihre Aufgaben: 
 

 kaufmännische, strategische und operative Führung der regionalen Standort- und 

Wirtschaftsförderungsgesellschaft  

 Erarbeitung, Implementierung und kontinuierliche Fortschreibung einer Standort-

strategie zur Positionierung der Region 

 fachliche Begleitung und Betreuung des Rats der Region Mainfranken 

 Berichterstattung an die Aufsichtsgremien  

 Vertretung der Region Mainfranken GmbH auf Leitungsebene 

 Initiierung und Ausbau regionaler Branchennetzwerke und Durchführung von 

Kooperationsaktivitäten innerhalb und außerhalb der Region   

 Leitung des Standortmarketings und der Unternehmenskommunikation   

 Personalverantwortung mit direkter fachlicher und disziplinarischer Führung von sechs 
Mitarbeiter*innen 

 
Wir erwarten: 
 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre oder Business 

Administration oder ein anderes einschlägiges Studium (Master- oder 

Diplomabschluss) 

 mehrjährige Führungs- und Berufserfahrung mit nachweisbarem Erfolg in einem 

vergleichbaren Aufgabenfeld 

 Entscheidungsvermögen und ausgeprägte Planungs- und Organisationsfähigkeit 

 ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Kommunikations- und Präsentationsstärke 

gewinnendes Auftreten, sehr gutes Verhandlungsgeschick 

 konzeptionelles, strategisches und wirtschaftliches Denken und Handeln 

 hohe Einsatzbereitschaft und Kompetenz in der Netzwerkarbeit sowie im 

Stakeholder-Management 

 



Wir bieten: 

 eine Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes 

(TVöD/VKA) sowie Zusatzversorgung 

 eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit hohem Gestaltungsspielraum in einem 

abwechslungsreichen Aufgabengebiet mit spannenden Kontakten 

 ein kreatives, dynamisches und kommunikatives Arbeitsumfeld sowie ein 

angenehmes Betriebsklima in einem engagierten Team 

 ein attraktives Büro in der Stadtmitte von Würzburg 

 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt eingestellt. 
 
Ihr Ansprechpartner für Fragen zur Tätigkeit: 

 
   Michael Dröse 
 
   Landratsamt Würzburg 
   Leiter der Stabsstelle Landrat 
   Tel.: 0931/8003-5150 
   m.droese@lra-wue.bayern.de 

 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Ihre Online-Bewerbung senden Sie uns bitte bis zum 07.06.2023 über unser Bewerberportal 
(www.landkreis-wuerzburg.de/karriere) zu.  
 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird jeder Bewerber und jede Bewerberin über das 
persönliche Ergebnis informiert. Die Bewerbungsunterlagen der nicht zum Zuge gekommenen 
Bewerberinnen und Bewerber werden nach datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet 
bzw. gelöscht. 
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