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Bayerisches Feuerwehrgesetz (BayFwG)

Art. 1 - Aufgaben der Gemeinden

(1) Die Gemeinden haben als Pflichtaufgabe [...] dafur zu sorgen, dass [...]
Brande wirksam bekampft werden sowie ausreichende technische Hilfe
bel sonstigen Ungltcksfallen oder Notstanden im 6ffentlichen Interesse
geleistet wird.

(2) Zur Erfullung dieser Aufgaben haben die Gemeinden [...] gemeindliche

Feuerwehren aufzustellen, auszuristen und zu unterhalten. [...]
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Bayerisches Feuerwehrgesetz (BayFwG)
Artikel 6 - Feuerwehrdienst

(1) Der Feuerwehrdienst wird, sowelit nichts anderes bestimmt ist,
ehrenamtlich geleistet. [...]

(2) Feuerwehrdienst kbnnen alle geeigneten Personen
vom vollendeten 18. bis zum vollendeten 65. Lebensjahr leisten [...].

Eignungsbeurteilung Atemschutzgeratetrager der FFW

Rechtliche Grundlagen Thomas Roselt 29.11.2023



¥ KuvB

Versicherungsschutz
« Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII)

8 2 Versicherung kraft Gesetzes

(1) Nr. 12
Kraft Gesetzes sind Personen versichert,
die in Unternehmen zur Hilfe bel Ungltcksfallen oder im Zivilschutz
unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich tatig sind
oder an Ausbildungsveranstaltungen dieser Unternehmen

teilnehmen.
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Dualismus im Arbeltsschutz

Staatliches Autonomes Recht der
Arbeitsschutzrecht Unfallversicherungstrager

* Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) =>
* Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII)

« DGUV Vorschrift 1 (Lex generalis)
« DGUV Vorschrift 49 (Lex specialis)

Gesetze I Unfallverhitungsvorschriften

Staatliche Verordnungen DGUV Regeln
* Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) Hilfestellung zur Umsetzung
* Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) - der Unfallverhitungsvorschriften
* Biostoffverordnung (BioStoffV) - staatlicher Vorschriften
* Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)
* Verordnung arb. med.Vorsorge — Vermutungswirkung
(ArbmedVV)
Staatliche Regeln und Richtlinien DGUV Informationen
* Technische Regeln fir Arbeitsstatten(ASR) unverbindliche Hilfestellungen und
* TR fUr Betriebssicherheit (TRBS) Empfehlungen flr bestimmte Branchen,
« TR fur Biologische Arbeitsstoffe (TRBA) Tatigkeiten und Zielgruppen

* TR fur Gefahrstoffe (TRGS)
« arb. med. Regel (AMR)
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Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII)

§ 15 Abs. 1 - Unfallverhtutungsvorschriften

Die Unfallversicherungstrager konnen [...] Unfallverhttungsvorschriften

erlassen, [...] soweit staatliche Arbeitsschutzvorschriften hiertiber keine Regelung
treffen.

Unfallverhitungsvorschriften kdnnen auch erlassen werden tber

« vom Unternehmer zu veranlassende arbeitsmedizinische Untersuchungen
vor, wahrend und nach der Verrichtung von Arbeiten, die fur Versicherte oder flr
Dritte mit arbeitsbedingten Gefahren fur Leben und Gesundheit verbunden sind,

« Voraussetzungen, die der Arzt, der mit Untersuchungen beauftragt ist, zu
erfullen hat, sofern die arztliche Untersuchung nicht durch eine staatliche
Rechtsvorschrift vorgesehen ist.
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DGUYV Vorschrift 49 ,,Unfallverhutungsvorschrift Feuerwehren*

» Die Kommunale Unfallversicherung Bayern ist Trager der gesetzlichen Unfallversicherung fur
den kommunalen Bereich in Bayern

* Nach § 15 Abs. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch erlasst die KUVB
Unfallverhitungsvorschriften (DGUV Vorschriften)

e DGUV Vorschriften sind als autonomes Recht fir Unternehmer und Versicherte, wie
Gesetze und Verordnungen im Arbeitsschutz, verbindlich.

» Das staatliche Arbeitsschutzregelwerk,
dessen Anwendungsbereich sich im Wesentlichen auf Arbeitnehmer und Beamte erstreckt,
gilt grundsaétzlich nicht unmittelbar flr ehrenamtlich Tatige in freiwilligen Feuerwehren

« Daher bekommen die Inhalte der Unfallvernitungsvorschriften der gesetzlichen
Unfallversicherung fur ehrenamtliche Feuerwehrangehdrige eine besondere Bedeutung.
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DGUYV Vorschrift 49 ,,Unfallverhutungsvorschrift Feuerwehren*

8 1 Geltungsbereich

Diese Unfallverhttungsvorschrift gilt fur Unternehmer,

die Trager Offentlicher freiwilliger Feuerwehren |[...] sind,

sowie fur Versicherte im ehrenamtlichen Feuerwehrdienst [...].

- Keine Anwendung fur hauptamtliche Einsatzkrafte, z. B.
 In standig besetzten Wachen

* In Werkfeuerwehren

 In Berufsfeuerwehren (Beamte)
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DGUYV Vorschrift 49 ,,Unfallverhutungsvorschrift Feuerwehren*

Eignhunq:

« 8§86 (1) Eignung fur den ,,aligemeinen“ Feuerwehrdienst
Untersuchung durch geeigneten Arzt bei konkreten Anhaltspunkten

8§86 (2) Mitteilungspflicht der Versicherten
von bekannten aktuellen oder dauerhaften Einschrankungen ihrer Eignung

« §6 (3) Atemschutz und Tauchen
Untersuchung durch geeignete Arzte/-innen vor Aufnahme der Tatigkeit und in
regelméafigen Abstanden

« §6 (5) Definition ,,geeignete* Arzte

8 7 Arbeitsmedizinische Vorsorge
Abweichungen vom staatlichen Regelwerk fur enrenamtliche Feuerwehrangehorige
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DGUYV Vorschrift 49 ,,Unfallverhutungsvorschrift Feuerwehren*
8§ 6 Persdnliche Anforderungen und Eignung

(1) ,,Allgemeiner Feuerwehrdienst”

Der Unternehmer darf Feuerwehrangehadrige nur fur Tatigkeiten einsetzen,
fur die sie kdrperlich und geistig geeignet sowie fachlich befahigt sind.

Bestehen konkrete Anhaltspunkte, aus denen sich Zweifel an der kdrperlichen
oder geistigen Eignung von Feuerwehrangehorigen fur die vorgesehene
Tatigkeit ergeben, so hat sich der Unternehmer die Eignung arztlich bestatigen

ZU lassen.
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DGUYV Vorschrift 49 ,,Unfallverhutungsvorschrift Feuerwehren
8§ 6 Persdnliche Anforderungen und Eignung

,2Atemschutzgeratetrager der FFW*

(3) Fur die Tatigkeiten, die besondere Anforderungen an die kérperliche Eignung von
Feuerwehrangehdrigen stellen, muss sich der Unternehmer deren Eignung durch
Eignungsuntersuchungen vor Aufnahme der Tatigkeit und in regelmafiigen
Abstanden arztlich bescheinigen lassen.

Dies gilt fur Tatigkeiten unter Atemschutz und als Taucher gemafl Anlage 1.

(5) Untersuchungen sind von hierflir geeigneten Arzten durchfiihren zu lassen. [...]
Der anerkannte Stand der medizinischen Erkenntnisse ist zu beachten.

(6) Der Unternehmer hat die Eignungsuntersuchungen zu veranlassen und deren
Kosten zu tragen
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8§ 6 Persodnliche Anforderungen und Eignung

Zu 8 6 Abs. 5: Anforderungen an einen geeigneten Arzt:

* muss mit den Aufgaben der Feuerwehr vertraut sein und die besonderen Anforderungen
der jeweiligen Tatigkeiten kennen, die eine Eignungsuntersuchung erforderlich machen.

« muss den Stand der Medizin kennen und diesen bei Eignungsfeststellungen anwenden.

« muss die fur die Untersuchung notwendige apparative Ausstattung vorhalten oder auf
diese Zugriff haben.

« muss fachlich in der Lage sein, aus den Untersuchungsergebnissen die Eignung
festzustellen.

Eine ausreichende Qualifikation ist z. B. anzunehmen bei Arzten, die berechtigt sind, die
Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin® oder die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin® zu
fuhren.
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DGUV Vorschrift 49 ,,Feuerwehren® - Anlage 1

Gefdhrdende Tatigkeit Nachuntersuchungsfristen (in Monaten?)

Tragen von Atemschutzgerdten’

Personen bis 50 Jahre 36

Personen tiber 50 Jahre:

Gerategewicht bis 5 kg 24
Gerategewicht iiber 5 kg 12
Tauchen (Feuerwehrtauchen) 12

1) Die Nachuntersuchung ist jeweils vor Ablauf der in der Tabelle genannten 12, 24 oder 36 Monate berechnet ab
dem Zeitpunkt der letzten Untersuchung durchzuflihren

2) Treten wahrend der Laufzeit der arztlichen Eignungsbescheinigung Anhaltspunkte auf oder meldet ein

Feuerwehrangehdriger Einschrankungen, aus denen sich Zweifel an der Eignung ergeben, ist eine erneute

Prifung und Feststellung der Eignung erforderlich.
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Q KUVB Eignungsuntersuchungen der Atemschutzgerdtetragerinnen
bzw. der Atemschutzgerdtetrdger der freiwilligen Feuerwehr

Auskunft der Arztin bzw. des Arztes

Geeignete Arzte | I T

Ich bin mit den Aufgaben der Atemschutzgeratetragerinnen bzw. der
Atemschutzgeratetrdager vertraut und kenne die besonderen
physischen und psychischen Belastungen/Anforderungen.

lch versichere, dass ich die Eignungsuntersuchung nach dem
DGUV Grundsatz fiir arbeitsmedizinische Untersuchungen
G 26 ,Atemschutzgerate” durchfiihre.

Die erforderliche apparative Ausstattung fiir die Eignungsuntersu-
chung ist vorhanden.

lch kenne die ,Verordnung zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge*
(ArbMedVV).

Ich bin fachlich in der Lage, aus den Untersuchungsergebnissen
die Eignung der Atemschutzgeratetragerin bzw. des Atemschutz-
gerdtetragers festzustellen.

lch werde das Ergebnis der Eignungsuntersuchung schriftlich
bescheinigen und der bzw. dem Feuerwehrangehdrigen zur Weiter-
leitung libergeben.
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Neue Empfehlungen fir Arzte

Die ,DGUV Grundsatze flr arbeitsmedizinische Untersuchungen® (,blaue Bibel®),
sind ersetzt worden durch die
,DGUV Empfehlungen fur arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen®.

DGUV Empfehlungen

~ v GRI JNDSA_T“?.E

fur arbeitsmedizinische

) SU(HUNGEN Borctingon i « Bezug nur Uber (Buch-)Handel :
« Erscheinungsdatum: 16.09.2022

» Herausgeber:
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

« \Verlag: Gentner, AW
Genner | « ISBN: 978-3-87247-783-5

1. Auflage
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DGUV Empfehlungen fur arbeitsmedizinische Beratungen
und Untersuchungen

» Aus dem Untersuchungsgrundsatz G 26.3
wird die Empfehlungen ,Atemschutzgerate (Eignungsbeurteilung)”

» Die wesentlichen Untersuchungsinhalte und Bewertungskriterien bleiben bestehen.
» Hauptzielgruppe sind wie bisher Betriebsarzte.

> Die DGUV Empfehlungen richten sich zudem auch an alle ,geeignete“ Arzte, die
die Eignungsbeurteilung fur Atemschutzgeratetrager der Freiwilligen Feuerwehren
durchfihren.

» Trennung der Empfehlungen fir arbeitsmedizinische Vorsorge und
Eignungsbeurteilungen

» Die Empfehlungen richten sich nicht an Feuerwehren

Eignungsbeurteilung Atemschutzgeratetrager der FFW
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Eignungsbeurteilung Atemschutzgerate

Die "DGUV Empfehlungen fur arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen”

* Wurden im Ausschuss Arbeitsmedizin der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV) erarbeitet

» Dbasieren auf dem allgemein anerkannten Stand der Arbeitsmedizin
* Dbesitzen keine Rechtsverbindlichkeit.
* geben Hinweise im Sinne von ,,Best Practices”und

 lassen den geeigneten Arzten den im Einzelfall erforderlichen Spielraum, die Beratungen
und Untersuchungen so zu gestalten, wie es aufgrund der jeweiligen Gegebenheiten
geboten erscheint.

 Dar der Arzt untersuchen und beurteilen was bzw. wie er méchte?
— Konkreter Beauftragung des Unternehmers!

Eignungsbeurteilung Atemschutzgeratetrager der FFW 29.11.2023
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< KUVB Bescheinigung © beuy
der Untersuchung et

. ] Fachbereich AKTUELL FBFHB-011
1. Eignungsbeurtsilung (Zulreffendes ankreuzen) Arztliche Bescheinigung iiber die Eignungsbeurteilung
Einsatzkriften der Freiwilli F h
[ Far Tatigkeiten unter Atemschutzgeraten der Gerdtegruppe [ 1 [ 2 oder [ 3 von insataqatien Cer TIEntiigen Tetentent

Sachgebiet Feuerwehren und Hilfeleistungsorganisationen

Ol Far Tatigkeiten als Taucherin bzw. Taucher Stand: 26.10.2022 (Erfauterungen siehe Folgesciten)
Familienname:
Datum der Eignungsbeurteilung (Tag/Monat/Jahr): | | Vomarne:
B . . . Geburtsdati
[] Erste Eignungsbeurteilung  [] Ereute Eignungsbeurteilung i
Ergebnis der Eignungsbeurteilung: 1. Eignungsbeurteilung (Zutreffendes ankreuzen)

[ Fur Tatigkeiten unter Atemschutzgeraten der Gerategruppe (11 0 2 oder [ 3

Die oder der oben genannte Feuerwehrangehdrige ist fur die unter Nr. 1 gekennzeichnete Tatigkeit

O Fur Tatigkeiten als Taucherin bzw. Taucher

D g EEig n et Datum der Eignungsbeurteilung (Tag/Monat/Jahr): | |
[ Erste Eignungsbeurteilung [ Emeute Eignungsbeurteilung

O nicht geeignet
Ergebnis der Eignungsbeurteilung:

[ geeignet unter folgenden Voraussetzungen (z. B. Bereitstellung geeigneter Maskenbrille): ge oder der oben genannte Feuerwenrangehdrige ist firdie unter Nr. 1 gekennzeichnete Tatigkeit
geeignet

[ nicht geeignet
[J geeignet unter folgenden Voraussetzungen (z. B. Bereitstellung geeigneter Maskenbrille):

2. Arbeitsmedizinische Vorsorge

[ Arbeitsmedizinische Vorsorge wegen der unter Nr. 1 aufgefuhrien Tatigkeit wurde gemeinsam
mit der Eignungsbeurteilung gemag § 7 (1) DGUV Vorschrift 49 Feuerwehren® durchgefinrt.

3. Zeitpunkt der nachsten Eignungsbeurteilung spatestens (Tag/Monat/Jahr): | | 3. Zeitpunkt der nichsten Eignungsbeurteilung spitestens (TagMonat/Jany). | |
Datum Stempel, Unferschrift der Arztin/des Arztes
Datum Stempel, Unterschrift der Arztin/des Arzies "
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https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3715

W KUVB Vorsorge vs. Eignungsuntersuchung

: A Eignungsuntersuchungen
Arbeitsmedizinische Vorsorge (Tauglichkeitsuntersuchungen)

DGUV Vorschrift 49 ,,Feuerwehren

SealEs el e ,verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge® 1. Zweifel an korperlichen bzw. geistigen Eignung
9 9 (ArbMedVV) (§ 6 Abs. 1)
2. Atemschutzgeratetrager bzw. Taucher (8 6 Abs. 3)

» Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge
* Arbeitsmed. Praventionsmaflinahmen
* individuelle Wechselwirkungen von

Beantwortung der Frage:
« Lassen die vorhandenen physischen und psychischen
Fahigkeiten des Feuerwehrangehdrigen erwarten,

Ziele Ar_l_aelt Ui Gesundhglt : dass die zu erledigenden Tatigkeiten ausgetbt
* Friherkennung arbeitsbedingter )
o werden kbnnen?
Gesundheitsstorungen

 Feststellung gesundheitlicher Gefahrdungen LERY nemEien 2s500)

» arztliches Beratungsgesprach
« Anamnese, Arbeitsanamnese

. Untersuchungen (nach AMR) Die korperliche Eignung ist nach dem Stand der Medizin

Inhalt : . regelmaRig nachzuweisen.
soweit erforderlich und «
vom Beschéftigten nicht ablehnt (DELY Rl MU FetEmEllEr )
+ Kkein Nachweis der Eignung!
Wer darf Arbeits-, B_etrlebsmedlzmer (8 7 ArbMedVV) _ )
Ausnahme: Geeignete Arzten
untersuchen?

Atemschutzgeratetrager und Taucher der FFW
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B eS C h el n I g u n g Hinweis: Witergabe nur bei Untarsuchungen,
die der Arbeitgeber zu veranlassen hat.
Tag Manat Jahe "
Rentenversicharng: [ ] Arztliche Bescheinigung
[

Geaburtedaturm |

Familienname Vomama
Geburtsname Gaschlecht
Strala’Haus-MNr. Staatsangeh.
Postleitzahl und Ort | | | |

Mitglisds-Mr. des Betrisbes
gim Urifallversicharungstrager | |

Strala
Postleitzahl und Ort

Krankenkasse
Einstellung am | | | | | | | Tag Monat Jahr
Grund der Untersuchung (Gefahrstoffe/gefahrdends Tatigkeit)

Untersuchung, die der Arbeit]s
Arbeitsbereich zu veranlassen hat
Art der Tatigkeit Untersuchung, die der Arbeitgeber

Beginn/Ende dieser Tatighkeit zu veranlassen hat

Die Diie

Erstuntersuchung l:l Erstunterauchung I:I Ersturtersuchung I:I Erstuntersuchung .

Eignungsbeurteilung Atemschutzgeratetrager der FFW 29.11.2023
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§ 7 Arbeitsmedizinische Vorsorge

(1) Abweichend von § 2 Absatz 1 DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention® in Verbindung mit
der ,,Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge* kann bei Feuerwehrangehorigen
arbeitsmedizinische Vorsorge wegen des Tragens von Atemschutzgeraten oder wegen
Taucharbeiten gemeinsam mit Eignungsuntersuchungen im Sinne des 8§ 6 Absatz 3 durch vom
Unternehmer oder von der Unternehmerin damit beauftragte geeignete Arzte bzw. Arztinnen (8 6
Absatz 5) durchgefuhrt werden.

2. Arbeitsmedizinische Vorsorge

Arbeitsmedizinische Vorsorge wegen der unter Nr. 1 aufgefUhrten Tatigkeit wurde gemeinsam
mit der Eignungsbeurteilung gemafk § 7 (1) DGUV Vorschrift 49 ,Feuerwehren® durchgefthrt.

(2) Im Ubrigen bleiben die Regelungen der ,,Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge*

unberihrt.

Eignungsbeurteilung Atemschutzgeratetrager der FFW
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KUVB Feuerwehrportal

Feststellung der kdrperlichen Eignung von
Atemschutzgeratetragern

s SERSERRRERRSERRDERS

. Rechtliche Grundlagen
. Eignungsbeurteilung "Atemschutzgeréte” (G26.3)

)
)

. Eignungsbeurteilung vs. arbeitsmedizinische Vorsorge
. Wer darf untersuchen?

. Gerategruppen: Untersuchungsinhalte und Beurteilungskriterien
. Untersuchungsfristen

. Réntgenaufnahme des Thorax

. Dokumentation der Untersuchung

O 00 =~ O o W RN -

. Arbeitsmedizinische Vorsorge
10. Uberwachung der Eignung bei Atemschutziibungen

11. Downloads

» Aufgrund haufiger Nachfragen zu Anlassen
und Nachuntersuchungsfristen beziglich
Eignungsbeurteilungen bzw.
arbeitsmedizinischer Vorsorge,

hat die KUVB den Sachverhalt in einem
Informationsschreiben zusammengefasst:
Eignungsbeurteilung und
arbeitsmedizinische Vorsorge in Freiwilligen
Feuerwehren (03.03.2023)

www.KUVB.de — Feuerwehrportal — Eignungsuntersuchung Atemschutzgeratetrager
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Eignungsbeurteilung und arbeitsmedizinische Vorsorge

In Freiwill

gen Feuerwehren

W KUVB

Kommunale
Bayem
Geschaﬂsberemh 1 03.03.2023
Préaventior
Eignung: rteilung und ar Vorsorge

in Freiwilligen Feuerwehren

1 Eignunqsbeunellung

Eignt dienen der B der Frage, cb die vorhandenen physi-
schen und psychischen Fahlgkenen und F‘olenzwa]e der Elnsalzkraﬂe aus arztlicher Sicht erwarten
lassen, dass die wahrend des F wvon ihnen ohne Eigen-
oder Fremdgefahldung ausgelbt werden konnen. als Teil der

iind Ei 1 der Ei

n, die

ind die besonderen Anforderungen der jeweiligen
\ung erforderiich machen,

fignungsfeststellungen anwenden,

Bstattung vorhalten oder auf diese Zugriff haben,
die Eignung

inzunenmen, die berechtigt sind, die Gebietsbe-

ung Betriebsmedizin® zu fihren. Auch Arzte an-

forderungen erflillen, gelten grundsatziich als ge-

Untemehmer soll sich dieser vom Arzt schriftich
Ingen erfulit werden. Hierfur kann das im Anhang
# Musterschreiben fiir die Eignungsuntersuchung

urteilung sefzen einen Anlass und eine Rechtsgrundlage voraus
nlchl wvereinbart werden. Auch eine

dr
Dienstvereinbarung kann daher keine

n
der Kom g werden und sollten vor

5 bei der Eignungsbeurtelung der anerkannte

im laufenden  ¥erden. Fir Eignungsuntersuchungen bei Tatig-
B fiir Arbeit und Soziales uRert sich 3 bisher bekannten, Jeﬂom Zunickgezogenen Un-
3221995&1"3 Eignungsuntersuchung, dass al_n:h die Cet u n_ach dem watungen g Um’E!Sle‘JUngen B ety
= 2 & - o - #n Stand der besit-
ist sind keine aus der irteilung -
g able len Arzten den im Einzelfal erforderichen Spiel-
WAL D L e ez DE/Arbeits- ufgrund der jeweiligen Gegebenheiten medizi-
Soslnd' iSpi von Ei bei Arbeiten in Hohe oder zu N N
Fahr-und Stsuenangkslten ahne konkrete individuelle Anhahspunkle oder Zweifel nicht zu begrun- fien vom beaufiragian Arzt eine schriftliche Be-
den. Anlasse for von I ‘argeben sich nur auf te Einsatzkraft fiir die vorgesehene Tatigkeit ein-

Fahrerlaubnis-Verordnung (FeV) fir Bewerber und Inhaber bestimmter Fahrzeugklassen (C, G1. CE
C1E, D, D1, DE, DE)

Der Unternehmer bzw. die Leitung der Feuerwehr darf von einem Feuerwehrangehérigen eine ge-
sundheitliche Untersuchung nur vertangen, soweit diese in einer Rechtsvorschrift angsordnet ist

§ 6 (1) der DGUV Vorschrift 49 Feuerwehren® bietet fiir den Einzelfall eine rechtiiche Grundlage fiir
eine , sofem konkrete Anhaltspunkte bestehen, aus denen sich Zweifel an der
karperlichen oder gg\shgen Eignung ven Einsatzkraften far die vor ggehene Tatigkeit ergeben um
sich die Eignung arztlich bestatigen zu lassen.

Ausschliefilich bei Vorliegen konkreter Anhaltspunkte, aus denen sich Zweifel an der karperlichen
oder geistigen Eignung beispielsweise von Maschinisten oder fur Arbeiten mit Abstulzgefahren erge-

Griinden durch Aushandi-
N den Untersuchten selbst und Weitergabe durch

¥ Bereich rund um den 50. Geburtstag. Hierzu laufen

2n Gremien bei der DGUV. Aktuell erfoigt aus Sicht der

erechnung der Untersuchungsfrist gemal Anlage 1
Untersuchung. Somit kann der
jahrigem Atemschutzgeratetrager eine Nachuntersu-

er zum Zeitpunkt der Untersuchung unter 50 Jahre alt

12) wegen des Tragens von Atemschutzgeraten oder
feiwillige Feuerwehr gemeinsam mit Eignungsbeur-
twerden (vgl. § 7 (1) DGUV Vorschrift 4).

Fall, die beiden Termine zusammenzufassen

{hung von Einsatzkraften der Freiwilligen Feuerwehr

r Beriicksichti-

i bestimmten besonders gefahrdenden
ArbMed\vV) vor Aufnahme der Tatigkeit
\gel Fristen fur die Veranlassung arbeits-
len veranlasst und wahrgenommen wer-

+ bei bestimmten gefahdenden Tatigkei-
fnahme der Tatigkeit und nach den in der
Jas Ausschiagen des Angebots entbindet
Svorsorge anzubieten

JGUV Vorschrift 49 Feuerwehren" kon-
ir hrer bezogen

lungsuntersuchuna als auch der

‘euenwehren” - Nachuntersuchungsfristen

der Tabelle genannien 12, 24

snigung Gber die | NS
13) sind nicht erforderlich fiir das
itetrager wenn die Tragezeit weniger als

|e unter Atemschutz nur insetzen, wenn eine
der einem geeigneten Arzt Giber die Eignung fiir
serategruppe voriiegt

ergeben sich aus Anlage 1 der

ben, miissen E\gnungsbeune\\ungen nach § 6 (1) DGUV Vorschrift 49 F
den'DGUV und fur .Fahr-,
Steuer- und Uberwachungslahgkeﬂen bzw. fiir ”Arbewien mit Absturzgefahr* veranlasst werden

von Ei ergibt sich in
frewlhgen Feuemehren Jedoch fur das Tragen von Atemschulzgelaten und das Tauchen basie-
rend auf der Rechtsgrundlage von § 6 (3) DGUV Vorschrift 49 ,Feuerwshren® Hlermusﬁ Hﬂh der

die Egnung der Eir durch der Tatig-

kell undin aretlich inigen lassen.
Der Untemehmer iragt die Verantwortung fiir die Auswahl eines geeigneten Arztes fiir die Eignungs-
ingNach der R kann der L fiir die von Eignungs-

untersuchungen grundsétzlich einen Arzt seines bestimmen. D besteht
bei Eignungsuntersuchungen keine freie Arztwahl fiir Feuerwehrdienstleistende, wie diese z. B. bei
Heilbehandlungen gegeben i

)

#m* (umiuftunabhéngigem) Atemschuiz werden
et. Nachuniersuchungen sind jeweils vor Ablauf
&) bzw. 12 Monaten {Atemschutzgeréitetrager
llen Bescheinigung keine kilirzere Frist vorgege-

konkrete der An-
el eine Einsatzkraft Einschrankungen, aus denen
elvorzeitige Priifung und Fesistellung der Eig-

me der Atemschutziatigkedt (Atemschutziehr-
1 Untersuchungsfristen vor.

seizzvon s

der Selbstretter handelt, die
igen werde

ten aufgrund von § 2 (1) der DGUY Vorschrift 1 die in
|ipticfias. Daher massen gnwissizich auch fir e

fen, soweltin uer DGUV Vurscnnrlw wFeuerweh-

bots- bzw. Wunschvorsorge titigkeitsbedingte Erkran-
. Nach § 3 der ArbMed\'V hat der Trager der Feuer—

haltung und Férderung vom Untemehmer

Arbeitsmedizin oder Arzten mit der Zu-
L Im Rahmen der arbeitsmedizinischen
Ingen durchgeflhirt, wenn der Arzt diese
Inicht ablehnt.
30 Untemehmer/Feuerwehr darf nicht er-
Inahme bestatigen und enthalt Angaben,
inden hat und wann aus arztlicher Sicht
auch gegeniiber dem Untemehmer und

er Gebilhrenordnung fiir Arzte (GOA) und
mationen siehe Verband Deutscher Be-
Dd-betriebsmedizin/praklische-arbeis-

liss die Vorsorge vor Aufnahme der Tatig-
Aufnahme der Tatigkeit veranlasst wer-
Jrsorge muss spétestens 36 Monate nach
werden.”

ilsmedizinischer Vorsarge und Eig-
indlagen beruhen und verschiedene
lichen Fragestellungen bei der Vor-

1 Atemschutzgeriiten oder Taucharbei-
1einsam mit Eignungsbeurteilungen
SUV Vorschrift 4)

len Termine zusammenzufassen.

Wektionsgefahrdung
ﬁfa hrdungen durch Infektionserreger er-

eilung fir eine
ihe Pfiicht- bzw. Angebotsvorsorge regelt nsrmnang

Selie3von s

u sorgen Gegebenentalls hat er sich bei

Sefiedvon s

ehen SchuizmaBinahmen betriebsarztlich bera-

ektionsgefahrdung gegeniiber Hepatitis-B-Vi-
@V nur ausiben lassen, wenn die eingesstz-
haben. Eine derartige Infektionsgefahrdung ist
fungseinsatzen Tatigkeiten ausuben, bei de-

& mit Komerflissigkeiten, Komperausscheidun-
bei Tatigkeiten mit erhéhier Verietzungsgefahr
ist z. B. bei Einsaiztatigkeiten im First-Res-

flionsgefihrdung gegeniiber Hepatitis-A-Virus
Rigem Kontakt zu fakalienhaltigen Abws-
Hochwassereinsatzen der Fall sein

en Vorsorge und den Einsatzhraften anzubie-
und im Vergleich zur Allgemeinbevolkerung

#r einen ausreichenden Immunschutz verfu-
:n das Impfangebot ablehnen, ohne Rechisiol-
Ie gesetziiche Unfallversicherung beflrchten

[ Eignungsuntersuchunge:

Eignungsuntersuchungen

(Eignungsbeurteilung)

R

DGUY Voreonrt 49 _Eauereshrent

" Bel Zweitein 3n Korpericher bzw gelstqer Eig-
mng 3 e 1)

2 A bz, Taucher
o

Beartuoring der e

1 22 vamanazren anyscenen g v

hven  Cin angieicn aef ok sanen. &

e 20 recqanden T cketen avsaeC werden.

Kannen?
(DGUY Information 250-01)
NaEh DEUY Regel 105-049 Fevenvenren st e
iche Eignung nach dem Siand der Medizin
regeInang rasnzumsen.
$@N - Die DGUV Emprenungen rr

amersmeaznr
sche Beratungen und Unfersuchungen sind vom
Arzt zu beachen.

S2DE.§§ [5) DGUV VOrsenim 49 Feverwenren”
faer  LV.n. DGUV Regel 105-043 Feterwetven™

felen.  Sinsazicaien cer Frelyioen Feuenweny. ob o

§ng | ririants SneSGASR s wagesanene Taig-
feaiz wersen kamn.
B Ao ser Bssnenaung  engaizat

Hotit  zurWeriergabe an de Kommy

Settesvons

Eignung:

— Anlass + Rechtsgrundlage

— Lassen die vorhandenen physischen und
psychischen Fahigkeiten der Einsatzkraft
erwarten, dass die zu erledigenden
Tatigkeiten ausgetbt werden kdnnen?

Vorsorge

— Pflicht-, Angebots-und Wunschvorsorge

— Arbeitsmedizinische
Praventionsmalinahmen

— Erkennen von individuellen
Wechselwirkungen von Arbeit und
Gesundheit

— Friherkennung arbeitsbedingter
Gesundheitsstorungen

https://kuvb.de/fileadmin/daten/dokumente/GBIl/Feuerwehr/Eignungsuntersuchungen/2023-03-03 Eignung vs. Vorsorge.pdf

Eignungsbeurteilung Atemschutzgeratetr

Rechtliche Grundlagen Thomas Roselt

29.11.2023
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