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Liebe Bewohnerinnen und Bewohner der

Sanderau,

ich freue mich sehr daruber, dass ich mich
schon wenige Wochen nach meinem Amtsan-
tritt in der neuen Ausgabe der Sanderschau als
neue Sozialreferentin der Stadt WUurzburg und
Nachfolgerin von Frau Dr. DUber vorstellen darf.

Ich bin beeindrucRkt, was sich in lhrem wunder-
baren Stadtteil im Rahmen des Pilotprojekts
,Demografiefeste Kommune®“ in den letzten
drei Jahren entwickelt hat: Die Stadtteilanalyse
durch die TH WS, die engagierte Arbeit des
Quartiersrats als erstem Burgerrat nach der Zu-
fallsauswahl in Wdrzburg und nun die abschlie-
fende Strategiephase unter Beteiligung einiger
Stadtratskolleginnen und Stadtratskollegen. Das
sind drei grof3e Meilensteine fur die Sanderau!

An dieser Stelle danke ich ganz herzlich dem
Bayerischen Staatsministerium der Finanzen
und fur Heimat, denn ohne die Unterstlutzung
aus dem Forderprogramm hatte diese so wert-
volle Arbeit nicht geleistet werden Ronnen! Eine
EntwicRlung, die fur alle Wiurzburger Stadtteile
und darlber hinaus von Bedeutung ist.

Nun gilt es, bereits auf den Weg Gebrachtes zu
verstetigen. Die zentralen Handlungsfelder der
erarbeiteten Handlungsempfehlungen sind nun
Schritt fur Schritt umzusetzen.

Bereits in der ndchsten Sitzung des Sozial-
ausschusses am 20. ORtober ist das gesamte
ProjeRt Gegenstand der Beratungen und die
Empfehlungen des von uns beauftragten In-
stituts werden der OffentlichkReit vorgestellt.
Gerne begrufe ich Sie in der Sitzung im Rats-
saal des Rathauses. Hierzu lade ich Sie bereijts
heute herzlich ein.

Im Rahmen der Haushaltsverhandlungen wer-
de ich mich zusammen mit den Mitgliedern des
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Stadtrats und der Verwaltung daflr einsetzen,
dass trotz der angespannten Haushaltslage
Mittel fur die Finanzierung der schrittweisen
Umsetzung der Handlungsstrategie fur eine
soziale Quartiersentwicklung in lhrem Stadt-
teil bereitgestellt werden.

Ilch wunsche Ihnen noch viele schéne Tage
in diesem Spatsommer und freue mich auf
Begegnungen mit Ihnen in der Sanderau,
herzliche Gruge,
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lhre Eva von Vietinghoff-Scheel
Leiterin des Sozialreferats der Stadt Wurzburg
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Liebe Sanderauer:innen,

in der Sanderau liegen bewe-
gende Monate voller Leben,
Begegnung und Miteinander
hinter uns. Nach langer Zeit
fand im Dezember wieder ein
Weihnachtsmarkt auf dem
Platz beim Blcherschrank
in der Friedrich-Spee-Strafe
statt - initiiert von Stadtratin
und Apothekeninhaberin Son-
ja Buchberger mit Unterstlt-
zung der Quartiersmanagerin
Antje MarlocR, der Metzge-
rei Naser, dem Ristorante
Mediterraneo, der BdacRereij
ROsner und Maindoéner. Das
stimmungsvolle Fest wurde
von den Besucher:iinnen be-
geistert angenommen.

Im Mai folgte die langste Kaf-
feetafel im Stadtteil. Viele
nutzten die Gelegenheit, mit-
einander ins Gesprach zu
rRommen, alte Kontakte auf-
zufrischen oder neue Men-
schen aus der Nachbarschaft
Rennenzulernen.

Ein echter HohepunRkRt war
schlieBlich das Sanderauer
Sommerfest im Juli - orga-
nisiert von engagierten BUr-
ger:innen des Quartierstreffs
und durch Spenden aus dem
Stadtteil mdglich gemacht.
Trotz wechselhaftem Wetter
wurde der Tag mit Spiel- und
KulinariRangeboten zu einem
unvergesslichen Erlebnis flr
Grof3 und Klein. Ein herzliches
Dankeschdn an alle Helfenden
und Unterstutzenden!

HerzstlckR des Stadtteils st
und bleibt der Quartierstreff
- eine offene Anlaufstelle fur
die Bewohner:innen der San-
derau. Hier findet einmal im
Monat ein offenes Treffen
statt, bei dem man sich Uber
Neuigkeiten im Stadtteil aus-
tauschen Rann. Immer wie-
der werden auch Fachstellen
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eingeladen, um Fragen der Anwesenden zu beantworten oder
Informationen berejtzustellen.

Neu ab Herbst: Kunftig wird es an zwei Wochenenden im Monat
in den RaumlichReiten des Bridge Clubs, Danziger Strafie 4,
Raum fur TreffounRte, Austausch und soziale Angebote geben
- von BUrgern fur Burger. Ein weiterer Ort der Begegnung
mitten im Stadtteil.

Mdchten auch Sie sich informieren oder den Stadtteil aRktiv
mitgestalten? Dann schauen Sie vorbej!

ZU akRtuellen und RlUnftigen Angeboten informiert
die Homepage des Quartiersmanagements
Sanderau: www.miteinander-in-der-sanderau.de

lhre Quartiersmanagerin
Antje MarlocR



Die Demografiefeste Kommune:

Wirzburghatmitder Sanderauam Programm des Bayerischen Heimatministeriums

teilgenommen

Workshop mit Bdrger:innen, Vertreter:innen der Instutionen und Stadtrat:innen

Der demografische Wandel, der in Bayern
sehr unterschiedlich verlauft, ist zurecht in
aller Munde. Wahrend einige Regionen wach-
sen, sind andere mit einem spurbaren Bevol-
RerungsrickRgang Ronfrontiert. Herausforde-
rungen sind auch die hohe Lebenserwartung
und die Zuwanderung. Dies alles stellt Kom-
munen vor vielfaltige Aufgaben. Um diese be-
wadltigen zu RONnen, sind zukunftsfahige Ge-
samtstrategien sowie LOsungsansdtze fur
die Probleme vor Ort gefragt. Das Pilotpro-
gramm , Demografiefeste Kommune®“ setzt
genau hier an: Es unterstUtzt bayerische
Kommunen dabei, Strategien fur den demo-
grafischen Wandel zu entwicReln.

Die Pilot-Kommunen

Um den unterschiedlichen Herausforde-
rungen Rechnung zu tragen, wurden die Pi-
lot-Kommunen gemeinsam mit den Rommu-
nalen Spitzenverbanden so ausgewahlt, dass
sie stellvertretend fur die unterschiedlichen
Herausforderungen des demografischen
Wandels stehen. Je Regierungsbezirk wur-
de eine Pilot-Kommune bzw. ein Kommunal-
zusammenschluss ausgewahlt, zusatzlich ein
LandRreis, eine Region, drei Mittelstadte und

die Sanderau als Stadtteil einer GrofRstadt.
Denn der demografische und gesellschaft-
liche Wandel Ronfrontiert urbane Gebiet auf
andere Weise und mit anderen Herausforde-
rungen als Rleinere Kommunen: Die Bevolke-
rung in den dicht besiedelten Stadtraumen
muss etwa mit ausreichend InfrastruRtur-
einrichtungen, bezahlbarem  Wohnraum,
TreffmoglichReiten und Betreuungseinrich-
tungen versorgt und dabei der demogra-
fischen Wandel im Blick behalten werden.

Die 5 Schritte des Pilotprogramms ,,Demo-
grafiefeste Kommune*

Insgesamt basiert das Pilotprogramm auf
einem funfstufigen Ansatz, der ausgehend
von einer Kommunalen Demografie-Analyse,
Uber den Einbezug der BUrger:innen bis hin
zur EntwicRlung der Demografiestrategie mit
einem Ronkreten Malnahmenplan reicht.

Einbezug der Blrger:innen: Quartiersrat in
der Sanderau

Der ,Quartiersrat - Gemeinsames Leben
in der Sanderau gestalten" setzte sich aus
Frauen und Mannern aller Altersgruppen
zusammen, die nach dem Zufallsprinzip
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ausgewahlt wurden und dem Querschnitt
der BevolkRerung der Sanderau entsprachen.
Der Rat diskutierte Uber Ideen und Heraus-
forderungen, die das Leben in ihrem Stadt-
teil betreffen. Mit ihren unterschiedlichen
Perspektiven, Erfahrungen und Hintergrun-
den entwickelten sie Ideen und Vorschla-
ge, wie Treffpunkte in Innen- und Au3enrau-
men gestaltet werden ROnnen. Der Rat tagte
sechsmal von Januar bis Juni 2024 und Uber-
gab seine Empfehlungen an den (damaligen)
Oberburgermeister und die (damalige) Sozial-
referentin.

Die Quartiersrate wunschten sich insbeson-
dere ein Stadtteilzentrum, einen Jugendtreff
und mMmobile Angebote fUr vielfdltige ARtivi-
taten fur alle Menschen der Sanderau, die sie
gemeinsam wahrnehmen Ronnen. Auch die

Vorstellung der Ergebnisse aus dem Quartiersrat im
Sozialausschuss

Aufenthaltsqualitat der Freifldchen soll ver-
bessert und Stralen und Platzen z.B. durch
Sitzbanke, Beschattungen, Spielmoglich-
Reiten etc. aufgewertet werden. Damit das
ehrenamtliche Engagement der BUrger:innen
in der Sanderau unterstuUtzt wird, braucht
es auch ein Quartiersmanagement - so der
Wunsch der Quartiersrat:innen.

Die Einrichtung eines Quartiersrats nach
dem Vorbild eines BUrgerrates war eine au-
Berst positive Erfahrung sowohl fur die Orga-
nisator:innen als auch fur die Teilnehmenden.
Die Arbeit in der Gruppe war durch ein sehr
respeRtvolles und RonstruRtives Klima und
ein sehr wertschatzendes miteinander aller
Generationen und Menschen gepragt.

Die Empfehlungen des Quartiersrats wur-
den Anfang 2025 mit Expert:innen aus dem
Quartier und aus der Stadtverwaltung sowie
Vertreter:innen des Stadtrats intensiv dis-
Rutiert. Ziel der Strategiephase ist es, dass
die Vorschlage des Quartiersrats so aufberei-
tet werden, dass sie auf Mach- und Finan-
zierbarkReit gepruft werden und schliellich
SO weit wie moglich in die Umsetzung gehen
ROnnen. Durch die durch den Quartiersrat
entwickRelten Malnahmen Rann die Stadt die
PerspeRtive der Menschen vor Ort Rennen-
lernen und hat so eine andere Basis fur die
Realisierung der entwickelten Mal3nahmen.
Es ist schon jetzt vieles erreicht

Strategiephase

Nach der Arbeit des Quartiersrats im Som-
mer war die Stadtverwaltung nicht untatig,
Sie hat bereits jetzt einige von den Rat:innen
empfohlenen MaBnahmen umgesetzt: Ei-
ne Ubergangslosung fur das Quartiersma-
nagement Ronnte bereits im September 2024
starten. An der Danzinger Stral3e wurden in-
zwischen RaumlichkReiten angemietet, die
den Bdrger:innen als temporare Treffmog-
lichkReit dienen. AusdruckR des anhaltenden
Engagements der Burger:innen ist die Orga-
nisation des StralRenfests. Und auch die Pla-
nungen fur die offentliche Grunflache an der
Gartenstrae sind schon recht weit fortge-
schritten.

Im ndchsten Jahr soll ein umfassendes Quar-
tiersmanagement eingerichtet werden, da-
mit das Engagement der BlUrger:innen wei-
ter unterstutzt wird . Hierzu braucht es noch
den Beschluss des Stadtrats im November
2025.

Text: Dr. Hafner/Dr. Appel-Kummer



Inklusion aufs Gleis gesetzt

In der Sanderau gelingt dies! - Ein Interview mit Nadine Stieber

Bereits in der letzten Ausgabe wurde von Gleiselementen be-
richtet, die sich in der ganzen Sanderau finden lassen. Eins
dieser Gleiselemente steht im Haus St. NikRolaus des Burger-
spitals. Dieses Gleiselement gilt als Symbol fur den Weg der
INRlusion - ein Weg, der nur gemeinsam begangen werden
Rann. Und was hat es mit dem Stuck Gleis, original von den
Wurzburger Straenbahnen, auf sich? Jedes Mal, wenn ein
Mitarbeitender der MainfrankRischen WerRkstatten ,,seinen
Betrieb“ gefunden hat und eine Kooperationsvereinbarung
geschlossen werden Rann, wird ein StUckR StraBenbahngleis
verlienen. So auch bei Nadine Stieber.

Nadine Stieber ist eine der 116 INRlusiv!-Mitarbeitenden. Sie
arbeitet im Haus St. NiRolaus und gibt uns im Rahmen eines
Interviews einen Einblick in ihre tagliche Arbeit:

,Liebe Nadine, vielen DanR, dass du dir heute Zeit flir uns
nimmst. Welche Aufgaben hast du hier im Burgerspital? Und
wie bist du zu diesem TatigReitsfeld geRommen?«

Nadine: ,Meine Idee war, dass es etwas Hauswirtschaftliches
sein soll. Durch die UnterstUtzung meiner INRlusiv!-Beglei-
tung haben wir meine StarkRen herausgefunden und einen
passenden Arbeitsplatz in der Nahe meines Zuhauses ge-
sucht. Jetzt fahre ich alleine mit der Stra3enbahn zur Arbeit
und brauche dafur eine halbe Stunde.”

»Wie sieht ein typischer Tag flur dich aus?

Nadine: ""Ich arbeite jetzt im Wascherei-Service. Zweimal pro
Woche Rommt saubere Wasche, die ich auf die Stationen ver-
teile. Jeden Tag fUlle ich die Waschewagen auf den Stationen
auf, um die PflegeRrafte zu unterstitzen. Mittags gehe ich
von Station zu Station und tausche die vollen WaschesacRke

Foto: Marilena Krieger

gegen neue aus. Im unreinen
Bereich sortiere ich die Wa-
schesdacke nach Kategorien,

zum  Beispiel Bewohner-
wasche und Flachwdasche.
Flachwasche sind Handtu-
cher, Bettwdsche und ahn-
liche Sachen. Die Personal-
wasche in den UmRleiden
fUlle ich auch taglich auf. So
bleibt alles ordentlich."

»2Warum wolltest du eine be-
rufliche Veranderung?
Nadine: "lch modchte zeigen,
dass auch Menschen mit Be-
hinderung viel ROnnen! Au-
Berdem wollte ich etwas
Neues ausprobieren und Ab-
wechslung haben."

,Was gefdllt dir an deiner Ar-
beit am besten?«

Nadine: ,lch arbeite dort, wo
alle anderen auch arbeiten.
Mit meiner Arbeit helfe ich
den Pflegekraften und un-
terstltze die FachRrafte, wo
ich Rann.“

,Vielen DanR flr den Einblick
und weiterhin so viel Freude
an der Arbeit“

Menschen mit Behinderung
wollen dort arbeiten, wo an-
dere auch arbeiten. Um dies
Zzu ermoglichen wurde ,,IN-
Rlusiv! Gemeinsam arbeiten*
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als Fachbereich der MainfranRischen Werkstatten gegrindet,
mit dem Ziel Menschen mit Behinderung auf inrem Weg in die
Arbeitswelt zu begleiten und zu unterstitzen. Dabei geht es
um die Schaffung von wohnortnahen, maglgeschneiderten Ar-
beitsplatzen. Diese ROnnen in den unterschiedlichsten Bran-
chen sein - von der Senioreneinrichtung, Kindergarten bis hin
zum Friseur- oder Tattoostudio. Und Betriebe in der Sanderau
waren von Anfang mit dabei! Ausgehend vom Willen des Men-
schen mit Beeintrachtigung erarbeitet das Team von ,,INRlU-
sivl Gemeinsam arbeiten® ein Unterstltzernetzwerk, das den

SIE HABEN FRAGEN, WOLLEN
DEN FACHBEREICH UNTERSTUTZEN
ODER MOCHTEN SICH VERNETZEN?
Melden Sie sich gerne bei uns
unter info@arbeiten-inklusiv.de
oder 0159/ 04 02 90 45

Mitarbeiter mit Behinderung in seiner Arbeit begleitet.

Text: Marilena Krieger

Der Quartierstreff Sanderau

Schritt fir Schritt zu einer demografiefesten Kommune

Durch die hohe Anzahl Studierender und
Senioren hat der Stadtteil Sanderau die He-
rausforderung BevdlRerungsgruppen mit un-
terschiedlichen Bedurfnissen und Ansprichen
zusammenzubringen. Im am dichtesten besie-
delten Stadtteil Wurzburgs leben Familien und
Alleinstehende, die ebenfalls in unterschied-
lichen Lebenssituationen stehen. Damit sich al-
le Personengruppen in der Sanderau wohlfuh-
len und miteinander in Kontakt und Austausch
Rommen, gilt es Treffpunkte und Begegnungs-
moglichReiten zu schaffen. Dies hat sich der
Quartierstreff zum wichtigsten Punkt gemacht.
ARtionen wie das vergangene Sanderauer som-
merfest soll die Nachbarschaft vernetzten und
zusammenbringen. Wir, der Quartierstreff,
winschen uns feste RaumlichkReiten, um Ange-
bote von und fur Anwohnende maoglich zu ma-
chen. In Zusammenarbeit mit den ortlichen In-
stitutionen und der Stadt Wurzburg wollen wir
einen zuRunftssicheren Stadtteil schaffen. In-
nerhalb unserer offenen Treffen tauschen wir
Probleme aus und suchen nach Losungen, da-
mit beispielsweise fur alle Generationen offent-
liche Hitzeschutzraume zur Verflgung stehen,
die Bewohner der duf3eren Sanderau sich nicht
abgehangt fuhlen und Generationskonflikte

angegangen werden. Die Treffen leben von
neuen Gesichtern und Anregungen - egal ob
Sie einmalig oder regelmaBig vorbeischauen
mochten: Uberlegen Sie mit uns, wie wir un-
seren Stadtteil noch lebendiger und generatio-
nenubergreifend attraktiver gestalten Ronnen.
Text: Laura NiRolai

NAHERE INFORMATIONEN

Uber die Entstehung des Quartierstreffs

und NeuigReiten erhalten sie auf der Homepage:
www.miteinander-in-der-sanderau.de

oder unserem Instagram Account:
Quartiersarbeit_Sanderau.

TERMINE QUARTIERSTREFF:

08.10.2025: 18-20Uhr

Bridge Club e.V., Danzigerstr. 4

06.11.2025: 18-20 Uhr

Senioreneinrichtung St. TheRla, LudwigRai 12
04.12.2025: 18-20 Uhr

Senioreneinrichtung Matthias-Claudius-Heim,
Traubengasse 5
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Seniorenvertretung der Stadt Wirzburg

Bewerben Sie sich jetzt fir die nachste Amtszeit 2026-2032!

In einer Gesellschaft, die immer dlter wird, ist es wichtiger
denn je, dass die Interessen und Anliegen alterer Menschen
Gehor finden. Die Seniorenvertretung der Stadt Wurzburg ist
dabei nicht nur eine wichtige Bricke zwischen den Gene-
rationen, sondern auch eine Stimme fur die Senior:innen in
unserer Stadt.

Unsere Rolle:

Mitgestalten und Mitentscheiden

Die Seniorenvertretung ist ein unabhangiges Gremium, das
sich fUr die Belange der alteren BUrgerinnen einsetzt. Wir
verstehen uns als Vermittler zwischen den Seniorinnen und
der Stadtverwaltung, der PolitiR sowie anderen Instituti-
onen. Unser Ziel: Die Bedurfnisse und Wunsche der alteren
Generation in den Mittelpunkt der stdadtischen Entschei-
dungen zu rdcken.

Unsere Aufgabe:

Fur ein lebenswerteres Wirzburg

Wir setzen uns aRtiv fUr eine altersgerechte Stadtgestal-
tung ein. Themen wie barrierefreie InfrastruRtur, bezahl-
barer Wohnraum, Zugang zu medizinischer Versorgung, ak-
tuell das Hitze-Telefon und die FOorderung sozialer Teilhabe
stehen dabei auf unserer Agenda. Durch unsere Mitarbeit in

LLLLL L[/ /)] )]/

DIE SENIORENVERTRETUNG SUCHT SIE!
Fachbereich Integration, InRlusion & Senioren
Semmelstrale 2, 97070 Wurzburg:

Tel.: 0931/37-3296 / Nummer Frau Kettemann
Internet: www.seniorenvertretung-wuerzburg.de
E-Mail: info@seniorenvertretung-wuerzburg.de

Ausschissen, Gremien und
Netzwerken tragen wir da-
Zu bei, Warzburg fur alle Ge-
nerationen lebenswerter zu
machen.

Unser Engagement:

Zuhoren - Ideen entwickeln -
anstoBen - begleiten

Ob es um die Gestaltung
eines inkRlusiven Nahverkehrs,
die Forderung Rultureller An-
gebote oder den Ausbau von
Unterstdtzungsnetzwerken
genht - die Seniorenvertretung
handelt pragmatisch und [0~
sungsorientiert. FUr die nahe
ZuRunft ist die ehrenamtliche
TatigReit und Hilfe in den
Quartieren ein prominentes
ProjeRt. Die Quartiere in den
Stadtteilen sollen zu StUtz-
punkten fUr Senior:innen auf-
gebaut werden. Diese ENt-
wickRlungen liegen uns am
Herzen und wir begleiten die-
se aRktiv und engagiert.

Ihre Unterstltzung und Mit-
wirkung

Nur gemeinsam Ronnen wir
die Herausforderungen des
demografischen Wandels be-
waltigen. Ihre Stimme, lhre
Erfahrungen und Ihr Engage-
ment zahlen! Egal, ob Sie
uns Ihre Anliegen mitteilen
oder bei unseren ProjeRten
mitwirken - jede:r Rann da-

. 7 zu beitragen, dass Wurzburg

eine Stadt bleibt, in der Alt
und Jung solidarisch zusam-
menleben.

Im ndchsten Jahr wird die
Seniorenvertretung neu auf-
gestellt. Sie haben Interes-
se dabei zu sein? Dann neh-
men Sie Dbitte KontaRt mit
uns auf: www.seniorenver-
tretung-wuerzburg.de

Text: Prof. Dr. Johannes Fischer

Viele Hinweise beim Stadtteilspazier-

gang in der Sanderau

Rickschau auf die Begehung zum Fufdverkehrskonzept

Am 16. Mai fand im Albert-Schweitzer-Haus ein Stadtteil-
spaziergang im Rahmen der Erstellung des FuBverkRehrskon-
zepts fUr die Stadt Wuarzburg statt. Zahlreiche Blrgerinnen
und BuUrger folgten der Einladung, um gemeinsam mit Ver-
treterinnen und Vertretern der Stadt sowie dem Fachblro
Planersocietdt Verbesserungspotenziale fur den FuBverkehr
im eigenen Stadtteil zu identifizieren.

Nach Begrufung durch BUrgermeister Heilig und einer Rurzen
Einfihrung in das FuBverkRehrskRonzept startete die rund an-
derthalbstlindige Begehung durch die Sanderau, bei der an
mehreren Stationen bestehende Mdngel- und Problemstel-
len sowie erste LOsungsvorschldage direkt vor Ort disku-
tiert wurden. An der Kreuzung Friedrich-Ebert-Ring/Marian-
ne-Rein-Strafle haben sich die Teilnenmenden eine Querung
gewlnscht. ARtuell werde das Queren durch erhohte Ge-
schwindigReiten, fehlende Bordsteinabsenkungen und den
groflen Kurvenradius erschwert. In der Weingartenstraile
sind die teilweise schmalen Gehwege durch das angeord-
nete GehwegparkRen Thema gewesen. An der Virchowstrafile
wurde die fehlende Barrierefreineit an den Querungsanlagen
bemangelt. Weiter ging es Uber die Friedenstrale, wo die
Sichtbezienungen durch geparkte Autos eingeschrankt wer-
den, und anschlieend zurdckR zum Albert-Schweitzer-Haus.
Weitere AnmerkRungen gab es zu fehlenden SitzmaoglichReiten
entlang der HauptfuBwegeachsen.

Im anschlieBenden Workshop wurden weitere zentrale
Problemstellen im Stadtteil verortet und Hinweise fur ein
sicheres, durchgangiges und barrierefreies FulBwegenetz
gesammelt.

RUckRmel-
dungen aus der Veranstal-
tung flieBen in die Erstellung
des FuBverRehrskRonzepts
ein, das durch das Baye-
rische Staatsministerium fur

Die zahlreichen

Umwelt und Verbraucher-
schutz gefordert wird.
Text: Sandra Aufenanger

Die auf Grundlage der Stadt-
teilspaziergange entwicRelten
MaBnahmenvorschlage werden
am Dienstag, den 23. Septem-
ber um 17 Uhr im Mozartareal
in Rahmen einer ZukRunftswerRk-
statt vorgestellt und gemein-
sam mit der OffentlichReit dis-
Rutiert. Alle Interessierten sind
herzlich eingeladen, sich ein-
zubringen! Eine Anmeldung ist
nicht zwingend erforderlich,
wird aber erbeten per E-Mail
an: sauber.mobil@stadt.wuerz-
burg.de. Eine Gebardendolmet-
schung ist auf Anfrage maoglich.

Foto: Sandra Aufenanger



Hitzeschutzmafdhahmen in der Stadt

Wirzburg

Fin Uberblick Gber den Ausbau der Maflnahmen

to: De
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Die zahlreichen heiBen Tage in den ver-
gangenen Wochen und Monaten haben ge-
zeigt, dass das Thema Hitzeschutz fur viele
BevOlRerungsgruppen eine immer groiere
Rolle spielt. Besonders intensiv erlebt man
die Hitzetage in extrem verdichteten und
versiegelten Stadtteilen wie in der Sander-
au.

In zahlreichen stadtischen Verwaltungsein-
heiten und in den Interessenvertretungen
wird an der Anpassung unserer InfrastruR-
turen an Hitzetage gearbeitet, im Folgenden
versuchen wir einen Uberblick Uber einige
MaBnahmen zu geben.

Hitzetelefon

In enger Zusammenarbeit mit dem Arztlichen
Kreisverband Wurzburg, der Seniorenvertre-
tung, des Sozialreferats und des Klimare-
ferats wurde eine Hitzetelefon in der Stadt
WUrzburg etabliert.

An Tagen mit einer offizieller Hitze-Warnung
rufen ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen Se-
nior:innen an, welches sich vorher in eine
Datenbank haben eintragen lassen. Dazu ge-
nugt ein Anruf im PflegestUtzpunRt der Stadt
Wurzburg unter 0931/ 37-3333.

Daneben unterhalt der Arztliche Kreis-
verband noch ein Hitze-Infotelefon unter
0931/ 4605926

FlanRiert wird diese MaBnahme von den
offiziellen Hitze-Warn-AufRleber, diese warnen
ab 28 Grad und erinnern daran wichtige Maf3-
nahmen zum Hitzeschutz zu ergreifen.

TrinkRbrunnen

FederfUhrend baut das Baureferat ein Netz
von Trinkbrunnen aus, diese gibt es bisher
v.a. in der Innenstadt und neu auch in Hei-
dingsfeld und in Grombunl.

Neben den Brunnen gibt es zahlreiche ,,Re-

gfill“-Stationen, hier haben sich Geschafte

und Einrichtung bereit erRlart, dass Trink-
wasserflaschen aufgefullt werden ROnnen.

Im Verzeichnis sind fur die Sanderau bisher
nur 3 Stationen aufgefuhrt.

Klhle Orte

Ein Netz aus RUhlen Orten soll in naher Zu-
Runft Uber die Stadt gelegt werden. Hier sol-
len sich Menschen ohne Konsumzwang auf-
halten und vor starRer Hitze, manchmal
leider auch in der eigenen Wohnung, schut-
zen Ronnen. In der Liste befinde sich zur Zeit
21 Orte, bisher leider nur einer in der San-
derau. Bei den Orten handelt es sich bisher
um Kirchen, Museen, die Stadtbucherei so-
wie die Tourist Info.

Einen Uberblick Uber die Brunnen und die
RUhlen Orte finden Sie hier https://geostadt-
plan.wuerzburg.de/

Uber den Ausbau der MaBnahmen im allge-
meinen und im Besonderen zur Sanderau
halt Sie Ihr Quartiersmanagement auf dem
Laufenden.

Weitere MaBnhahmen zum Hitzeschutz vor
allem im Bereich Bauen, Begrinung und
Stadtumbau finden Sie im Hitzeaktionsplan
der Stadt.

Text: Steffen Deeg

ACHTUNG
HITZE

A Hitze-Telefon
Info-Telefon

0931/373333

Unter dieser Nummer melden Sie sich
oder Ihre Angehorigen an.

An Tagen mit offentlicher Hitzewarnung rufen
unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen Sie in der
Zeit von 8:30 bis 10:00 Uhr an. Unsere geschulten
Krafte fragen nach lhrem Befinden, beraten Sie
und geben lhnen wertvolle Tipps.

Name und Telefonnummer einer Kontaktperson sind
ebenfalls hilfreich.

INFO-Telefon (Ansage):

0931/4605926

Tipps bei Hitze

Als Arztlicher Kreisverband informieren wir Sie iiber
mogliche MaRBnahmen, die Sie an Tagen mit einer
offentlichen Hitzewarnung ergreifen konnen.

Wir geben hilfreiche Tipps — eine arztliche
Beratung findet nicht statt!

ANKUNDIGUNG: »EINE TASSE ZEIT“ IM QUARTIER SANDERAU
Im September startet das (dann monatlich stattfindende) offene Begegnungstreffen
»Eine Tasse Zeit“ im Gemeindesaal der Gnadenkirche (Danziger Str. 10).
In der ersten Stunde gibt es Kaffee und Kuchen, danach erwarten Sie wechselnde spannende Themen
und Vortrage - zum AuftakRt der Hausnotruf der Johanniter am 19.09.
Die Treffen sind von 15-17 Uhr.
Alle sind herzlich eingeladen!
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Fachbereich
Jugend e Familie

E

Wir suchen SIE — Werden Sie

Bereitschafts-
pflegefamilie!

Ein Zuhause auf Zeit. Eine Chance fiirs Leben!

Manchmal geraten Kinder in schwierige Lebenssituationen und
miissen kurzfristig aus ihrem gewohnten Umfeld genommen
werden. In diesen Momenten brauchen wir Menschen wie Sie:
Liebevoll, verlasslich und bereit, einen sicheren Ort zu geben
— auf Zeit.

Bereitschaftspflege bedeutet, Kindern in akuten Notlagen ein
vortibergehendes Zuhause zu geben, bis geklart ist, wie es fiir sie
weitergeht. Die Dauer des Aufenthaltes kann von wenigen Tagen
bis zu mehreren Monaten reichen.

Was Sie

mitbringen sollten:

* Einfiihlungsvermogen
und Stabilitat

e Offenheit fir die
Zusammenarbeit mit
dem Jugendamt und
den Herkunftsfamilien

e Zeit und Platz
in lhrem Zuhause

* Die Bereitschaft, kurzfristig
zu helfen, auch am Abend
und am Wochenende

Was wir
lhnen bieten:

* Fachliche Begleitung durch
unsere Mitarbeiter:innen

e Finanzielle
Aufwandsentschadigung

* Schulungen

Bereitschaftspflege ist keine leichte Aufgabe — aber sie ist
unendlich wertvoll. Fiir die Kinder, und vielleicht auch fiir SIE!

Helfen Sie mit, Kindern Halt zu geben - JETZT!
Kontakt unter: pflegekinderdienst@stadt.wuerzburg.de
oder telefonisch unter 0931/37 37 36

Fotos: Peter Moritz-Angst





