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1 Einleitung

Im Rahmen des Pilotprogramms ,,Demografiefeste Kommune® des Bayerischen Staatsministeriums der
Finanzen und fiir Heimat wurde die Stadt Wirzburg mit dem Stadtteil Sanderau als eine von insgesamt
13 bayerischen Kommunen gefordert, da der demografische und gesellschaftliche Wandel urbane Ge-
biete auf eine andere Weise und mit anderen Herausforderungen konfrontiert als kleinere Kommunen.

Fiir die Entwicklung einer bedarfsgerechten Strategie zum Umgang mit dem demografischen Wandel
wurde im September 2022 als erster Schritt eine kommunale Demografieanalyse erstellt. Der ,,Bericht
zur quantitativen und qualitativen Demografieanalyse des Stadtbezirks Wirzburg-Sanderau® (Kulke
2022) stellte die Basis eines breit angelegten Birgerbeteiligungsprozesses dar. Die Stadt Wiirzburg ent-
schied sich, diesen Prozess in Anlehnung an die Prinzipien eines Blirgerrats zu gestalten und den Quar-
tiersrat — Leben in der Sanderau einzurichten.

Der Quartiersrat erarbeitete im ersten Halbjahr 2024 in sechs moderierten Sitzungen Empfehlungen
zum Umgang mit dem demografischen Wandel in der Sanderau, die den Vertreter:innen der Stadt
Wiirzburg tibergeben wurden. Von Anfang an sicherte die Stadt zu, diese Empfehlungen so weit wie
moglich und machbar in die Umsetzung zu bringen.

Damit liegt fur die Sanderau der zweite wesentliche Baustein zur Entwicklung einer Demografie- und
Heimatstrategie mit MaBnahmenplan vor.

2 Vorgehen

Im Folgenden wird die Gesamtstruktur der Blirgerbeteiligung vorgestellt. Dazu gehéren neben dem
Vorgehen zur Einrichtung des Quartiersrats auch die begleitenden Gremien sowie der Gesamtprozess,
wie die Gremien und die Sitzungen des Rats zusammengreifen.

2.1 Begleitgremien

Fiir die Etablierung des Quartiersrats und dessen Begleitung wurden organisatorischen Strukturen ein-
gerichtet, die sowohl die Vorarbeiten als auch die eigentliche Erarbeitung der Handlungsempfehlungen
unterstutzt haben.

Dazu wurden ein Kernteam, eine Steuerungsgruppe und eine Expert:innengruppe gebildet:

e Das Kernteam — bestehend aus zwei Vertretern des Sozialreferats sowie den Auftragnehmerin-
nen —sorgte fiir die operative Begleitung des Gesamtprozesses. Das Kernteam hat den Prozess
vorbesprochen und gesteuert.

e Eine Steuerungsgruppe flankierte den Prozess. Mitglieder waren das Kernteam, eine Vertrete-
rin des Stadtplanungsreferats, der Verfasser der Demografieanalyse und ein Vertreter der
freien Wohlfahrtspflege. In der Steuerungsgruppe wurden Meilensteine diskutiert, neue Pro-
zessschritte, die die Auftragnehmerinnen und das Kernteam entwickelten, beraten und durch
die Expertise der Steuerungsgruppe weiterentwickelt. Zu besonderen Fragestellungen wie z.B.
die Ziehung von moglichen Teilnehmer:innen aus dem Einwohnermelderegister oder der Ab-
bildung der Grundgesamtheit in der Stichprobe wurden fallbezogen weitere Expert:innen hin-
zugezogen.

e Eine Expert:innengruppe begleitete den Quartiersrat — und fallweise auch die Steuerungs-
gruppe — dabei, diese fachlich zu unterstitzen und bendtigte Informationen weiterzugeben, so
dass fachlich qualifizierte Entscheidungen und Abwéagungen getroffen werden konnten. In der
Expert:innengruppe waren Vertreter:innen der Stadtverwaltung, der freien Wohlfahrtspflege,
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der Sozial-, Integrations- und Seniorenarbeit, der Kirchen, der Gesundheitsférderung und dem
birgerschaftlichen Engagement sowie dem Quartiersmanagement.

2.2 Gesamtprozess

Der Gesamtprozess erstreckte sich (iber 13 Monate. Er war von einer intensiven Vorbereitungsphase
zur Einrichtung des Quartiersrats gepragt, zu dem v.a. die Steuerungsgruppe und weitere Expert:innen
einbezogen wurden. Ab Ende 2023 stand die endglltige Auswahl der Mitglieder des Quartiersrats im
Vordergrund und die Offentlichkeitsarbeit, um die Biirgerbeteiligung in Form eines Biirgerrats bekannt
zu machen. Im ersten Halbjahr 2024 schloss sich die Arbeitsphase des Quartiersrats an (s. folg. Abb.).

Abbildung 1: Gesamtprozess

Mai bis Interne Vorbereitungsphase:

September o  Entwicklung eines methodischen Verfahrens zur
Zufallsauswahl und Durchfiihrung Steuerungsrunde 1

o Préazisierung Aufgabenstellung
o Diskussion harte und weiche Faktoren
o Umfang und Vorgehen Stichprobenziehung

e Entwicklung eines Konzepts fiir die Arbeit des Steuerungsrunde 2
Quartiersrats und Zeitplan

Juni bis Information der Offentlichkeit

Dezember e Nutzung der ,Sanderschau” zur Information tiber die Art der Biir-
gerbeteiligung in Anlehnung an einen Biirgerrat und zur Aufgabe
des eingerichteten Quartiersrats

Oktober bis Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer Quartiersrat:
Dezember o  vorgehen endgiiltige Zusammenstellung des
Quartierrates Steuerungsrunde 3

e Einrichtung eines Expertengremiums und Kla-

rung der Aufgaben Experten-Info

Februar bis  Durchfiihrungsphase

Juni e Klarung der Einbeziehung weiterer Personen /
Expert:innen

Steuerungsrunde 4

e Durchfiihrung der Sitzungen des Quartiersrats:
konstituierende Sitzung, vier Arbeitssitzungen, Experten-Input
eine Abschlusssitzung

e Information der Steuerungsrunde tber die
Empfehlungen und Diskussion tiber die an-
schlieBenden Schritte (Verstetigung des Enga-
gements, Uberleitung in die Strategiephase)

Steuerungsrunde 5

Juli bis Ok-  Dokumentation und Prasentation im Sozialausschuss durch Mitglie-
tober der des Quartiersrats

Quelle: eigene Darstellung
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2.3  Einrichtung des Quartiersrats

2.3.1 Quartiersrat nach dem Vorbild eines Blrgerrats

Das Besondere an Biirgerraten ist, dass die Teilnehmer:innen zuféllig nach der Zusammensetzung der
Bevolkerung ausgelost werden. Das heildt: Akademiker:innen sitzen dort neben Handwerker:innen,
Rentner:innen neben Jugendlichen, hier geborene Menschen neben Zugewanderten und Menschen
mit jlingeren und alteren Kindern neben Menschen ohne Kindern. lhre Aufgabe ist es, gemeinsam L6-
sungen fir eine vorgegebene Fragestellung vorzuschlagen. Diese (unverbindlichen) Empfehlungen wer-
den dann dem jeweils zustandigen Parlament oder Stadtrat zur Beratung vorgelegt.

Blirgerrate gibt es auf unterschiedlichen raumlichen MaRstabsebenen: auf EU-Ebene, bundesweit, auf
Landerebene und auf der lokalen Ebene. Sie bearbeiten Themen wie Nachhaltigkeit, Klimaschutz, Mo-
bilitat, Energie, Gesundheit etc. Es kdnnen auch raumlich abgegrenzte Fragestellungen wie stadt- und
freiraumplanerische oder stadtebaulich-architektonische Entwicklungen wie Stadtwald, Nachnutzun-
gen von Immobilien etc. bearbeitet werden oder Fragestellungen beziiglich besonderer Zielgruppen
wie ,Jugendrat” 0.4. im Mittelpunkt stehen (Mehr Demokratie 2023).

Gerade die vielfiltige und zufallig ausgewahlte Zusammensetzung eines Blrgerrats ist dessen Starke.
Eine Gruppe von Menschen mit unterschiedlichen Erfahrungshintergriinden und Lebensrealitaten, die
der Zusammensetzung der Bevolkerung entsprechen, kann authentische Ergebnisse zu einer bestimm-
ten Frage erarbeiten. Vor allem werden hier —im Gegensatz zu anderen Blirgerbeteiligungs-Methoden
— durch direkte Ansprache auch solche Gruppen einbezogen, die sich sonst erfahrungsgemafld eher
nicht oder selten beteiligen.

Die Arbeitsweise in einem Burgerrat ist ergebnisoffen und wird durch Moderator:innen begleitet, die
darauf achten, dass alle gleichermallen zu Wort kommen. Expert:innen speisen ihr Wissen in einen
Blirgerrat ein, so dass allen Beteiligten die gleichen Informationen zur Verfligung stehen. So kann ein
Blirgerrat wissens- und faktenbasiert seine Handlungsempfehlungen formulieren. Diese werden am
Ende eines Arbeitsprozesses im Rat abgestimmt und der Politik ,(bergeben”. Die Ergebnisse haben
Empfehlungscharakter fiir die politischen Entscheidungstrager:innen. Die Entscheidungstrager:innen
profitieren von diesen Empfehlungen, da mehrheitsfahige und authentische Lésungen fiir einen Quer-
schnitt der Bevélkerung sichtbar werden.

2.3.2  Fragestellung fir den Quartiersrat: ,Leben in der Sanderau”

Der von der Stadt Wiirzburg eingerichtete Blirgerrat orientierte sich raumlich am Stadtbezirk Sanderau.
Daher wurde er auch nicht als Biirgerrat, sondern als Quartiersrat bezeichnet. Die Fragestellung, die
der Quartiersrat in 6 Sitzungen im ersten Halbjahr 2024 verfolgte, war: ,Wie kann das Quartier Sande-
rau lebenswert und einladend fiir alle Lebensrealititen gestaltet werden?”“ Dazu wurden als Einstieg
die folgenden alltagsweltlichen Fragen formuliert, mit denen der Anschluss an Themen der ,,demogra-
fiefesten Kommune” gewahrleistet wurde:

,Was wiinschen wir uns, um

e ..unsinder unmittelbaren Nachbarschaft und dariiber hinaus besser kennen zu lernen und zu
begegnen?

e ..uns ,draullen und drinnen” zu treffen und auszutauschen?

e ... ein gutes Miteinander zwischen Alt und Jung sowie Alteingesessenen und Zugezogenen zu
schaffen?

e .. uns gegenseitig zu unterstiitzen und zu helfen?

e Welche Angebote bendtigen wir von der Stadt Wiirzburg, den sozialen und kirchlichen Einrich-
tungen, der Wirtschaft, den Nahversorgern und Dienstleistern sowie den Vereinen und Ver-
banden?“
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2.3.3 Vorgehen Auswahl Mitglieder des Quartiersrats

Die Teilnehmer:innen des Quartiersrats sind zuféllig, entsprechend der Zusammensetzung der Bevol-
kerung der Sanderau ausgelost worden. Damit der Quartiersrat ein arbeitsfahiges Gremium darstellen
konnte, sollte er eine Teilnehmer:innenzahl von rund 40 Personen umfassen. Diese Gruppenstarke er-
laubt sowohl einen Austausch im Plenum als auch Kleingruppenarbeit.

Um die Bevolkerungs- und Sozialstruktur der Sanderau moglichst addquat abzubilden, wurde ein mehr-
stufiges Auswahlverfahren entwickelt, das sowohl die , harten Kriterien” Geschlecht und Alter als auch
,weiche Kriterien” wie Bildung, Kinder, Nationalitat, Berufstatigkeit bzw. Rente und Studium/Ausbil-
dung, Selbsteinschatzung der wirtschaftlichen Lage, korperliche und geistige Beeintrachtigungen, etc.
berlicksichtigt. Die ,weichen Kriterien” sollten die unterschiedlichen Lebenswirklichkeiten der Bevolke-
rung in der Sanderau abbilden.

Die Auswabhl gliederte sich in vier Phasen:

e Phase 1: Zufallsauswahl nach Alter und Geschlecht entsprechend der Bevolkerungszusam-
mensetzung der Sanderau:
Die nach Alter und Geschlecht zufallig ausgewdahlten Personen wurden eingeladen, sich fir die
Mitarbeit im Quartiersrat zu bewerben und dazu einen Fragebogen zu den o.g. weichen Krite-
rien auszufillen (s. Anhang)

e Phase 2: Auswahl aus den Bewerbungen:
Aus den Bewerbungen wurden die Personen fiir den Quartiersrat so ermittelt, dass sie durch
die Abbildung der weichen Kriterien anndahernd proportional der Bevolkerungs- und Sozial-
struktur der Sanderau entsprachen. Als Grundlage wurden hierfir Grundgesamtheiten Gber
Hochrechnungen aus dem Zensus 2011 bzw. dem Einwohnermeldeamt herangezogen.

e Phase 3: Verbindlichkeit der Mitarbeit einholen:
Die in Phase 2 ermittelten Mitglieder wurden {iber ihre Auswahl und die bereits feststehenden
Arbeitstermine des Quartiersrats informiert. Sie wurden gebeten, ihre Mitarbeit verbindlich zu
erklaren, damit der Quartiersrat vollstandig zusammentreten kann. Riicktritte wurden durch
Nachriicker:innen ersetzt, die wiederum entsprechend der weichen Kriterien nachnominiert
wurden.

e Phase 4: Anpassungsphase:
Das sich auch nach mehreren Nachriicker-Runden nicht genligend Personen zuriickgemeldet
bzw. abgesagt hatten, musste die Zusammensetzung des Quartiersrats an die verbindlichen
Zusagen angepasst werden. Dadurch kam es zu leichten Verschiebungen bei den harten und
weichen Kriterien.

Phase 1: Zufallsauswahl nach Alter und Geschlecht entsprechend der Bevolkerungszusammensetzung
der Sanderau

Fiir die Zufallsauswahl nach den ,harten Kriterien” Alter und Geschlecht wurden folgende Altersgrup-
pen gebildet, die folgenden Lebensphasen entsprechen:

e 16 bis unter 18 Jahre: Jugendliche

e 18 bis unter 25 Jahre: in Ausbildung

e 25 bis unter 45 Jahre: Berufstatigkeit, junge Familien

e 45 bis unter 60 Jahre: Familien mit alteren Kindern, pflegende Angehorige
e 60 bis unter 75 Jahre: Eintritt in die Rente, ,,Enkelphase”

e 75 Jahre und alter: Hochbetagte

Entsprechend der Zielzahl fiir den Quartiersrat von ungefahr 40 Personen konnte nun aufgrund der
Bevolkerungsdaten die Zusammensetzung des Rates proportional zu den harten Kriterien festgelegt

4
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werden (s. folg. Tabelle). Die gewiinschte GroRe des Rates konnte gut erreicht werden. Nach den not-
wendigen Rundungen auf ganze Personen wurde die GroRRe des Rats auf 41 Personen festgelegt als
Grundlage fir die Anschreiben und die erste Auswahlrunde. Stichtag war der 15.09.2023; zu diesem
Tag erfolgte auch die Zufallsauswahl.

Tabelle 1: Zusammensetzung des Quartiersrats nach harten Kriterien

Jugendliche 16 bis unter 18 Jahre

18 bis unter 25 Jahre 2 4 6
25 bis unter 45 Jahre 8 8 16
45 bis unter 60 Jahre 3 3 6
60 bis unter 75 Jahre 2 3 5
75 Jahre und alter 2 4 6
Summe 18 23 41

Quelle: eigene Darstellung

Als StichprobengréRe fur die Zufallsauswahl wurde das 25-fache der ZielgréRe von méannlichen und
weiblichen Personen in jeder Altersgruppe festgelegt, da davon auszugehen war, dass sich nur ein ge-
ringer Anteil der Angeschriebenen fir die Mitarbeit zuriickmeldet. Daher wurden ca. 1.000 Personen
angeschrieben.

In einem Anschreiben im Oktober 2023 wurden das Projekt und der Quartiersrat vorgestellt und dazu
eingeladen, sich fiir die Mitwirkung zu bewerben. Zu diesem Zweck sollten die Interessenten einen
beiliegenden Fragebogen (s. Anhang) ausgefillt an die Stadt Wirzburg zuriicksenden. Das Ausfillen
und Riicksenden des Fragebogens war postalisch wie auch online moglich. Der Fragebogen diente dem
Zweck, die oben genannten ,weichen Kriterien” zu erheben. Die Angeschriebenen wurden darauf hin-
gewiesen, dass der endgiiltige Quartiersrat erst auf Grundlage der zurlickgesendeten Bewerbungen
ausgewahlt werde. Fir die Gruppe der Jugendlichen wurde ein eigener Fragebogen entworfen, bei dem
die Erlaubnis der Erziehungsberechtigten zur Mitwirkung am Quartiersrat durch Unterschrift bekundet
werden musste.

Anhand der zuriickgesendeten Fragebogen wurde geprift, ob sich fiir jede Altersgruppe geniigend
mannliche und weibliche Personen beworben hatten. Dabei wurde bericksichtigt, dass moglicher-
weise nicht alle Personen, die sich zundchst beworben haben, dann auch tatsachlich bereit sind, am
Quartiersrat teilzunehmen. Daher bedurfte es eines gewissen ,,Puffers” fiir potenzielle Nachriicker:in-
nen. Da sich zunachst nicht in allen Gruppen geniigend Personen zurlickgemeldet hatten (s. Anhang),
wurden fiir diese Gruppen gezielt im November 2023 Nachladungen verschickt.

Insgesamt ergab sich so ein Ricklauf von 143 giiltigen Antworten (bei insgesamt 162 Riickldufen, von
denen auch Personen geantwortet haben, die gar nicht angeschrieben wurden bzw. der Riicklauf mit
»unbekannt verzogen“ vermerkt wurde). Dies entspricht einer Riicklaufquote von 11 %. Die Ricklauf-
quote bei den Mannern lag bei 13 % und die der Frauen bei 10 %. Die Riicklaufquoten differenziert
nach Altersgruppen und Geschlecht sind im Anhang zu finden.

Die Zusammensetzung des somit zur Verfligung stehenden Samples fiir die zweite Phase ist der folgen-
den Abbildung zu entnehmen.
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Abbildung 2: Soll - Ist harte Kriterien nach Nachfasskation

Harte Kriterien: Ricklauf Soll - Ist nach Altersgruppen und
Geschlecht
35 33
30
25 24
20 18
15 13
10
10 7 7 8 8 > 5 7
4 4 4 4
5 5 I I 303 203 2
o wmiam = A H N m N = A
Gruppe Gruppe 18 bis Gruppe 25 bis Gruppe 45 bis Gruppe 60 bis 75 und alter
Jugendliche 16 bis unter 25 unter 45 unter 60 unter 75
unter 18
M ZielgroRe méannlich Vorhanden méannlich M ZielgroRRe weiblich Vorhanden weiblich

Quelle: eigene Darstellung

Phase 2: Auswahl aus den Bewerbungen

Ziel der zweiten Phase war es, unterschiedliche Erfahrungshintergriinde und Lebensrealitdten zu be-
ricksichtigen, die der tatsachlichen Verteilung in der Bevolkerung moglichst nahekommen. Dazu wur-
den wie oben ausgefiihrt die ,weichen Kriterien” Bildung, Kinder, Nationalitdt, Berufstatigkeit bzw.
Rente und Studium/Ausbildung, Selbsteinschatzung der wirtschaftlichen Lage sowie kdrperliche und
geistige Beeintrachtigungen erhoben. Aus dem Riicklauf ergab sich dazu folgendes Bild:

e Der Uberwiegende Anteil der Interessierten verfligt (iber einen Hochschulabschluss (64 Perso-
nen), gefolgt von Menschen mit Allgemeiner und Fachhochschulreife (36 Personen). 11 bzw.
14 Personen haben die Mittel- bzw. Realschule abgeschlossen.

e 82 Personen sind erwerbstéatig, 10 geringfligig beschaftigt, 24 im Ruhestand und 29 im Studium
bzw. in Ausbildung. 18 Menschen sind ehrenamtlich tatig.

e 31 Menschen haben Kinder — davon haben 3 Personen 3 Kinder, 9 Personen 2 Kinder und 19
Personen 1 Kind. Alle Altersgruppen der Kinder — von 0 bis 16 Jahre — wurden von den Interes-
sierten mit Kindern abgedeckt. Damit waren Interessensvertreter:innen fiir alle Altersgruppen
im Kindesalter im Quartiersrat vertreten.

e Die eigene wirtschaftliche Situation wurde von 72 Personen als gut, von 46 Personen als teils /
teils und von 10 Personen als schwierig eingeschatzt.

e 10 Menschen gaben an, dass sie korperliche oder geistige Einschrankungen haben (siehe Ab-
bildungen im Anhang).

Da fir die abgefragten ,,weichen Daten” keine fortlaufend aktualisierten und auf das Stadtquartier her-
untergebrochene Daten vorlagen, war es notig, Grundgesamtheiten auf Grundlage von vorliegenden
Befragungen (Zensus 2011) hochzurechnen. Diese Hochrechnungen stellte die Fachabteilung Statistik
der Stadt Wiirzburg soweit vorhanden zur Verfligung. Im Zensus verfiigbar waren Daten zu: Erwerbs-
tatigkeit, Rente, Auszubildende/ Studierende, Kind(er) / Alter, Bildung und Beruf. Aussagen zu Staats-
angehorigkeiten konnten Uber aktuelle Daten des Einwohnermeldeamts gemacht werden. Keine
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Referenzdaten lagen zur Selbsteinschdtzung der wirtschaftlichen Situation und dem Hilfe- und Unter-
stitzungsbedarf vor.

Die Zensusdaten wurden fiir die anteilsmaRige Bericksichtigung der Kriterien zur Berechnung von Teil-
nehmer:innenzahlen fir den Quartiersrat vereinfacht zusammengefasst. Beispielsweise wurde die
hochgerechnete Verteilung der Erwerbstatigkeit von 50 % Erwerbstatige, 3 % Erwerbslose, 24 % Em-
pfanger:innen von Ruhegehalt / Kapitalertragen und 11 % Schiler:innen/Studierende zusammenge-
fasst zu: ca. die Halfte der Teilnehmenden soll erwerbstéatig sein, rund ein Viertel im Ruhestand, ein
Zehntel Studierende/Azubis. Lagen keine Referenzdaten vor, so wurde der prozentuale Anteil des Riick-
laufs beriicksichtigt.

Daraufhin wurde eine Reihenfolge festgelegt, nach der die Auswahl erfolgen sollte. Da die prozentualen
Anteile auf 39 Personen (die Jugendlichen wurden gesondert beriicksichtigt, da sie einen anderen Fra-
gebogen hatten) heruntergebrochen werden mussten, wurde bei sehr geringen Prozentanteilen groR3-
zligig aufgerundet. Damit ergeben sich folgende Vorgaben:

Tabelle 2: Weiche Kriterien und ihre Beriicksichtigung bei der Auswahl des Quartiersrats

Kriterium Beriicksichtigung nach folgenden Anteilen

1) Erwerbstatigkeit bzw. die Vorbereitung auf

die Erwerbstatigkeit durch Ausbildung bzw. e 50 % Erwerbstatige = 20 Personen
Studium sowie Rente: Dieses weiche Krite- e 25 % Empfinger:innen von

rium erhielt eine so hohe Bedeutung, da Er- Ruhegehalt = 10 Personen
werbstatigkeit ein wichtiges Merkmal fiir e 10 % Schiller:innen /

die gesellschaftliche Integration darstellt: Studierende = 4 Personen
Erwerbsarbeit ist ein wesentliches Moment o 15 9% Andere =5 Personen

der Vergesellschaftung. Zudem wurden Stu-
dierende sowie altere Personen in der De-
mografieanalyse (Kulke 2022) besonders

hervorgehoben.

2) Anzahl und Alter von Kindern: Im Quartiers- e 92 % Kinderlose =36 Personen
rat engagieren sich Menschen ab 16 Jahren. e 5% Personen mit 1 Kind =2 Personen
Kinder im Alter von 0 bis unter 16 Jahren e 3% Personen mit 2 Kindern = 1 Person
werden durch ihre Eltern bzw. Erziehungs- e 1% Personen mit 3 Kindern = 1 Person

berechtigten vertreten. Sie sollen den Be-
langen von Kindern im Quartiersrat Gehor

verschaffen.

3) Bildung: Im Quartiersrat sollen Menschen e 66 % mit (Fach-) Hochschulreife
mit unterschiedlichem Bildungsniveau ver- oder Hochschulabschluss = 26 Personen
treten sein. e 33 % mit Haupt- oder

Realschulabschluss =13 Personen

4) Beeintrachtigung: Insbesondere Menschen  Keine Grundgesamtheit vorhanden, daher Be-
mit Beeintrachtigung haben — so die These riicksichtigung nach Quote im Riicklauf:
—andere Anforderungen an die baulich-ma-
terielle Umgebung und soziale Infrastruktur e 94 % ohne Beeintrachtigung = 36 Personen
(Barrierefreiheit, leichte Zuganglichkeit). Die e 8 % mit Beeintrachtigungen =3 Personen
Lebensrealitat von beeintrachtigten Men-
schen soll Eingang in die Diskussionen des
Quartiersrats finden.
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5)

6)

7)

Wirtschattliche Situation: Je schlechter die
wirtschaftliche Situation — hier erhoben
Uber eine Selbsteinschatzung — desto eher
ist man auf kostengiinstige und nieder-
schwellige soziale Angebote (mdoglichst
wohnortnah im Quartier) angewiesen.

Staatsangehorigkeit: Auch der Erfahrungs-
hintergrund Migration bzw. andere kultu-
relle Hintergriinde in der Familie — ausge-
driickt durch unterschiedliche Nationalita-
ten — sollte die Ratsarbeit pragen.

Berufe: Zudem sollte der Quartiersrat durch

eine Vielfalt von Menschen mit unterschied-

lichen Berufen zusammengesetzt sein.

Quelle: eigene Darstellung

Keine Grundgesamtheit vorhanden, daher Be-
ricksichtigung nach Quote im Ricklauf:

e 57 % Wirtschaftliche Lage gut= 22 Personen
e 36 % Wirtschaftliche

teils/teils = 14 Personen
e 8% Wirtschaftliche Lage
schwierig = 3 Personen

o 15 % erste oder zweite Staats-
angehorigkeit nicht deutsch =6 Personen

Wurde nur als HilfsgroRe genutzt, wenn Perso-
nen mit gleichen Merkmalskombinationen zur
Auswahl standen.

Das Auswahlprinzip wurde so entwickelt, das es in Stufen neben den harten Kriterien (Geschlecht und
Alter) die weichen Kriterien nach der o.g. Reihenfolge beriicksichtigt. Nach dem Prinzip des , Kaskaden-
Rankings” wurden so in den Altersgruppen Personen ausgewahlt, die ein oder mehrere weiche Krite-
rien nach der o.g. Reihenfolge erfiillten. Konnte die Auswahl durch ein Merkmal nicht eingeschrankt
werden, wurde das nachstfolgende Merkmal zur weiteren Einschrankung hinzugezogen (s. folg. Abb.).
Standen am Ende mehrere Personen mit gleichen Merkmalen zur Verfligung, wurde per Zufall ausge-
wabhlt.

Abbildung 3: Prinzip des ,Kaskaden-Rankings“

Harte Kriterien (Geschlecht und Alter) missen bei allen Auswahlschritten erfillt sein

Studi / Azubi| Rentner  Erwerbstitig| Beschiftigt

4 10 20 5 genannten Gruppen
\/ \/ ’P *  Vorhandene weiteren Merkmale beachten
0 Kinder 1Kind 2 Kinder 3 Kinder Auswahlebene 2:

Geringfugig Auswahlebene 1:
* In der Demografieanalyse besonders

* Nachste Kriterien nutzen, um die o.g. Gruppen
aufzufillen

* Prifen, welche weiteren Kriterien mit der Auswahl
bereits erfillt sind und mit berticksichtigen

Auswahlebene 3:
* Nachste Kriterien nutzen, um die o.g.

36 2| 1 1(0,2)
Haupt- / )
HS-Reife / HS Abschl
Realschulabschluss eife / schiuss
13 26

Gruppen aufzufillen

* Prifen, welche weiteren Kriterien mit der
Auswabhl bereits erfillt sind

Usw.

Quelle: eigene Darstellung
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Durch dieses kaskadenhafte Ranking wurde erreicht, dass die zunachst ausgewahlten Teilnehmer:innen
des Quartiersrats die Gesamt-Bevolkerungs- und -sozialstruktur der Sanderau anndhernd proportional
widerspiegelten. Am Ende des Rankings gab es nur leichte Abweichungen in den zuvor festgelegten
Personenanzahlen je weichem Kriterium. Leicht Uberreprasentiert waren Personen mit den Kriterien
Erwerbstatigkeit (22 satt 20), Personen mit 1 Kind (3 statt 2) und Personen mit Beeintrachtigungen (5
statt 3).

Die Steuerungsgruppe sah diese Abweichungen als nicht hinderlich fiir die Aufgaben des Quartiersrats
an, da insbesondere bei den Beeintrachtigungen keine Grundgesamtheit vorlag und eine breitere Ver-
tretung im Rat als wiinschenswert eingestuft wurde. AuBerdem entschied sich die Steuerungsgruppe
die Gruppe der Jugendlichen liberproportional zu berticksichtigen. Da proportional zur Grundgesamt-
heit der Jugendlichen zwischen 16 und unter 18 nur jeweils eine weibliche Jugendliche und ein mann-
licher Jugendlicher vertreten gewesen waren, entschied man sich fir eine Verdoppelung der Anzahl
der Teilnehmer:innen. Die These der Steuerungsgruppe war, dass sich die Teilnehmer:innen bei der
Arbeit im Quartiersrat wohl und sicher fiihlen sollten und eine gute Voraussetzung dafiir geniigend
Gleichaltrige waren.

Phase 3: Verbindlichkeit der Mitarbeit einholen

Nach der Auswahl und dem Beschluss, dass endgiiltig 43 Personen dem Quartiersrat angehoren sollten,
wurden die ausgewdahlten Personen Ende November 2023 angeschrieben und gebeten, ihre Teilnahme
zu bestatigen. Fiir diejenigen Personen, die abgesagt bzw. sich nicht mehr riickgemeldet haben, wurden
Nachricker:innen ausgewabhlt, die Gber dhnliche Merkmale wie die in der ersten Runde ausgewahlten
Personen verfiigten. Die Nachriicker:innen wurden wiederum eingeladen und um eine Teilnahmebe-
statigung gebeten, was insgesamt zweimal wiederholt wurde. Insgesamt wurden 63 Personen ange-
schrieben.

Phase 4: Anpassungsphase

In der vorangegangenen Phase stellte sich heraus, dass mehr als 1/3 der angeschriebenen Personen
nicht antworteten. Daher wurde beschlossen, nach der zweiten Runde Nachricker:innen, den Quar-
tiersrat auf die Personen zu beschranken, die eine verbindliche Zusage erteilt hatten. Der endgiiltige
Quartiersrat setzte sich nun aus 35 Personen zusammen.

Um zu priifen, inwieweit die 0.g. harten und weichen Kriterien auch mit den 35 Personen abgebildet
werden, wurden entsprechende Anpassungen vorgenommen. Die neue Zusammensetzung nach den
harten Kriterien und die Gegeniiberstellung mit den tatsachlich vorhandenen Personen ist der folgen-
den Tabelle zu entnehmen.

Die Gegenlberstellung der harten Kriterien nach Anteilen der Bevolkerung mit den verbindlichen Zu-
sagen zeigt, dass es hier doch einige Verschiebungen gab. Die Jugendlichen unter 18 Jahren waren
Uberproportional vertreten, allerdings nicht in gleicher Verteilung der Geschlechter. Es fehlten beson-
ders die Manner in den jlingeren Kohorten von 18 bis unter 45 Jahren, die Altersgruppen ab 45 und
dlter waren dagegen alle leicht Gberreprasentiert. Die Verteilung der Geschlechter liber alle Altersgrup-
pen hingegen entsprach nahezu den statistischen Grundlagen. In der Summe lasst sich der neue Quar-
tiersrat als ,,etwas zu alt” und in dem Alter zwischen 18 und unter 45 als etwas ,,zu weiblich” beschrei-
ben.
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Abbildung 4: Anpassung des Quartiersrats nach den verbindlichen Zusagen

Quelle: eigene Darstellung

Entsprechend der Anderungen der Gesamtzusammensetzung des Quartiersrats wurden auch die o.g.
weichen Kriterien neu berechnet:

Tabelle 3: Anpassung der weichen Kriterien

1) Erwerbstatigkeit e 50% Erwerbstitige =15
e 25% Empfanger:innen von Ruhegehalt =8
e 10% Schiiler:innen / Studierende =3
e 15 % Andere =5
2) Anzahl und Alter von Kindern e 92% Personen ohne Kinder =29
e 5% Personen mit 1 Kind =2
e 3% Personen mit 2 Kindern =1
e 1% Personen mit 3 Kindern =1
3) Bildung e 66% (Fach-) Hochschulreife / Hochschulabschluss =21
e 33% mit Haupt- oder Realschulabschluss =11
4) Beeintrachtigung e 94% ohne Beeintriachtigung =30
o 8% mit Beeintrachtigungen =3
5) Wirtschaftliche Situation e 57% Wirtschaftliche Lage gut =18
e 36% Wirtschaftliche teils/teils =12
e 8% Wirtschaftliche Lage schwierig =3
6) Staatsangehorigkeit e 15% 1./ 2. Staatsangehérigkeit nicht deutsch =5

Quelle: eigene Darstellung

Bei den weichen Faktoren sind die Abweichungen von den Zielzahlen relativ gering. Die groRte Abwei-
chung findet sich bei den Erwerbstatigen, was mit den oben dargestellten Abweichungen in den harten
Kriterien korreliert. Hier sind statt der angestrebten 18 Personen nur 15 erwerbstatig. AuBerdem sind
geringfligig Beschaftigte und Menschen mit Beeintrachtigungen leicht Gberreprasentiert. Insgesamt ist

10



regionalENTWICKLUNG
appel-kummer

es aber — trotz der Abweichungen in den harten Kriterien — gelungen, die durch die weichen Kriterien
skizzierte Vielfaltigkeit der Lebenswirklichkeiten gut entsprechend der Gesamtbevélkerung der Sande-
rau abzubilden.

Zusammenfassung und Fazit

Die Einrichtung eines Quartiersrats nach dem Vorbild eine Blirgerrats bedarf einer intensiven Vorberei-
tungszeit, v.a. wenn Uber das Alter und Geschlecht weitere Bevolkerungs- und Sozialstrukturen mit ab-
gebildet werden sollen. Die notwendigen Schritte lassen sich wie folgt zusammenfassen:

1. Umfang des Quartiersrats festlegen und entsprechend der Altersgruppe und der Ge-
schlechterverteilung die Zusammensetzung des Rats festlegen (,,harte Kriterien®).

2. Entsprechend der Zusammensetzung die 25- bis 30fache Menge an zufallig gezogenen Per-
sonen anschreiben und zur Mitarbeit einladen. Dabei per Fragebogen weitere Kriterien er-
heben (,,weiche Kriterien”); im Vorfeld abklaren, zu welchen Kriterien Grundgesamtheiten
vorhanden sind bzw. ermittelt werden kénnen.

3. Ricklauf hinsichtlich einer genligenden Anzahl von Personen nach Altersgruppen und Ge-
schlechterverteilung auswerten. Wenn notig: gezielt die Zufallsstichprobe von fehlenden
Gruppen erweitern und zusatzlich einladen.

4. Auswertung der ,weichen Kriterien” des gesamten Riicklaufs und — soweit machbar —
Grundgesamtheiten zu den Kriterien ermitteln und auf Personenzahlen im Quartiersrat
umrechnen.

5. Die weichen Kriterien in eine Reihenfolge bringen, angepasst an die Fragestellung und ggf.
vorhandenen Vorarbeiten.

6. Auswahl der Personen fir den Quartiersrat nach dem Prinzip des , Kaskaden-Rankings”.

7. Letzte Uberpriifung des Umfangs des Quartiersrats und ggf. begriindet Personen mit be-
stimmten Kriterien liberproportional beriicksichtigen.

8. Ausgewadhlte Personen informieren und um verbindliche Teilnahmebestatigung bitten.

9. Ggf. passende Personen (entsprechend der harten und weichen Kriterien) nachladen,
wenn nicht alle ausgewahlte Personen zur Verfligung stehen, so lange, bis der Quartiersrat
vollstdndig besetzt ist.

10. Anpassungsphase: melden sich nach der Nachladephase nicht gentigend Personen zuriick,
muss entschieden werden, ob mit den vorliegenden verbindlichen Zusagen die Bevolke-
rung ausreichend reprasentiert ist und ob eine Arbeit mit der Gruppe moglich ist.

Fiir die Etablierung eines Quartiersrats sollte sich geniigend Vorlaufzeit genommen werden.

Mit diesem Vorgehen konnte der Quartiersrat — Leben in der Sanderau - ausreichend gut entsprechend
der Gesamt-Bevolkerungs- und -sozialstruktur der Sanderau abgebildet und so eine hohe Vielschichtig-
keit von unterschiedlichen Erfahrungshintergriinden und Perspektiven bezliglich der Fragestellung ge-
neriert werden.

11
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3 Sitzungen des Quartiersrats

Der Quartiersrat arbeitete in sechs Sitzungen, in deren Rahmen die o.g. Arbeitsschritte durchgefiihrt
wurden. Die Sitzungstermine waren vorab fiir das erste Halbjahr 2024 festgelegt worden.

3.1 Arbeitsmethode

Im Quartiersrat wurde in Anlehnung der Methodik des ,, Design Thinkings” (DT) gearbeitet (vgl. Avena-
rius 2015). Design Thinking eignet sich insbesondere fiir heterogene Gruppen und weil es ein iteratives
Vorgehen erlaubt. Die Methode sieht sechs Arbeitsschritte vor, drei, um die Fragestellung zu prazisieren
und drei, um praktikable Losungen zu finden. Da die Methodik aus dem Bereich der Produktentwick-
lung stammt, wurden fir den Quartiersrat entsprechende Anpassungen vorgenommen:

1. Verstandigung: Der Prozess beginnt damit, ein gemeinsames Verstandnis zu entwickeln, was
die eigentliche Herausforderung ist, die bewaltigt werden soll. Es geht darum, die "richtige
Frage" aufzuspiren, die alle Beteiligten bewegt. Dazu gehort, das Arbeitsfeld klar zu definieren
und abzugrenzen, welches im Mittelpunkt des gemeinschaftlichen Arbeitens stehen soll.

2. Kernproblem definieren: Wenn das "was" der Herausforderung geklart ist, geht es im zweiten
Schritt darum, das Kernproblem fiir die gewahlte Herausforderung zu definieren, fir das dann
im zweiten Block —im Losungsraum — eine Losung gefunden werden kann. AuRerdem sind hier
ggf. Informationen zu sammeln

3. Ideen: In diesem Schritt ist Kreativitat gefragt. Flr das zuvor definierte Kernproblem werden
so viele Losungsideen wie moglich "gesponnen". Alles ist erlaubt und erhalt seinen Raum.

4. Konkretisierung: Die nun folgende Auswahl der passenden Losungen aus den Einfallen in
Schritt 4 geschieht dadurch, dass die gesammelten Ideen auf ihre Praxistauglichkeit hin unter-
sucht werden. Dabei kdnnen und sollen die Einfalle miteinander kombiniert werden, woraus
oft eine neue und verbesserte Losung entsteht.

5. Zusammenfassung der Ideen zu Empfehlungen: Die gesammelten Ideen werden verschriftlich
und in eine Form gebracht, die auch Hintergriinde und Umsetzungshinweise enthalten.

In Anlehnung an das Design Thinking wurden die Ablaufplane fir das Arbeiten im Quartiersrat konzi-
piert. Zudem gibt es fiir das DT ausgearbeitete und erprobte Methoden, die auch im Quartiersrat zum
Einsatz kamen (siehe hierzu: Lewrick, Link & Leifer 2020).

Die Sitzungen fanden alle freitagnachmittags ab 16:00 Uhr statt und dauerten in der Regel 4 Stunden.
Die Sitzungstermine standen bereits wahrend der Auswalphase des Quartiersrats fest, so dass alle Teil-
nehmer:innen sich schon im Vorfeld darauf einstellen konnten.

Die Ergebnisse der einzelnen Sitzungen wurden den Teilnehmer:innen jeweils in Form von Fotoproto-
kollen zur Verfligung gestellt.

Input durch Expert:innen

Fiir die gesamten Prozessschritte standen dem Quartiersrat Expert:innen zur Verfiigung, die im Rahmen
von fachlichen Impulsen ihre Expertise einbrachten und fiir Riickfragen zu Verfligung standen. AuBer
der Vorstellung der Sozialanalyse bezogen sich diese auf Fachthemen wie Wohnungsbau sowie Ver-
kehrs- und Freiraumplanung, die im Rahmen der Arbeit der Quartiersrats nicht weiter vertieft werden
sollten, da sie den Rahmen der Fragestellung verlieBen. Fragen der Teilnehmer:innen des Quartiersrats
zu Wohnen und Verkehr sowie zum Teil zur Sozialplanung wurden jedoch festgehalten und sollten im
Rahmen einer separaten Veranstaltung im Herbst 2024 von Fachleuten aus der Verwaltung beantwor-
tet werden. Somit konnte sich der Quartiersrat auf die Kern-Fragestellung (s. oben Schritt 2) im Rahmen
des Modellprojekts konzentrieren (s. auch unten).
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3.2 Sitzungen

Die folgende Abbildung zeigt die Inhalte der Sitzungen und den jeweiligen Input im Uberblick, die nachfolgend beschrieben werden.

Abbildung 5 Sitzungen des Quartiersrat im Uberblick

Kennenlernen und arbeitsfahig werden Input
Aufgabe erklaren * Die Sozialreferentin bekraftigt den Stellenwert
Sicht auf das Zusammenleben in der Sanderau des Quartiersrats
erste Themenauswabhl fur die weitere Arbeit Vorstellung Daten und Fakten aus Sicht der Wis-
Umgang mit weiteren Themen, die nicht bearbeitet werden kénnen senschaft (Demografieanalyse)

Auswahl des Bearbeitungsthemas und erste Visionen Input
»Treffpunkte” als Schwerpunkt fiir die weitere Arbeit * Fachthemen Wohnen und (in Teilen) Verkehr
* Feststellung aktueller Treffpunkte
* Visionen flir zukiinftige Treffpunkte (Frage nach Aktivtaten)

Konkretisierung: fehlende Strukturen, Konflikte und Lésungen Input

3 * Treffpunkte innen: Stadtteilzentrum, Jugendzentrum, Hausgemeinschaften * Fachthemen vorhandene Raume und Freiraum-
» Treffpunkte auBen: Ringpark, Mainwiesen, Griinflichen in der Sanderau planung

o o : Input
Fortsetzung Konkretisierung und Ideen fiir die Verstetigung des Engagements . Quartiersmanagement

4 * Konkretisierung: Raum zum Begriinen: Straflen und Platze «  Ausblick auf die nichste Phase des Modellpro-
* Abfrage zum moglichen weiteren Engagement jekts — Optimierung der Umsetzung

Verschriftlichung der Empfehlungen und weitere Mitarbeit im Prozess

*  Abstimmung der Empfehlungen auf Grundlage eines Entwurfs
* Vorbereitung: Mitarbeit im weiteren Prozess

6 Uberreichung der Empfehlungen und nichste Schritte planen
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Sitzung 1: Kennenlernen und arbeitsfdahig werden

Zentrale Aufgabe der ersten Sitzung war zunachst das Kennenlernen der Mitglieder des Quartiersrats
untereinander. Weiterhin wurden die Mitglieder mit Arbeitsweisen im Rahmen eines Workshops und
mit ihrer Aufgabe vertraut gemacht. Dazu gehorte die Erlduterung der Arbeitsweise eines Quartiersrats
in Anlehnung an einen Blirgerrat und die konkrete Aufgabe im Rahmen des Modellprojekts. Beides war
den Teilnehmer:innen bereits in den Einladungen bekannt gegeben worden.

Als Input stellte Herr Prof. Kulke die Ergebnisse der Demografieanalyse — und damit ,den Blick von
aulen auf die Sanderau” vor.

Abbildung 6: Wohnorte der Teilnehmer:innen

Als Einstieg in die Arbeitsphase konnten die Teilneh-
mer:innen zunachst auf einer Karte mit Punkten veror-
ten, wo sie in der Sanderau wohnen. Es ergab sich eine
gute Verteilung innerhalb des Stadtquartiers, so dass
auch verschiedene Wohnsituationen im Rat vertreten
waren (s. nebenstehende Abbildung).

Fir den inhaltlichen Einstieg wurden die Teilneh-
mer:innen gefragt, was im Zusammenleben in der San-
derau bereits gut ist und wo sie Defizite sehen. Aus die-
ser Kartenabfrage lieRen sich thematische Cluster bil-
den im Sinne von Themen, die fiir die Gruppe wichtig
waren. Diese wurden dann durch Klebepunkte noch
priorisiert.

T hﬁ
o5

|y
b =

Bei den genannten Themen und der Priorisierung
wurde deutlich, dass — trotz der thematischen Einfih-
rung in die Aufgaben und die Zielrichtung des Quar-
tiersrats im Rahmen des Modellprojekts — die Teilneh-
mer:innen auch Themen benannten, die nicht im Pro-
_ jekt bearbeitet werden konnten. Zu nennen sind hier
v.a. Fragen zum Verkehr (Parkplatze, Radwege / Radinfrastruktur), zur Wohnsituation (Angespannter
Wohnungsmarkt), allgemeine Sicherheitsfragen und Fragen zur Barrierefreiheit beim Offentlichen Ver-
kehr und Wohnungen.

AbschlieBend wurden zu allen Themen Informationsbedarfe erfragt, damit die geclusterten Themen in
der folgenden Sitzung konkretisiert werden konnten.

Sitzung 2: Auswahl des Bearbeitungsthemas und erste Visionen

Nach einem Rickblick auf die erste Sitzung wurden entsprechend des Informationsbedarfs das Hand-
lungskonzept Wohnen und das Einzelhandels- und Zentrenkonzept vorgestellt. AuRerdem wurden In-
formationen zum Parken und Radwegkonzept im Stadtteil weitergegeben. Da es aus zeitlichen Griinden
nicht moéglich war, dass dies durch Fachpersonal der Stadt erfolgte, wurde vereinbart, dass zu einem
spateren Zeitpunkt gebiindelt Fragen durch die Stadt beantwortet werden kénnen. Dazu wurde eine
»Wand der Fragen” mit einer Karte der Sanderau eingerichtet, auf der die Teilnehmenden ihre Fragen
anbringen konnten.

Fiir den weiteren Prozess wurde eine Verdichtung der geclusterten Themen der ersten Sitzung auf das
Kernthema ,Treffpunkte” vorgeschlagen und durch den Quartiersrat angenommen. Anschliefend
konnten die Teilnehmenden den aktuellen Stand zu Treffpunkten in der Sanderau getrennt nach
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»innen“ und ,,auBen” auf Karten markieren. Dies war der Einstieg in eine Visionsphase, in der die Mit-
glieder des Quartiersrats in drei Kleingruppen, ihre Zukunft mit idealen Treffpunkten entwerfen konn-
ten. AnschlieBend wurden die erarbeiten Visionen weiter vertieft und realitdtsnaher beschrieben.

Sitzung 3: Konkretisierung: fehlende Strukturen, Konflikte und Lésungen

In der dritten Sitzung wurden weitere Informationen zu bereits vorhandenen Raumlichkeiten eingeholt,
die durch verschiedene Institutionen fir Treffen zur Verfligung gestellt werden kénnten. AulRerdem
wurde die Freiraumplanung fiir die Sanderau vorgestellt.

Der Schwerpunkt bestand darin, die Wiinsche an Treffpunkte im Innenbereich und auf Freiflichen zu
konkretisieren, ggf. Konflikte zu benennen aber auch mégliche Losungen aufzuzeigen.

Als Informationsbedarf wurden diesmal die Teilnehmenden gebeten, ihre Kenntnisse iber vorhandene
Raume, die sich ggf. fir das gewlinschte Stadtteilzentrum eignen wirden, an die Stadt weiter zu mel-
den. AuRerdem entstand der Bedarf, mehr (iber die Arbeit eines Quartiersmanagements zu erfahren.

Sitzung 4: Fortsetzung Konkretisierung und Ideen fiir die Verstetigung des Engagements

In dieser Sitzung wurde die Konkretisierung der Wiinsche weiterbearbeitet mit dem Schwerpunkt auf
StraRenraum und Platze. Von der Stadtverwaltung wurde vorgestellt, was ein Quartiersmanagement
leisten kann.

Nachdem die inhaltliche Arbeit in dieser Sitzung abgeschlossen werden konnte, wurden die Teilneh-
menden befragt, ob sie sich gerne weiter fiir die Sanderau engagieren wollen, was nahezu alle Anwe-
senden bejahten. Allerdings wurde erneut der Wunsch nach hauptamtlicher Unterstiitzung bekraftigt.

Sitzung 5: Verschriftlichung der Empfehlungen und weitere Mitarbeit im Prozess

In Sitzung 5 ging es um die Verschriftlichung der in den vorangegangenen Sitzungen erarbeiteten In-
halte in Form von Empfehlungen an die Stadt. Fiir diese Arbeit war durch die Moderatorinnen ein Ent-
wurf erarbeitet worden, der durch die Teilnehmenden bearbeitet und ergénzt wurde.

In dieser Sitzung wurde auch das weitere Prozedere besprochen. U.a. wurden Delegationen bestimmt,
die in der abschlieRenden Sitzung die Empfehlungen an die Sozialreferentin Giberreichen bzw. die Emp-
fehlungen im Sozialausschuss vorstellen.

Aullerdem gab es die Information, dass im Anschluss an den Quartiersrat ab Herbst 2024 eine haupt-
amtliche Person im geringen Umfang zur Verfligung steht, damit die Gruppe weiterarbeiten kann, bis
ein Quartiersmanagement installiert werden kann. AuBerdem wurde der Quartiersrat eingeladen, sich
in der anschliefenden Projektphase mit einzubringen.

Sitzung 6: Uberreichung der Empfehlungen und nichste Schritte planen

In der letzten Sitzung wurden die (iberarbeiteten Empfehlungen endgiiltig abgestimmt und anschlie-
Rend durch eine Delegation des Quartiersrats an die Sozialreferentin und den Oberbirgermeister der
Stadt Wiirzburg tGberreicht. Beide bedankten sich fiir die realistischen Empfehlungen und bekréftigten
ihren Willen, sie so weit wie moéglich umzusetzen.

Um einen Ubergang in die nichste Phase zu gewahrleisten, wurden Wiinsche zu Zeit und Inhalten einer
ersten Sitzung mit Unterstiitzung der o.g. hauptamtlichen Kraft gesammelt als Grundlage fir die wei-
tere Arbeit.

15



regionalENTWICKLUNG KlimaKom~
appel-kummer

4 Handlungsempfehlungen des Quartiersrats

Die abgestimmten Handlungsempfehlungen des Quartiersrats sind auf den nachsten Seiten zu finden.
Sie liegen zusatzlich als eigenstandige Broschiire vor.

Dariber hinaus sind im Anhang erganzend kartografische Darstellungen zu den Empfehlungen zu fin-
den, in denen die Empfehlungen verortet sind.
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Empfehlungen des Quartiersrats

,Leben in der Sanderau”

Wirzburg, im Juni 2024




Einleitung

Der Quartiersrat ,Leben in der Sanderau” ist die erste Bilrgerversammlung in Wiirzburg, die sich aus
ausgelosten Teilnehmer:innen zusammensetzt und einen Querschnitt der Bevolkerung des Quartiers
abbildet. Der Quartiersrat ist daher eine ,Sanderau in klein“. Der Quartiersrat hat im ersten Halbjahr
2024 in sechs Sitzungen Empfehlungen zur Verbesserung des Miteinanders in der Sanderau erarbeitet.
Er konzentriert sich in seinen Arbeiten auf Moglichkeiten zum Treffen und zum Austausch, sowohl in
Innenrdumen als auch in Freirdumen. Durch mehr Treffmoglichkeiten soll die Gemeinschaft eine Stéar-

kung erfahren.

Abbildung 1: Der Quartiersrat bei der Arbeit

Quelle: Fotos E. Appel-Kummer
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Grundlegende Empfehlungen

Wir, die Teilnehmer:innen des Quartiersrats, betrachten die Sanderau als ein Stadtquartier mit hoher
Lebensqualitat. Die Erreichbarkeit von Versorgungseinrichtungen und die Verkehrsanbindung sind gut.
Die in der Sanderau vorhandenen Freirdume und das Griin an den Mainwiesen werden gut angenom-
men und haben bereits einige Aufenthaltsqualitdten. Auch das Miteinander von Jung und Alt ist aus
unserer Sicht positiv.

Uns fehlt es jedoch an tiberkonfessionell ausgerichteten Raumlichkeiten, in denen sich die Bevolkerung
ungezwungen und ohne groRBen Aufwand treffen und vielfaltigen Aktivitdten nachgehen kann. Dies
wire zum Beispiel eine Wiedereréffnung des Sandermare fiir die Offentlichkeit. Auch in den Freirdu-
men bedarf es aus unserer Sicht infrastruktureller Verbesserungen, um den unterschiedlichen Bedirf-
nissen aller Generationen und auch Menschen mit Behinderungen gerecht zu werden und Begegnungs-
moglichkeiten fir Alle zu schaffen.

Fiir uns ist es wichtig, bei den nachsten Schritten in der Gestaltung der Treffmdglichkeiten im Innen-
und AuBenbereich einbezogen zu werden und diese mitentwickeln zu kénnen. AuRerdem sollen wei-
tere interessierte Birger:innen an diesem Prozess teilhaben. Eine denkbare Organisationsform dafiir
ist die Griindung eines Birgervereins.

Wir wiinschen uns auch ein verbessertes Informationsmanagement, das leicht verfligbar ist und auf
digitalen und analogen Wegen die Bewohner:innen der Sanderau auf aktuelle Entwicklungen und An-
gebote hinweist. Dies kénnten z.B. die Verstetigung der Sanderschau oder / und die Nutzung von Social
Media sein.

Fiir die Umsetzungsphase und eine mogliche Vereinsgriindung bedarf es der Unterstiitzung durch eine
hauptamtliche Kraft. Die Moglichkeit, ein Quartiersmanagement in der Sanderau einzurichten, begri-
Ben wir sehr. Das Quartiersmanagement unterstiitzt das ehrenamtliche Engagement der Bewohner:in-
nen, macht auf Angebote aufmerksam und motiviert weitere Menschen fur Aktivitdten im Stadtviertel.
Bis zur Einrichtung eines Quartiersmanagements sprechen wir uns dafiir aus, an Ubergangslésungen
zur Unterstltzung des biirgerschaftlichen Engagements zu arbeiten.

Uns ist bewusst, dass die Umsetzung unserer Empfehlungen nicht konfliktfrei ist. Es ist davon auszuge-
hen, dass unterschiedliche Nutzungsinteressen und Gestaltungsvorschlage kontrovers in der Bevolke-
rung diskutiert werden. Es werden bei der Umgestaltung der Freirdume Fragen der Inanspruchnahme
der StraBenflachen als Parkraum fiir Autos, Flache fiir Radfahrer:innen, als Spazier-, Spiel- und Verweil-
raum und weiteren Nutzungen zu kldren sein. Wir finden es wichtig, diese Konflikte proaktiv zu 16sen
und wiinschen uns hierzu die Begleitung durch professionelle Moderator:innen.

Empfehlungen fur Treffmoglichkeiten in Innenraumen

1. Stadtteilzentrum als sozialer und kultureller Mittelpunkt

Wir empfehlen die Einrichtung eines Stadtteilzentrums, das den sozialen und kulturellen Mittelpunkt
fiir Aktivitaten, das Miteinander und das Engagement aller Bewohner:innen der Sanderau darstellt. Das
Stadtteilzentrum soll in jedem Fall kostenfrei bzw. kostenglinstig, barrierefrei und offen gegeniiber allen
Konfessionen sein.

Wir empfehlen, Raumlichkeiten zu schaffen, die gleichermalien allen Generationen, Menschen mit Be-
hinderungen und unabhéangig konfessioneller Zugehérigkeiten fir zwanglose Treffen und Aktivitdten
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aller Art zur Verfligung stehen. In diesem Stadtteilzentrum stehen Rdume in unterschiedlicher GréRe
und Ausstattung zur Verfligung, die eine Vielfalt von Tatigkeiten und ein Miteinander erméglichen. Bei-
spiele sind: Feiern, Sport, Kunst und Kultur, handwerklich orientierte Aktivitdten (z.B. Griindung eines
Repair Cafés), oder gemeinschaftliches Kochen in einer gut ausgestatteten Kiiche. Ein Café — entweder
kommerziell oder ehrenamtlich organisiert — und Bildungsangebote sowie eine Bibliothek runden das
Angebot ab.

Als mogliche passende Standorte schlagen wir die Schillerschule oder Raumlichkeiten der Rita-Schwes-
tern oder das Matthias-Claudius-Heim in der Traubengasse vor. Wir bitten die Stadtverwaltung hierfiir
Verflgbarkeiten zu prifen und dabei auf die Konfessionsunabhéangigkeit und Barrierearmut zu achten.

Die Aktivitaten im Stadtteilzentrum sollen durch Vereine u.4. Institutionen und/oder durch Birger:in-
nen der Sanderau getragen und durch die Stadt gefordert werden. Fiir den Betrieb des Zentrums bedarf
es einer hauptamtlichen Koordination, wie z.B. ein Quartiersmanagement. Die Koordinationsstelle ist
Ansprechpartner:in fiir alle Enrenamtlichen, die sich in das Stadteilzentrum einbringen wollen. Die Ko-
ordinierungsstelle informiert die Birger:innen der Sanderau mittels passender KommunikationsmaR-
nahmen Uber die Veranstaltungen und Nutzungsmoglichkeiten des Stadtteilzentrums und beteiligt sie.

Moglichst viele Birger:innen sollen auf die Méglichkeiten des Stadtteilzentrums aufmerksam gemacht
werden, damit es gut genutzt wird. Diese Hinweise sollten Gber moglichst viele Kanéle geteilt werden,
um alle Blrger:innen zu erreichen (z.B. Radio, Zeitung, Sanderschau, Social-Media-Kanéle, Hinweis in
der Neubiirgerinformation, Aushdnge in lokalen Geschaften, Einladungen zu bestimmten Veranstaltun-
gen veroffentlichen usw.).

2. Jugendzentrum / Jugendtreff

Wir empfehlen die Einrichtung eines Jugendzentrums / Jugendtreffs, das entsprechend den Wiinschen
der Jugendlichen gestaltet wird und moglichst im raumlichen Zusammenhang oder als Teil des Stadt-
teilzentrums entsteht.

Das Jugendzentrum / der Jugendtreff steht allen Jugendlichen unabhangig von Behinderungen oder
der konfessionellen Zugehorigkeit fiir zwanglose Treffen und vielfaltige andere Aktivitaten offen. Die
Raumlichkeiten sind fiir Spiele, Feiern, Workshops aber auch Bildungsangebote oder Ferienprogramme
geeignet. Die Jugendlichen kénnen sich mit Essen und Trinken versorgen.

Das Jugendzentrum / der Jugendtreff muss durch hauptamtliche Krafte geleitet und betreut werden.

3. Dezentrale und mobile Angebote

Neben dem Stadtteilzentrum und dem Jugendzentrum / Jugendtreff empfiehlt der Quartiersrat die Ein-
richtung von dezentralen Angeboten. In nachbarschaftlichen Zusammenhangen sollen niederschwel-
lige Treffmoglichkeiten und (kleine) Rdume fiir ehrenamtliches Engagement, zum Handwerken, Ge-
meinschaftsbildung und anderweitige Aktivitdten, die weitgehend selbstverwaltet sind, geschaffen
werden.

Wir empfehlen auch, mobile Raume wie Bauwagen o.4. flir bestimmte Aktionen zu nutzen. Zu denken
ist an Markte, Kleinkunst, Lesungen, Musik usw., die jeweils an verschiedenen Orten in der Sanderau
stattfinden.

Bei Neubauten empfehlen wir, dass die Stadt auf die Bauherr:innen zugeht, und gemeinschaftlich nutz-
bare Innen- und AuRenrdume anregt. Diese ermoglichen den Hausgemeinschaften, sich zwanglos im
privaten Raum zu treffen und gemeinsame Aktivitaten durchzufihren.
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4. Zwischenlésungen

Die Suche nach geeigneten Raumen fir ein Stadtteil- und ein Jugendzentrum bzw. deren Neu- und
Umbau bedarf Zeit und umfassende Planungen. Wir empfehlen bis zur Errichtung eines Stadtteil- bzw.
eines Jugendzentrums oder der Umgestaltung von Freiraumen, wintertaugliche Zwischenl6sungen als
Treffpunkte fiir die Bewohner:innen der Sanderau zur Verfligung zu stellen. Zwischenlésungen kénnen
eine zeitweilige Nutzung von Leerstdnden, die Bereitstellung von mobilen Rdumen (z.B. ein Bauwagen
oder ein Boot auf dem Main oder ein mobiles Café) oder das Anmieten von vorhandenen Raumlichkei-
ten fir bestimmte Aktivitaten sein. Wir bitten die Stadtverwaltung zu priifen, ob ein Gemeinschafts-
raum mit Kiiche im K1 Lichtblick oder die derzeit leerstehende Marienapotheke in der Danziger StraRe
fir die Bewohner:innen temporar nutzbar gemacht werden kénnen.

Bis zur endgiltigen Umgestaltung von Freirdumen und der Verbesserung der Infrastruktur empfehlen
wir auch hier Zwischenlésungen. Zu denken ist z.B. an temporar aufgestellte Sitzgelegenheiten oder
eine Beschattung durch mobiles Griin bzw. temporar aufgestellte Sonnensegel.

Empfehlungen fur Treffpunkte in Freiraumen

Wir empfehlen, in den Freirdumen der Sanderau die Aufenthaltsqualitdten weiterzuentwickeln. Darun-
ter verstehen wir die Gestaltung sowie die Ausstattung mit Sitzgelegenheiten, Unterstellmdglichkeiten,
Schattenspendern, Spielgeraten und Sportmoglichkeiten (z.B. Beachvolleyball). AuRerdem sollte die
Infrastruktur verbessert und auch die Sicherheit erhéht werden (Beleuchtung, Fahrradstellplatze, Toi-
lettenanlagen, Miilleimer). Weiterhin sollten die Moglichkeiten flr Veranstaltungen in Freirdumen ge-
fordert werden. Menschen aller Generationen und Konfessionen sowie mit Behinderungen kénnen von
den Verbesserungen gleichermaRen profitieren.

5. Freiflaichen Mainwiesen und Ringpark

Wir empfehlen, in den Mainwiesen die Infrastruktur (fest installierte Toiletten, Umkleidemdglichkeiten,
Milleimer, Beleuchtung, Fahrradstellplatze) und die Ausstattung mit (einander zugewandten) Sitzmo-
beln (z.B. als Sitzgruppen, mit Tischen, Holzliegen etc. - wie an der Main-Kuh) zu verbessern. AuRerdem
sollten Bademoglichkeiten in den Abschnitten Stadtstrand, Spielufer Kurt-Schumacher-Promenade und
im Bereich der Stadtterrassen (ggf. am Sander-Weiher, ehemals Graf-Luckner-Weiher) ausgebaut bzw.
eingerichtet werden. Fiir Bademaglichkeiten kdnnte auch ein fest verankertes Boot zum Einsatz kom-
men.

Wir wiinschen uns an den Mainwiesen mehr Versorgungsmoglichkeiten wie Kioske, Cafés etc., die fest
installiert oder mobil sein kénnen. AuBerdem sollten Spielgerate fiir alle Generationen und an be-
stimmten Punkten mehr Beschattung durch Baume oder bauliche Installationen wie z.B. Sonnensegel
installiert werden (z.B. am Spielplatz an der Unterfiihrung Breslauer StralRe).

6. Sonstige Freiflichen in der Sanderau

Wir empfehlen, die Griinflichen in der Sanderau ansprechender zu gestalten, um so die Nutzbarkeit
fiir alle Generationen unabhéngig ihrer Konfession und fiir Menschen mit Behinderungen zu erhéhen.
Dazu gehort: eine Verbesserung der Infrastruktur (Toiletten, Milleimer, Beleuchtung, Fahrradstell-
platze) und die Ausstattung mit Sitzmdbeln

Unsere Empfehlungen fiir einzelne Griinflichen sind:

Sanderrasen:
Fir den Sanderrasen sollte die Ausstattung dahingehend verbessert werden, dass es fiir alle Gene-
rationen — v.a. fir dltere Menschen — Angebote gibt.
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Park zwischen GartenstraRBe und FechenbachstraRe
An den Park zwischen Garten- und FechenbachstralRe (,,Park ohne Namen“) bestehen besonders
viele Anforderungen an die Umgestaltung: Es sollten neben vielfdltig nutzbaren Sitzgelegenheiten
(z.B. als Sitzgruppen, mit Tischen, Holzliegen) auch Spielgerate fiir alle Generationen (z.B. Boule-
Platz, Beachvolleyball), ein BarfuRpfad und Wasserspiele vorhanden sein. AuBerdem sollten dort
weitere Aktivitaten wie Markte o0.3. stattfinden kdnnen.

Idealerweise kénnen Raume fir das Stadtteilzentrum bzw. fir die Zwischenlésungen und mobilen
Rdaume in unmittelbarer Nahe des Parks geplant werden, sodass der Freiraum zusammen mit den
Raumlichkeiten entwickelt werden kann.

7. GroRere Freiflachen in Privatbesitz zuganglich machen

Wir bitten die Stadt, mit den privaten Eigentimer:innen groRerer Griinflachen (z.B. Blrgerspital, Ri-
taschwestern) ins Gesprach zu kommen und Méglichkeiten zu prifen, ob diese zumindest in Teilen fiir
die Offentlichkeit zugénglich gemacht werden kénnen.

8. Freirdume auf Dachflichen

Wir empfehlen zu priifen, ob grolRe ungenutzte Dachflachen wie auf dem StraRenbahndepot oder dem
Dach der Max-Dauthendey-Grundschule eine nutzbare Dachbegriinung zulassen (z.B. als Ort fiir Urban
Gardening, auch in Zusammenarbeit mit der benachbarten Grundschule, 0.4.). Die Nutzung von Dach-
flachen als Freiraum sollte bei Neubauten Teil der Planung sein.

Empfehlungen fur Strallen und Platze

Wir empfehlen, auch StraBen und Platze als Treffpunkte fiir alle Generationen, Konfessionen und Men-
schen mit Behinderungen nutzbar zu machen bzw. weiterzuentwickeln. Gerade in den StraRenrdaumen
sind Nutzungskonflikte zu erwarten. Wir empfehlen daher, auch dort mit temporaren Lésungen zu ar-
beiten, um Umgestaltungen fir begrenzte Zeitraume ausprobieren zu kdnnen. Damit sollen kurzfristig
Verdnderungen in einzelnen StraRenabschnitten und an Platzen erreicht werden — unabhangig von ei-
nem umfassenden Verkehrskonzept.

9. Treffpunkte in StraBen
StraRen kénnen in Teilen oder zu bestimmten Zeiten als Treffpunkte genutzt werden. Wir empfehlen
folgendes:

StralRenabschnitte fir vielfdltige Aktivitadten:

Einzelne StralRenabschnitte sollten so umgestaltet werden, dass sie sich als Spielraume und Flachen fir
weitere Aktivitdten eignen. Diese Strallenabschnitte sollten begriint und wenn geeignet auch mit Was-
serflaichen ausgestattet werden. Sonnensegel Uber der Stralle und eine Begriinung der Fassaden kon-
nen fir ein angenehmeres Klima sorgen. Der Verkehr sollte — wenn méglich — nur im Schritttempo und
fur Anlieger erlaubt sein. Geeignete StraRen sind aus unserer Sicht: Adalberostrafe (stidlich der Kirche),
Kreuzung HuttenstraBe — WolffelstraBe (s. auch unten), KleiststraBe, Max-Dauthendey-Stralle, Platen-
straRe, GartenstralSe.
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Abbildung 2: StrafSenabschnitte fiir vielfdltige Aktivititen - Beispiel Umgestaltung Platenstraf3e vorher - nachher

Quelle: Juhani Karanka, Mitglied des duartiersrats

Die Bilder zeigen, wie eine mogliche Umgestaltung eines Straenabschnitts — hier am Beispiel der Pla-
tenstraBe — aussehen kdnnte.

Sitzgelegenheiten

Sitzgelegenheiten befinden sich bereits an verschiedenen Stellen in den StraRen. Sie sind aber meist in
einer wenig ansprechenden Umgebung platziert, wie z.B. neben Glascontainern. Eine Umgestaltung
der Sitzmoglichkeiten selbst und der Umgebung kann Abhilfe schaffen. Die Glascontainer sollten ,ver-
steckt” (bemalt), besser integriert (z.B. unterirdisch) oder an einen anderen Standort verlagert werden,
um mehr Platz fur Sitzmoébel, Begriinung usw. zu schaffen und das Straflenbild zu verbessern.

Abbildung 3: Mdglichkeiten der attraktiveren Gestaltung von Miillcontainern

"w:!’] "‘t

Quelle: Badische Zeitung (https://www.badische-zeitung.de/freiburg/am-friedhof-in-freiburg-haslach-gibt-s-nun-unterirdi-

sche-altglas-container--189822577.html), Bild rechts erstellt mit KI; bearbeitet von Jonas Kraft, Mitglied des Quartiersrats

Es sollten moglichst auch Tische vorhanden sein und die Sitzmdbel in Gruppen angeordnet werden.
Einige Moglichkeiten sind in den beiden folgenden Abbildungen zu sehen. Fiir eine Umgestaltung kom-
men in Frage: Arndtstralle — Einmindung Uhlandstralle / PlatenstraRe, Max-Dauthendey-StraRe am
Bahndamm, Felix-Dahn-StraRe — Schiller Gebdude, Eichendorffstralle — Einmiindung Ludwigkai, Stetti-
ner StraRe — Konigsberger Stralie.
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Abbildung 4: Beispiel fiir Sitzgelegen an Straf3en und Begriinung am Beispiel Arndtstraf3e vorher - nachher
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Quelle: Juhani Karanka, Mitglied des Quartiersrats

Flachen flir Urban Gardening (gemeinschaftliches Gartnern)

Geeignete Stellen fir die Begriinung von versiegelten Platzen im Sinne von Urban Gardening sehen wir
z.B. in Zusammenarbeit mit Schulen oder sonstigen Einrichtungen (u.a. Max-Dauthendey-Grundschule,
Maria-Stern-Schule), um die Pflege sicherzustellen. Weitere Moglichkeiten sind an der Minigolf-Anlage,
in der WeingartenstraRRe (Sackgasse zu Am Studentenhaus) und auf dem Parkplatz gegeniiber des San-
dermare, wenn sich Gruppen finden, die eine entsprechende Maoglichkeit suchen.

Begriinung und Alleen an einzelnen StraRen

Fir die Begriinung der Strallen sollen an einzelnen StraRen Alleen entwickelt werden z.B. auch durch
»mobile Badume” (wie z.B. am Theaterplatz). Weitere Begriinungen kdnnen durch Fassadenbegriinung,
Pergolen iber die Stralle u.a. erfolgen.

Raum fiir Kunst

Wir empfehlen, in ausgewdhlten 6ffentlichen Raumen mit Unterstiitzung von Kiinstler:innenverban-
den, Kunstprojekte fir die ganze Bevélkerung zu ermdglichen (z.B. Durchgang von der Breslauer StralRe
zu den Mainwiesen, Gestaltung von Sitzgelegenheiten und weitere Orte im 6ffentlichen Raum).

Tempordre Nutzungen
Die Nutzung des StraBenraums fiir Feste sollte in der ganzen Sanderau moglich sein. Wir empfehlen,
Anwohner:innen bei der Umsetzung (u.a. flr die notwendigen temporaren Sperrungen) zu unterstit-

zen.

10. Platze als Treffpunkte

Felix-Dahn-Platz

Der Felix-Dahn-Platz hat bereits einige Qualitaten als Treffpunkt, ist aber nicht einladend. Hier sollte
ein umfassendes Konzept entwickelt werden, um die komplexe Verkehrssituation so zu |6sen, dass der
Platz besser als Treffpunkt dienen kann. Dabei sollten Elemente wie Beschattung, Wasser, vielfaltig
nutzbare Sitzgelegenheiten und Unterstiitzung der vorhandenen Gastronomie beriicksichtigt werden.
Die folgenden beiden Bilder zeigen Ideen fiir eine Umgestaltung.
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Abbildung 5: Ideen fiir eine einladende Gestaltung des Platzes mit Gastronomie, begriinte Strafsenbahn und weiteren Aktivi-
téten

Quelle: Juhani Karanka (Bild links), Jonas Kraft (Bild rechts, mit Kl), beide Mitglieder des Quartiersrats

Kreuzung Huttenstralle — WolffelstraRRe
Die Kreuzung HuttenstraRe — WolffelstraRe ist bisher nicht als Platz gestaltet, bietet sich aus Sicht des
Quartiersrats jedoch dazu an. Wir empfehlen, hier die Moglichkeiten einer Platzgestaltung zu prifen.

Am 28. Juni 2024 wurden die Empfehlungen vom Quartiersrat dem Oberbirgermeister der Stadt
Wiirzburg, Herrn Christian Schuchardt, und der Sozialreferentin, Frau Dr. Hiilya Diiber, (ibergeben.

Abbildung 6: Abstimmung der Empfehlungen durch den Quartiersrat und Ubergabe an den OB der Stadt Wiirzburg und die
Sozialreferentin
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Quelle: Elisabeth Appel-Kummer
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Die Empfehlungen des Quartiersrats auf einen Blick

Wir empfehlen, Treffpunkte zu schaffen, die gleichermal3en allen Generationen, allen
Konfessionen und Menschen mit Behinderungen fiir zwanglose Treffen und

Aktivitaten aller Art zur Verfliigung stehen.

Bis zur Einrichtung eines
Stadtteilzentrums sollten
Zwischenlésungen wie z.B. die
Nutzung von Leerstanden und das
Anmieten vorhandener Raume als
Treffpunkte fiur die
Bewohner:innen der Sanderau

Ein Stadtteilzentrum stellt den sozialen und kulturellen Mittelpunkt fiir Ak-
tivitaten, das Miteinander und Engagement aller Bewohner:innen der San-

derau dar. gefunden werden.

Auch in den
Ein Jugendzentrum / Jugendtreff, das entsprechend den Wiinschen der Ju- Freiraumen sollte durch
gendlichen gestaltet wird, sollte méglichst im rdumlichen Zusammenhang temporare Gestaltungen kurz-
oder als Teil des Stadtteilzentrums entstehen. fristig die Qualitat der Treff-

punkte erhoht werden.

In nachbarschaftlichen Zusammenhangen sollen niederschwellige Treffmdglichkeiten
und (kleine) Rdume fiir ehrenamtliches Engagement, zum Handwerken,
Gemeinschaftsbildung und anderweitige Aktivitaten, die weitgehend selbstverwaltet
sind, geschaffen werden. Mobile Raume wie Bauwagen sollten als dezentrale
Moglichkeiten fiir bestimmte Aktionen fiir alle Generationen zur Verfligung stehen.

AuBerdem sollten gemeinschaftlich nutzbare Innen- und AuBenraume fiir Hausge-
meinschaften v.a. bei Neubauten gefordert werden.

Wir empfehlen, in den Freirdumen in der Sanderau die
Aufenthaltsqualitaten weiterzuentwickeln. Alle Generationen,
alle Konfessionen sowie Menschen mit Behinderungen kénnen
dann von den Verbesserungen gleichermalen profitieren.

Wir empfehlen, die Griinflachen der Mainwiesen und in der Sanderau
ansprechender zu gestalten und die Ausstattung mit Sitzgelegenheiten
und Infrastruktur zu verbessern. AuBerdem sollten Bademaoglichkeiten

ausgebaut bzw. eingerichtet werden.

Wir mochten uns an den
nachsten Schritten der
Gestaltung der Treff-mog-
lichkeiten im Innen- und
Aullenbereich beteiligen

und begriiRen die Einrich- Wir empfehlen, mit den privaten Eigentlimer:innen gréRerer Griinflachen (z.B.
tung eines Quartiersma- Blrgerspital, Ritaschwestern) ins Gesprach zu kommen und Moglichkeiten
nagements in der Sande- zu prifen, ob diese zumindest in Teilen fir die Offentlichkeit zuganglich ge-
—_ macht werden kdnnen.
Fur konflikthafte Prozesse

wiinschen wir uns die Be- Wir empfehlen, auch StraRen und Platze als Treffpunkte fiir alle Generationen und
gleitung durch professio- Menschen mit Behinderung nutzbar zu machen bzw. weiterzuentwickeln, z.B. durch
nelle Moderator:innen Schaffung von Sitzgelegenheiten, Begriinung, Beschattung und Kunst. Es sollte auch

mit temporaren Losungen gearbeitet werden, um Umgestaltungen fiir begrenzte
Zeitraume ausprobieren zu kdnnen.

Wir empfehlen zu prifen, ob grofle ungenutzte Dachflachen eine nutz-
bare Dachbegriinung zulassen.
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5 Reflektion der Arbeit des Quartiersrats in der Sanderau

5.1 Arbeitim Quartiersrat

Arbeitsatmosphire

Die Arbeit im Quartiersrat war von hoher Kontinuitat gepragt (s. folg. Abb.). Bis auf die letzte Sitzung
waren stets um die 30 Personen, also 80 % der Gruppe anwesend. Die fehlenden Personen waren in
der Regel entschuldigt. Die hohe Kontinuitat der Teilnahme Uber ein halbes Jahr mit Sitzungen an Frei-
tagen zwischen 16:00 und 20:00 Uhr ist sehr bemerkenswert und spricht fiir eine Gruppe, die sich im
Rahmen der Arbeit ,gefunden” hat.

Abbildung 7: Teilnahme an den Quartiersrats-Sitzung

Teilnehmer*innen pro Sitzung
35 89% 5
83% 86%
30 ° 77% 80%
i
g 25 66%
=
b3 20
Es
Q
£ 10
2
— 5
ey
S0
< 1 2 3 4 5 6
Sitzungen

Quelle: eigene Darstellung

Bemerkenswert war auch der respektvolle Umgang innerhalb der Gruppe. Das duBerte sich z.B. in der
Art und Weise, wie verschiedene Ansichten diskutiert wurden: Wenn jemand anderer Meinung war,
wurde in der Regel schon in der Vorstellung der eigenen Position nach einem Kompromiss gesucht
durch AuRerungen wie: ,Wenn man das so und so ergénzt, wiirde es dann fiir dich auch noch passen?“.

Abbildung 8: Impressionen aus der Arbeit im Quartiersrat

Quelle: Appel-Kummer
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Es entwickelte sich schnell ein ,Mitdenken fiir die anderen”, indem z.B. in Kleingruppen diskutiert
wurde, wie denn weitere Altersgruppen und / oder in der Kleingruppe gerade nicht vertretene Alters-
gruppen mit einbezogen werden kdnnten.

Am Ende der letzten Sitzung duRRerten die meisten Teilnehmer:innen, dass sie sich gerne weiter ehren-
amtlich in ihrem Quartier engagieren wiirden, was auch in den Empfehlungen zum Ausdruck kommt.
Dort wird schon darauf hingewiesen, dass die Mitglieder des Quartiersrates in die Umsetzung der Emp-
fehlungen einbezogen werden mochten.

Inhalte

Zu Beginn bestand die Herausforderung darin, den Quartiersrat auf die vorgegebene Aufgabenstellung
(,das Soziale”) zu fokussieren. Es wurde sehr deutlich, dass Menschen ihre Lebenswelt ganzheitlich
wahrnehmen und nicht in Ressortzuschnitten denken. Folglich wurden auch weitere Themen, die das
Lebensumfeld tangieren, aufgebracht wie z.B. die Wohn- oder Parkplatzsituation oder der Verkehr aus
Sicht der Radfahrer:innen. Es wurde vereinbart, dass diese Themen an die Verwaltung als wichtige Fra-
gestellungen fur das Quartier weitergegeben werden und gleichzeitig der Quartiersrat iber wesentli-
che vorhandene Planungen und Anséatze von den entsprechenden Fachabteilungen informiert wird. So
konnte dann die Arbeit auf den Schwerpunkt ,Treffpunkte” konzentriert werden.

In den Gesprachen und Diskussion wahrend der inhaltlichen Arbeit wurde auch deutlich, dass sich die
Teilnehmenden fir vielfaltige gesellschaftliche Themen interessierten und versuchten, sie mit zu den-
ken. Dies waren Themen wie Klima, Mobilitat, Wohnen, Inklusion, Gendern und allgemeine Sicherheit.

Bei der Erarbeitung der Empfehlungen ist der ausdriickliche Wunsch des Quartiersrats hervorzuhe-
ben, Treffpunkte so zu entwickeln, dass sie gleichermaf3en allen Generationen, Menschen mit Behin-
derungen und unabhingig konfessioneller Zugehorigkeiten fiir zwanglose Treffen und Aktivitidten zur
Verfiigung stehen. Auch dies unterstreicht den umfassenden Blick der Teilnehmer:innen auf ihre Le-
benswelt, die keinem Zielgruppen-Ansatz folgt.

5.2 Befragung der Teilnehmenden

In der letzten Sitzung wurden die Teilnehmenden gebeten, an einer anonymisierten Befragung zu Ab-
lauf und Inhalten der Arbeit des Quartiersrats teilzunehmen. Der Ricklauf betrug 50 %, so dass ein
gutes Bild der Meinung der Teilnehmenden entstanden ist. In den Antworten sind die Frauen etwas
Uberproportional im Vergleich zur Zusammensetzung des Quartiersrates und die Gruppe der 45 bis
59-jahrigen ist unterproportional vertreten (s. folg. Abb.).

Abbildung 9: Geschlecht und Altersverteilung der Befragten

Geschlecht der Befragten Altersverteilung der Befragten
16
9
14 8
12 7
6
10 5
3 4
3
6 2
: 1 ] ]
0
2 18 bis 24 25 bis 44 45 bis 59 60 bis 74 75 Jahre
0 Jahre Jahre Jahre Jahre  und dlter

Mannlich Weiblich

Quelle: eigene Erhebung und Darstellung
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Alle gaben an, dass sie teilgenommen haben, weil sie das Thema interessierte bzw. eine Mehrheit war
einfach neugierig. Aber auch die Arbeitsweise war fiir ca. 60 % eine wichtige Motivation. Die Ehren-
amtspauschale, die schon bei der Einladung genannt wurde und von der im Vorfeld angenommen
wurde, dass sie ein wichtiger Anreiz sein kdnnte, wurde nur von 12 % als Motivation genannt (s. folg.
Abb.).

Abbildung 10: Motivation, am Quartiersrat teilzunehmen

Motivation, am Quartiersrat teilzunehmen

Mich hat das Thema interessiert | NRRRREEEEEEEEEEEEE 100%

Ich wollte mich schon immer in meinem
Wohngquartier engagieren

Ich war einfach neugierig | N /5%

Mich hat die Zusammenarbeit in einem
zuféllig ausgelosten Gremium interessiert

I 419%

I 59%

Mich hat die Bezahlung der Sitzungen o
motiviert - 12%

Ich weill nicht = 0%

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Quelle: eigene Erhebung und Darstellung

Neben der Erarbeitung von Inhalten, war den Befragten insbesondere die Atmosphare in den Sitzungen
und die Moglichkeit, neue Menschen kennenzulernen, wichtig (s. folg. Abb.).

Abbildung 11: Was hat lhnen am Quartiersrat besonders gefallen?

Was hat Ihnen am Quartiersrat besonders gefallen?

Neue Leute kennen zu lernen _ 71%
Eine neue Form der Zusammenarbeit kennen _ 59%
zu lernen °
Inhalte zu erarbeiten | A AR
Das Treffen mit den anderen Mitgliedern _ 59%
Die Atmosphare in den Sitzungen _ 71%

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Quelle: eigene Erhebung und Darstellung

Auch der Ablauf der Sitzungen, die Anzahl der Sitzungen und Dauer sowie die Moderationsmethoden
wurden von fast allen Befragten positiv bewertet.
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Entsprechend gaben auch 60 % an, dass sich ihre Erwartungen an den Quartiersrat Giberwiegend erfillt,
23 % sogar, dass sich die Erwartungen komplett erfillt hatten.

Wie schon in den Sitzungen abgefragt, bekundeten 60 %, dass sie sich vermutlich und 30 % auf jeden
Fall weiter fir die Sanderau einsetzen wollen.

Gefragt nach den Erwartungen an die Umsetzung der Empfehlungen haben 76 % die Hoffnung, dass
schon bald erste MalBnahmen umgesetzt werden (s. folg. Abb.).

Abbildung 12: Erwartungen an die Umsetzung

Erwartungen an die Umsetzung

14 76%
12
10
8
6
4 18%
0 [ [
Ich gehe davon aus, dass Ich hoffe, dass schon Ich glaube nicht, dass Ich flirchte, dass unserer
alles umgesetzt wird  bald erste MaRnahmen viel passiert Empfehlungen bei den
umgesetzt werden Entscheidungstragern
nicht ernst genommen
werden

Quelle: eigene Erhebung und Darstellung
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6 Zusammenfassende Betrachtung und Ausblick

Die Einrichtung eines Quartiersrats nach dem Vorbild eines Blirgerrates im Rahmen des Programms
»Demografiefeste Kommune” war eine dulRerst positive Erfahrung fiir sowohl die Organisator:innen als
auch fur die Teilnehmenden.

Die Arbeit mit der Gruppe war durch ein sehr respektvolles und konstruktives Klima gepragt. Alle Ge-
nerationen und Menschen mit unterschiedlichen Lebenshintergriinden arbeiteten zwanglos und sehr
wertschatzend miteinander an dem Thema ,Treffpunkte”. Eine Umfrage am Ende der Quartiersratsar-
beit zeigte deutlich, dass auch die Teilnehmenden selbst die Arbeit sehr positiv bewerteten. Dies ldsst
sich am besten durch die Antworten von Teilnehmenden zusammenfassen: , Es war eine gute Veran-
staltung, die uns (Quartiersrat) schon sehr freundschaftlich zusammengebracht hat. Es war schon ein
guter ‘Treffpunkt’”.

Inhaltlich wurde sehr deutlich, wie wichtig es ist, bei der Entwicklung von Quartieren einen Lebenswelt-
Ansatz zu wahlen, da die Menschen vor Ort eine umfassende und ganzheitlich orientierte Alltagsexper-
tise mitbringen, die sich nicht in Ressorts aufteilen lasst. Dieser gesamtheitliche Blick findet sich auch
in den Ergebnissen des Quartiersrats wieder, indem dort explizit genannt wird, dass sie Angebote wiin-
schen, die flr alle Menschen gleichermalien und gleichzeitig nutzbar und nicht nach Zielgruppen auf-
geteilt sind.

AuBerdem ist die hohe Bereitschaft, sich auch weiterhin im Quartier einbringen zu wollen und die Um-
setzung der MalRnahmen zu begleiten, sehr bemerkenswert. Um dieses Engagement zu unterstiitzen,
konnte durch die Stadt Wiirzburg eine Ubergangsldsung bereitgestellt werden, bis es méglich ist, eine
Stelle fir ein Quartiersmanagement einzurichten. So kénnen die engagierten Quartiersratsmitglieder
stundenweise durch eine hauptamtliche Kraft unterstitzt werden, damit sie weiter an den entstande-
nen ldeen arbeiten und weitere engagierte Menschen aus dem Quartier gewinnen kénnen.

Insgesamt ist die Vorbereitungsphase fiir einen Blirgerrat zwar umfangreicher und methodisch an-
spruchsvoller als bei anderen Beteiligungsformaten, aber das Ergebnis zeigt, wie lohnend fir die Teil-
nehmenden wie auch fir die Verantwortlichen die Ergebnisse sind.

Wie hoch das Interesse an dem Format ,Biirgerrat” ist, zeigte ein Vernetzungstreffen im Rahmen der
bayerischen Pilotkommunen ,Demografiefeste Kommune“ und weitere Gesprache, die die Auftragneh-
merinnen in anderen Zusammenhangen fiihrten. Dabei wurde jedoch auch deutlich, dass die Erwar-
tungshaltung an diese Art der Birgerbeteiligung manchmal etwas zu hoch ist. So werden regelmaRig
,revolutionare Ideen” und vollkommen neue Anséatze erwartet — was dieses Format absolut Gberfrach-
tet und bei anderen Biirgerbeteiligungsveranstaltungen nicht erwartet wird. Zudem ist ein Blirgerrat
kein Allheilmittel zur Lésung von Demokratieproblemen in unserer Gesellschaft. Auch wenn der Bir-
gerrat in der Sanderau ein Abbild der Sozial- und Altersstruktur eines Quartiers ist, ersetzt er nicht
Verfahren der direkten Demokratie. Es ist zu betonen, dass die Empfehlungen des Quartiersrats in der
Sanderau von ca. 35 Menschen erarbeitet und verabschiedet worden sind — nicht mehr, aber auch nicht
weniger. Aus diesem Grund ist es nun wichtig, in der anschliefenden Strategiephase auch weitere Bir-
ger:innen, Engagierte, Vereine und Verbande sowie politische Vertreter:innen hinzuzuziehen, um die
Empfehlungen fundiert auf Umsetzungsmoglichkeiten zu prifen.

Es kann festgehalten werden: Bei einer Biirgerbeteiligung nach dem Vorbild von Biirgerraten kommen
andere Menschen(-gruppen) zu Wort als bei sonst Ublichen Formaten. Es kommt hier durchaus zu
Neuem, und seien es Akzentverschiebungen oder andere Priorisierungen, die ndher an dem sind, was
»die” Bevolkerung moéchte. Wichtig ware es, weitere Erfahrungen mit dem Ansatz zu sammeln, z.B.
auch in landlichen Gebieten, um mittelfristige Wirkungen erfassen und nutzen zu kénnen.
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8 Anhang

8.1 Fragebogen mit Datenschutzerklarung

Ich mochte an dem Losverfahren zur Auswahl des Quartiersrats teilnehmen

Name, Vorname:

Strale, Hausnummer:

Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an.
L1 Mannlich L1 Weiblich Ll Divers

Wie alt sind Sie?

(1 18 bis unter 25 Jahre [ 25 bis unter 45 Jahre
[] 45 bis unter 60 Jahre [] 60 bis unter 75 Jahre
0 75 und alter L] Keine Angabe

Welche Staatsangehorigkeit besitzen Sie?

[] Die deutsche Staatsangehorigkeit
[] Die deutsche und mindestens eine weitere, namlich:

[] Keine deutsche Staatsangehdrigkeit, sondern:

[] Keine Angabe

Welchen Bildungsabschluss besitzen Sie?

[1 (Noch) Keinen Bildungsabschluss L1 Mittelschulabschluss
[ ] Realschulabschluss L1 Fachhochschulreife
L1 Allgemeine Hochschulreife ] Hochschulabschluss
[] Keine Angabe

Welcher Beschaftigung gehen Sie nach? (Mehrfachnennung maoglich)

L] Erwerbstatig L] Ruhestand, Pension
[ Geringflgig beschaftigt [ Studium / Ausbildung
[ Nicht erwerbstatig L1 Ehrenamtlich tatig

[] Keine Angabe

In welchem Beruf arbeiten Sie oder haben Sie gearbeitet? (Bitte ausfiillen)

Wie beurteilen Sie lhre eigene wirtschaftliche / finanzielle Lage?

L] Gut L] Teils / teils L] Schwierig L] Keine Angabe

Lebt mindestens ein Kind unter 18 Jahren mit lhnen im Haushalt?

1 Ja ] Nein
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Wenn Sie mit ja geantwortet haben, welches Alter hat lhr Kind oder lhre Kinder? Mehrfachant-
worten sind maéglich)

(] 0 bis unter 3 Jahre [ 3 bis unter 6 Jahre [ 6 bis unter 10 Jahre
[] 10 bis unter 13 Jahre [ 13 bis unter 16 Jahre [] 16 bis unter 18 Jahre

Haben Sie kérperliche und /oder geistige Einschrankungen?

Ll ja 1 nein [] Keine Angabe

Haben Sie einen Schwerbehindertenausweis?

O ja O nein [] Keine Angabe

Wenn ja: welche Merkzeichen hat Ihr Ausweis? (Mehrfachnennungen sind maéglich)

1 G (erheblich beeintrachtigt in der Bewegungsfahigkeit)
[] aG (auRergewodhnliche Gehbehinderung)
(] H (Hilfslosigkeit)
[ Bl (Blindheit)
[ GI (Gehdrlosigkeit)
[] TBI (Taubblindheit)
Einverstandniserklarung zur Verarbeitung der Daten

Hiermit willige ich der Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten im Rahmen des Projekts ,,Demografiefeste
Kommune Sanderau” durch die Stadt Wiirzburg und die Beauftragten Institute KlimaKom und regionalENTWICK-
LUNG appel-kummer ein.

Verantwortlich flir die Datenverarbeitung ist: Stadt Wiirzburg, Riickermainstr. 2, 97070 Wiirzburg. Kontaktdaten
des Datenschutzbeauftragten: Stadt Wirzburg, Behordlicher Datenschutz, Riickermainstr. 2, 97070 Wiirzburg,
datenschutz@stadt.wuerzburg.de

Im Rahmen einer Auftragsverarbeitung gem. Art. 28 DSGVO werden lhre Daten an die Institute , KlimaKom“ und
,regionalENTWICKLUNG appel-kummer” zur Auswertung Gbermittelt. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieR-
lich zu dem Zweck der Auswahl zur Mitarbeit im Quartiersrat, die Daten werden mit Abschluss des Projekts im
Juli 2024 geldscht.

Die Einwilligung erfolgt auf freiwilliger Basis und ich kann sie jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.
Ab Zugang der Widerrufserklarung diirfen meine Daten nicht weiterverarbeitet werden. Sie sind unverziiglich zu
I6schen. Durch den Widerruf meiner Einwilligung wird die RechtméaRigkeit der bis dahin erfolgten Verarbeitung
nicht berhrt. Meine Widerrufserklarung kann ich an Herrn Deeg, sozialreferrat@stadtwuerzburg.de richten.
Weitere Informationen zum Datenschutz und zu den nach den Vorschriften der DSGVO zustehenden rechten kén-
nen Sie unter www.wuerzburg.de/infos/datenschutzerklaerung einsehen.

Unterschrift
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8.2 Rucklauf nach der ersten Einladung

Abbildung 13: Soll-Ist harte Kriterien nach erster Einladung
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8.3 Rucklaufquoten nach Altersgruppen und Geschlecht

Abbildung 14: Riicklaufquoten gesamt differenziert nach Alter und Geschlecht

Ricklaufguote glltige Antworten

0, 0,
17% 18% 18%
17%
14% 13%
12%
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4% 4% _
Gruppe Gruppe 18 bis Gruppe 25 bis Gruppe 45 bis Gruppe 60 bis 75 und alter
Jugendliche 16 bis unter 25 unter 45 unter 60 unter 75
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8.4 Auswertung der ,weichen Kriterien” des gesamten Riicklaufs

Bildungsabschluss

Keine Angabe [ 8
Hochschulabschluss I 64
Alligemeine Hochschulreife | 23
Fachhochschulreife | 13
Realschulabschluss [N 14
Mittelschulabschluss | 11

(Noch) keinen Bildungsabschluss | 1

0 10 20 30 40 50 60 70
Erwerbstatigkeit
90 82
80
70
60
50
40 29
24
30 18
I . I I
: C
0 - I I
Erwerbstatig Geringflgig Nicht Ruhestand,  Studium/ Ehrenamtlich Keine Angabe
beschaftigt erwerbstatig Pension Ausbildung tatig

Kinder im Haushalt

HJa mNein
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Anzahl Kinder

B0 Kinder W1Kind M2Kinder m3Kinder

Alter der Kinder

12

10

11 11
8 8
8
6
6
4
2
0

O bisunter3 3 bisunter 6 6 bisunter 10 10 bis unter 13 13 bis uner 16

Jahre Jahre Jahre Jahre

Einschatzung wirtschaftliche Situation

80 7

70

60

50 46
40

30

20
10

. ]
0

Gut Teils / teils Schwierig

Jahre

7

Keine Angabe
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KORPERLICHE ODER GEISTIGE EINSCHRAKUNGEN

Hja
Hnein

m Keine Angabe
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8.5 Empfehlungen des Quartiersrats, erganzende Karten

Freirdume Mainwiesen

Stadtstrand

e Schon gut
¢ Uberdachung
Badezugang verbessern (Rutsche)

Spielufer Kurt-Schumacher-Promenade

e  Schwimmbereich im Main schaffen
e Infrastruktur: Umkleide, Dusche
¢ Sitz- und Lagermdglichkeiten auswei-
ten und Verschattung
o  Mehr Spielmadglichkeiten zur Verfi-
gung stellen; insbes. auch fiir Kinder
Zw. 6 und 12
¢ Kiosk (zwanglose Verpflegung

e qut
Ggf. TT erganzen
Mehr Schatten
Mobiles Café
W26 Xri '
s ‘~l¥; R
N )
\ / ) Sport Feggrube
O
.&\ e Sobelassen
L / e Parken (P+R)
4N Station fiir Leihrader

—r=_]
.Uli‘lg :

‘ Stadtterrasse
OPNV-Anbindung verbessern
Ggf. Baden im Graf-Luckner-Wei-
her erméglichen
Mehr Baume
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Grunflachen in der Sanderau

Ringpark

o Gestaltung aufwerten (Sitzgruppen, neue Ge-
réte, kiirzerer Rasen zum lagern)

. ‘ * Verbindung zw. den Teilflachen verbessern

(Radfahrer abbremsen)

R

4 Sanderrasen
1 e Wichtige Funktion

e Seniorensport anbieten

o Gerate fir alle Generationen
o Nicht vollstandig barrierefrei

Neugestaltung (neue Gerate, Spielplatz fiir Klein & Grol, Sitzgrup-
pen, mobile Stthle, Tische, Wasserspiele, Trinkwasser)
Mehr Baume

Méaglichkeiten flir Markte schaffen

Café am Rand (vorhandene Leerstande?)
Méglichkeiten zum Gértnern

Ggf. eine ,Hundewiese (gegen Hundekot)

Infotafeln zu StralRennamen in der Sanderau

Radfahrer abbremsen bzw. umleiten

Priifen: Flache vergréRern (in Privatgarten)

Namen finden / Sponsor fiir einen Namen

e & & & & & o 0 9

T
Al

.

-
D
Stralenbahndepot

d o Nutzungsmdglichkeiten der
& Dachflache priifen (nutzbare
Dachbegriinung)

Ny AN
N\
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gemeinnitzige Genossenschaft
fiir nachhaltige Entwicklung

StraRenrdaume

1= Sitzgelegenheiten

2 = Umgestaltung Platze

3 = Urban Gardening

4 = | Spielstrale” mit viel Grin

5= Manner-Auto-Treff

6= (Motto-) Partys auf der StraRRe
(evtl. auch auf den Spiel-
straRen = Nr. 4)

7 = Raum fir Kunst (Graffiti teil-
weise schon vorhanden)

8 = Begriintes Gleisbett der Stra-
Renbahn

9 = Dach- und Fassadenbegriinung
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