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Unsere Stadt – Ihre Zukunft 
 
Unsere alte „junge“ Stadt wird verwöhnt von mildem Klima. Viel grüne Natur, ein vielfälti-
ges Angebot aus Kultur, Gesundheit, Sport und Lebensart machen das Leben hier le-
benswert. Für Familien gibt es ein breites Angebot an Kinderbetreuung und eine interes-
sante Schullandschaft bis hin zu Hochschule und Universität. Lassen Sie sich inspirieren: 
www.wuerzburg.de 
 
 
Die Stadt Würzburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Amt für Zivil- und 
Brandschutz 
 

eine/n Ausbilder/in / Notfallsanitäter/in (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben im Wesentlichen: 

 Organisation von Ausbildungsveranstaltungen (Vorbereitung, Durchführung, 
Evaluation) für Berufsfeuerwehr, Freiwillige Feuerwehr und Dritte 

 Erstellung, Abnahme, Bewertung und Korrektur von Prüfungen; Tätigkeiten für den 
Prüfungsausschuss bei Laufbahn- und Qualifikationslehrgängen 

 Erstellung von Lehrunterlagen, Ausbilderleitfäden und Unterrichtskonzepten 

 Erstellung von Leistungseinschätzungen von Lehrgangsteilnehmern 

 Durchführung von Erste-Hilfe-Schulungen und Schulungen in der rettungsdienstlichen 
Ausbildung 

 Betreuung von Einsatzübungen einschließlich deren Planungen, Evaluation und 
Dokumentation 

 Durchführung von und Mitarbeit bei Projekten 

 Einsatzdienst als A-Dienst, Mannschaftsdienstgrad und Leitungsassistent nach einem 
besonderen Dienstplan 

 Mitarbeit im Führungsstab der Feuerwehr 
 
 
Ihr Profil: 

 erfolgreich absolvierte Qualifikationsprüfung für die 2. Qualifikationsebene der Fach-
laufbahn „Naturwissenschaften und Technik“, fachlicher Schwerpunkt „feuerwehrtech-
nischer Dienst“ (ehemals Laufbahnprüfung mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst) 

 Berufsausbildung oder vergleichbare Qualifikation zur/zum Notfallsanitäter/-in 

 Oberbrandmeister/-in 

 erfolgreich absolvierte Ausbildung als Gruppenführer (Berufsfeuerwehr) 

 nachgewiesene Erfahrung in der Aus- und Fortbildung 

 erfolgreich absolvierte Sonderausbildung spezieller Retter oder Feuerwehrtaucher und 
mehrjähriger Einsatz in der Funktion 

 vertiefte Kenntnisse der Rechtsgrundlagen, Normen und Regelwerke für das Aufga-
bengebiet bzw. die Bereitschaft und Fähigkeit sich diese anzueignen 

 Interesse an der Vermittlung des eigenen Fachwissens und der Zusammenarbeit mit 
anderen Dienststellen und Einrichtungen 

 Fähigkeit, schwierige Sachverhalte schriftlich wie mündlich verständlich darzustellen 
und an Teilnehmer zu vermitteln 

 ausgeprägte methodische und didaktische Fähigkeiten 

http://www.wuerzburg.de/


 gute Kenntnisse der gängigen Office-Anwendungen und die Fähigkeit, sich rasch in 
vorhandene und neue EDV-Programme einzuarbeiten 

 uneingeschränkte gesundheitliche und sportliche Eignung für den Einsatzdienst sowie 
Atemschutztauglichkeit (G 26.3) 

 Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung 

 Bereitschaft auch außerhalb der Rahmenarbeitszeit Dienst zu leisten 

 Hohe Belastbarkeit und überdurchschnittliches Engagement 

 Entscheidungsfreude und Teamfähigkeit 

 Ausgeprägte Sozialkompetenz, insbesondere im Umgang mit den Freiwilligen Feuer-
wehren 

 Fahrerlaubnis zum Führen von Personenkraftwagen 
 
 
Wir bieten Ihnen: 

 eine unbefristete Tätigkeit im öffentlichen Dienst 

 ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld 

 eine den Aufgaben entsprechende Besoldung in der Besoldungs-
gruppe A 9 BayBesO 

 
Die Gleichstellung ist für uns selbstverständlich.  
 
 
Konnten wir Ihr Interesse für diese abwechslungsreiche Aufgabe wecken? 
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung - vorzugsweise online – 
(ausschließlich im pdf-Format und mit max. 5 MB) bitte bis zum 23.06.2019 an bewer-
bungen.b3@stadt.wuerzburg.de  
 
Sollten Sie sich schriftlich bewerben wollen, so bitten wir, die Bewerbungsunterlagen aus 
Gründen des Umweltschutzes ohne Plastikmappen zu senden an: 
 
STADT WÜRZBURG,  
Fachbereich Personal 
Fachabteilung Beamte, Lehrkräfte, Versorgung, Familienkasse 
Stichwort: Ausbilder/Notfallsanitäter  
Rückermainstr. 2 
97070 Würzburg 
 
Bitte haben Sie dafür Verständnis, dass Bewerbungen aus Kostengründen nicht zurück-
gesandt, sondern zu gegebener Zeit den Datenschutzbestimmungen entsprechend ver-
nichtet werden.  
 
Kontakt: 
Für Ihre Fragen steht Ihnen der Abteilungsleiter Gefahrenabwehr Herr Branddirektor 
Thorsten Ante unter der Rufnummer 0931/30906-210 sowie für beamtenrechtliche Fragen 
der Fachbereich Personal unter der Rufnummer 0931/37-22 23 gerne zur Verfügung. 
 

 
 


